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A los Padres de Crianza

Este manual fue desarrollado para ayudarle en su vida diaria con los nifios bajo
su cuidado. Le ofrece informacién préctica sobre tpicos relevantes, tales como
cuidado médico, pagos y el papel de un tribunal. También le ofrece pautas para
acoger a un nifo(a) al cuidado de crianza, disciplinarlo y entablar relaciones
con los padres bioldgicos. El manual enfatiza la cooperacién entre los padres de
crianza, los trabajadores de caso y los padres biolégicos para ayudar a lograr la
permanencia en la vida del nifio(a).

Cada capitulo contiene informacion sobre las politicas estatales relacionadas

a la labor de los padres de crianza. Se le aconseja que verifique, en lo que se
aplique, las politicas locales de la agencia de cuidado de crianza con respecto a
asuntos especificos.

Reconocimientos de la Version en Inglés

La Oficina de Servicios para Nifios y Familias del Estado de Nueva York (Office of Children and
Family Services—OCEFS) desea agradecer a varios individuos que contribuyeron en el desarrollo de
este manual. Un grupo de trabajo, convenido para informar y guiar el desarrollo del mismo, se reuni
regularmente para contribuir ideas y reacciones a los diversos capitulos a medida que se escribian. Los

miembros del grupo incluyeron a:

® Malinda Argotsinger y Ron Briggs, Departamento de Servicios Sociales del Condado

de Fulton

® Karen Hinderliter, madre de crianza en el Condado de Fulton

® Dawne Guidry, Centro de Desarrollo de Servicios Humanos, Buffalo State College

®  Marilyn Riley, Especialista Superior de Educacién, Programa de Desarrollo Profesional,

University at Albany/Oficina Regional de OCES en Albany

® (Carol Van Valkenburg, Programa de Desarrollo Profesional, University at Albany
Research Foundation

Mary Kazmierczak, Especialista Principal de Educacién, Programa de Desarrollo Profesional,

University at Albany Research Foundation, coordiné el proyecto.

Este manual fue desarrollado por Welfare Research, Inc. (WRI) bajo contrato con OCEFS utilizando
fondos de Entrenamiento para el Bienestar Infantil y Asistencia Técnida. El manual fue escrito por
Rebecca McBride, Ph.D., Escritora/Editora Principal, y fue disefiado por Stephanie Richardson,
Administradora de Produccién, WRI. Las ilustraciones fueron hechas por Jeanne Benas.

Reconocimientos de la Versién en Espanol

La versién en espafol fue traducida del inglés por Marfa D. Pacheco, Ph.D., Profesora Adjunta de
Quimica, Buffalo State College; y fue editada y revisada por Mery Rosendorn, Especialista Asociada
de Informacion Pablica, Division de Relaciones Piablicas, Oficina de Servicios para Nifios y Familias

del Estado de Nueva York.
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Capitulo Seor un Padre/Madre
de Crianza

Este primer capitulo cubre tépicos
relacionados con la funcién de ser padre/
madre de crianza. {Cudl es su papel? (Qué
derechos tiene? {Cémo podra trabajar
con otros? Esta informacién basica quizis
haya sido cubierta en la orientacion,

pero puede servir de recordatorio

tanto a los nuevos como a los actuales
padres de crianza. Los topicos

incluyen:

1. Su papel como padre/madre
de crianza

2. Derechos de los padres
de crianza

3. Ser parte de

un equipo

Entrenamiento

Pagos

El récord de la

agencia para los

padres de crianza
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Su papel como padre/
madre de crianza

Como padre/madre de crianza, usted es
responsable del cuidado temporero y de la
crianza de un nifio(a) que ha sido retirado de
su hogar. Durante el periodo de disrupcién

y cambio, usted le estd dando un hogar a un
nifo(a). Al mismo tiempo, su papel incluye
trabajar con el trabajador(a) y la familia del
nifio(a) para que éste(a) pueda regresar a su
hogar con seguridad cuando sea apropiado.

El papel del padre/madre de crianza consiste en:

e Proveer cuidado temporero a los nifios,
proveyéndoles un ambiente seguro, estable y
carifoso.

e Cooperar con el trabajador(a) y los padres
del nifio(a) en llevar a cabo un plan de
permanencia y participar en el mismo.

e Entender la necesidad y los objetivos de las
visitas familiares y ayudar con las mismas.

e Ayudar al nifio(a) a enfrentarse con la
separacion de su hogar.

e Proveer direccion, disciplina, buen ejemplo y
el maximo de experiencias positivas posibles.

e Alentar y supervisar la asistencia a la
escuela, participar en conferencias con
los maestros, y mantener al trabajador(a)
al tanto de cualquier necesidad escolar
especial.

e Trabajar con la agencia para coordinar el
cuidado médico y/o dental regular o especial
del nifio(a).

e Trabajar con el nifio(a) para crear un Libro

de la Vida.

e Informarle al trabajador(a) inmediatamente
de cualquier problema o preocupacién de
manera tal que las necesidades del nifio(a)
puedan ser atendidas a través de los servicios
disponibles.

Derechos de los padres
de crianza

Los padres de crianza tienen derecho a:

e Aceptar o rechazar la colocacién de un
nifio(a) en un hogar de crianza.

e Definir y limitar el ntimero de nifios que
pueden ser colocados en el hogar de crianza,
dentro de los limites legales.

e Recibir informacién acerca de cada nifio(a)
que va a ser colocado en el hogar de crianza.

e Esperar visitas regulares del trabajador(a)
del nifio(a) (tener contacto con el
trabajador(a)) para intercambiar
informacién, hacer planes juntos y discutir
cualquier preocupacion acerca del nifio(a).
Estas visitas (contactos con el trabajador(a))
deben tener lugar cada 30 dias, con por lo
menos una visita en el hogar de crianza cada

90 dias.

e Recibir notificaciones del Tribunal de
Relaciones Familiares con respecto a las
audiencias de permanencia para determinar
cuan apropiado es el plan de permanencia
de la agencia, y tener la oportunidad de ser
escuchado en la audiencia.

e Participar en consultas periédicas para
aportar informacioén a los informes de las
audiencias de permanencia que se deben
preparar para el Tribunal de Relaciones
Familiares. Participar en las audiencias
de permanencia y en las Revisiones de
Planes de Servicio en nombre de los nifios
colocados en su hogar.
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e Recibir entrenamiento para satisfacer las
necesidades de los nifios bajo cuidado de
crianza.

e Respeto a su privacidad personal.

e Participar como grupo interesado en
cualquier proceso legal que envuelva la
custodia del nifio(a).

Los padres de crianza que han tenido a un
nifio(a) bajo su cuidado, continuamente por 12
meses 0 mas, tienen ademaés el derecho de:

e  Que asu solicitud se le dé preferencia y
primera consideracién sobre todos los otros
solicitantes, si el nifio(a) estd disponible para la
adopcion.

Ser parte
de un equipo

Como padre/madre de crianza, usted es parte de
un equipo que trabaja junto para el bienestar de
la familia. Generalmente, el equipo consiste de
los padres de crianza, los padres biolégicos, el
nifo(a), el trabajador(a) y el guardian legal.
(En algunos casos, los padres biolégicos no son
invitados a ser parte del equipo). El equipo
también puede incluir a proveedores de ser-
vicios, proveedores de cuidado de la salud, y
otros miembros de la familia. Esto quiere decir
que no estd solo en el cuidado del nifio(a).
Usted tiene apoyo. También quiere decir que
usted se retine con la familia del nifio(a) en
visitas y conferencias, y que usted mantiene al
trabajador(a) al dia en cuanto al desarrollo del
nifio(a) se refiere.

Trabajar en un equipo tiene légica. Si usted

no conoce a los padres del nifio(a), puede que
tenga una imagen poco realista de ellos. Ellos,
a su vez, pueden ponerse celosos de usted si no
lo conocen. Todo esto puede tener un impacto
negativo en el nifio(a). Los nifios se sienten
mejor acerca de si mismos si saben que sus

padres bioldgicos y sus padres de crianza estan
en comunicacién y tratan de ayudarlos a regresar
a su hogar.

Vea el Capitulo 6, Trabajo de Equipo, para més
informacion.

Entrenamiento
Requisitos

Las agencias deben proveer entrenamiento para
los padres de crianza para ayudarles a satisfacer
las necesidades de los nifios bajo su cuidado,
recibir informacion sobre las técnicas para
controlar el comportamiento y prevenir el abuso/
abandono infantil, y entender las expectativas
de la agencia.

Los padres de crianza nuevos necesitan prepara-
cién y entrenamiento para ser efectivos en

su papel. Los padres de crianza que han sido
aceptados para un estudio en el hogar, o fami-
liares que estén en el proceso de un estudio en el
hogar, deben ser orientados con respecto a:

e Los problemas sociales, familiares
y personales que resultaron en la
desintegracion de la familia y de la necesidad
de colocar a los nifios en un hogar de
crianza.

e Los problemas y las reacciones de los
nifios luego de la separacion, y la funcién y
responsabilidad de la familia de crianza en
relacion al nifio(a), los padres bioldgicos y el
personal de la agencia.

e El plan de accién y la practica de la agencia
en términos de tener objetivos definidos para
lograr la permanencia para cada nifio(a) que
entra al sistema de hogares de crianza.
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e La autoridad de los distritos de servicios
sociales locales, la Oficina de Servicios para
Nifios y Familias, y el Tribunal de Relaciones
Familiares para supervisar las practicas de
la agencia.

e La naturaleza de la relacién de los empleados
de la agencia con los padres y los nifios
de crianza, incluyendo las definiciones de
las funciones y responsabilidades de los
trabajadores asignados a los nifios y sus
familias.

e Los pagos a los padres de crianza por el
cuidado provisto y otros gastos; la definicién
del cuidado en un hogar de crianza; y la
certificacién o aprobacién de un hogar.

e Los derechos y las responsabilidades de un
padre/madre de crianza segin aparecen
definidos en una carta de entendimiento
que debe formalizarse en el momento de la
certificacién o aprobacion.

Los padres de crianza que reciben un nivel
més alto de pago por alojo (por ejemplo,

en las categorias de especial y excepcional)
estan requeridos a participar activamente en
entrenamiento anual: 4 horas para recibir

el pago especial, 5 horas para recibir el pago
excepcional.

Entrenamiento MLAPP

Muchos condados y agencias usan el programa
de entrenamiento de pre-certificacion del
“Acercamiento Modelo a Asociaciones sobre
el Papel de Padres/Preparacién y Seleccién en
Grupo” (“Model Approach to Partnerships In
Parenting/Group Preparation and Selection”—
MAPP/ GPS). Aun cuando no es requerido por
la Oficina de Servicios para Nifios y Familias,
éste es el programa recomendado para la
seleccién y la preparacién de padres de crianza.

El enfoque del programa MAPP para el cuidado
de crianza fomenta una comunicacién abierta

y de confianza entre las familias de crianza, las
familias adoptivas, las familias bioldgicas y los
trabajadores.

El programa MAPP examina 12 criterios o
destrezas necesarias para ser un exitoso padre
de crianza/padre adoptivo. A través de juegos
de roles, informacién personal, y otras técnicas,
el buscador del hogar y el solicitante hacen
decisiones conjuntas acerca de la crianza.

Los objetivos del entrenamiento para los posibles
padres de crianza y padres adoptivos son:

e Aprender lo que se debe esperar y qué
servicios estan disponibles.

e Evaluar los puntos fuertes y las necesidades
personales.

e Desarrollar destrezas en proveer amor y
atencién a un nifio(a) con problemas.

e Aprender sobre las etapas del desarrollo del
nino(a).

e Ayudar a los nifios a controlar su
comportamiento.

e Entender el papel y las responsabilidades del
trabajo en equipo.

e Ayudar a los padres de crianza a desarrollar
un buen entendimiento de los padres
biolégicos del nifio(a).

Ademais del entrenamiento MAPP/GPS provisto
a los nuevos y posibles padres de crianza, en
algunas agencias un programa de entrenamiento
Mini-MAPP est4 disponible para padres de
crianza actuales con el fin de que éstos también
puedan entender el enfoque. El personal de

la agencia también puede asistir a este tipo de
entrenamiento por la misma razon.
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Los objetivos del programa MAPP para el
personal de la agencia son:

e Ayudar a los solicitantes a decidir si quieren
ser padres de crianza o padres adoptivos.

e Ayudar a los padres de crianza/padres
adoptivos a satisfacer las necesidades de
los nifios bajo su cuidado y de las familias
bioldgicas.

e Crear trabajo de equipo entre los
trabajadores y los padres de crianza/
adoptivos.

e Crear una asociacion entre las familias
bioldgicas y los padres de crianza/adoptivos.

e Ayudar a los nuevos padres de crianza/
adoptivos a ser parte de los planes de
permanencia del nifio(a).

Otros entrenamientos
para padres de crianza

Otros entrenamientos pueden estar disponibles
para apoyarlo en su papel de padre/madre de
crianza. Su departamento de servicios sociales u
otra agencia local puede que ofrezca sesiones de
entrenamiento para padres de crianza, organi-
zados o presentados por personal de la agencia,
con presentadores invitados de hospitales de la
comunidad, escuelas, y departamentos locales
de la policia y de los bomberos. Esté pendiente
de estas oportunidades y pregintele a su trabaja-
dor(a) acerca de éstas.

Entrenamiento especial puede que también esté
disponible. Entrenamiento acerca de la salud
médica y mental puede ayudar a los padres de
crianza a manejar ciertos problemas y aprender
destrezas para tratar los mismos. Situaciones

o problemas pueden incluir: comportamiento

y desarrollo del nifio(a) y adolescente, efectos
emocionales del abuso y de la negligencia in-
fantil; cuidado de una adolescente y su hijo(a);

violencia doméstica; pérdida y separacién;
control del comportamiento; efectos de las
drogas y del abuso del alcohol; y depresion.

El entrenamiento apropiado puede apoyar a

los padres de crianza proveyéndoles destrezas
para reconocer y percibir las sefales de afliccién
emocional en nifios, y destrezas en consejeria
para casos de crisis. Este conocimiento deberfa
ayudar a los padres de crianza a sentirse mas
cémodos y seguros en su papel.

Los programas de educacién de la salud para
padres de crianza son muy valiosos en el
tratamiento de muchos tdpicos: requisitos

de salud infantil (e.g., itinerario de vacunas);
problemas de salud comin y el trato de
emergencias; administracién apropiada de
medicamentos y la toma de temperatura;
problemas generales de salud entre infantes,
nifios y adolescentes; planificacién familiar

y educacion sexual; informacién acerca de
enfermedades crénicas comunes (asma, anemia,
diabetis), educacién acerca del VIH/SIDA,
control de infeccion y precauciones universales,
entrenamiento de seguridad contra el fuego en
los hogares; nutricién y condicién fisica.

Pagos
Tarifas de alojo y cuidado

La tarifa de alojo anual, la cual es determinada
por la edad del nifio(a), tiene el propdsito de
reembolsar a los padres de crianza por el costo
del cuidado del nifio(a). Los padres de crianza
reciben itinerarios con las tarifas y los estdndares
de pago actualizados. Los departamentos de
servicios sociales del condado establecen sus
propias tarifas hasta el maximo permitido.

Hay tres categorias de pago para padres de
crianza y sus hogares de crianza: Bésico, Especial
y Excepcional. El pago basico de cuidado de
crianza se lo provee a padres de crianza que
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Tarifas de Alojo y Cuidado

BASICA

El nifio(a) no tiene ningin
impedimento fisico o mental
diagnosticado que requiera
cuidado especial, aunque
puede que tenga problemas
debido a negligencia,
maltrato o falta de cuidado y
entrenamiento.

Para nifios en la categoria
basica, usted debe:

e Proveer cuidado, atencién
y afecto emocional y fisico
a un nivel bésico.

e Proveer oportunidades para
el crecimiento educacional,
social y cultural.

e Proveer oportunidades para
interaccidn con otros nifios
y actividades en la escuela,
la iglesia y la comunidad.

e Fomentar talentos e
intereses.

e Cooperar y estar presente
en entrenamientos y
conferencias de caso.

e Ayudar a hacer arreglos
para el contacto con
la familia biolégica del
nifio(a) cuando sea
apropiado.

ESPECIAL

El nifio(a) tiene una condicién
fisica que requiere un alto
nivel de cuidado fisico, ha sido
designado como PINS o JD

(0 est4 esperando una
audiencia del Tribunal de
Relaciones Familiares con
respecto a esas peticiones);
tiene un impedimento

de desarrollo moderado,
problemas emocionales,

o tiene un desorden de
comportamiento que requiere
un alto grado de supervision;
o es un refugiado o inmigrante
Cubano/Haitiano y no puede
funcionar debido a factores
relacionados a ese estatus

(por ejemplo, no puede hablar
inglés correctamente).

Para nifios en la categoria
especial, usted debe:

e Proveer todos los servicios
de la categoria basica.

e Estar envuelto a nivel més
personal y dedicarles mas
tiempo.

e Ser paciente y capaz de dar
atencion y afecto sin recibir
una respuesta positiva de
parte del nifio(a).

e Proveer supervision mas
intensiva, tal como la
preparacién de dietas
especiales, dar medica-
mentos, O asistir en
programas de terapia fisica.

EXCEPCIONAL

El nifio(a) requiere cuidado

las 24 horas del dia, provisto
por una enfermera calificada

o alguien supervisado por una
enfermera calificada; tiene
problemas de comportamiento
severos y requiere alto niveles
de supervision individual; tiene
una enfermedad mental severa,
como esquizofrenia, severos
impedimentos de desarrollo ,
dafio al cerebro, o autismo; o
tiene SIDA o enfermedades
relacionadas con el VIH.

Para nifios en la categoria
excepcional, usted debe:

e Proveer todos los servicios
de la categoria basica.

e Proveer supervision
individual las 24 horas del
dia.

e Trabajar activamente como
miembro del equipo del
cuidado de la salud en el
plan de tratamiento.
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proveen cuidado a un nifio(a) al cual no se le
ha identificado ninguna necesidad especial o
excepcional.

% Para recibir pagos especiales o excepcionales,
usted necesitard demostrar su capacidad para cuidar
aninos con condiciones especiales o excepcionales
mediante pruebas de entrenamiento o experiencia
previa o completando entrenamiento especial.
Usted necesitard participar en el entrenamiento de
la agencia todos los afios y participar activamente
en conferencias de casos. Usted debe ser capaz
de trabajar con los profesionales envueltos en el
plan de tratamiento del nirio(a) y aceptar ayuda
y direccion en el campo de cuidado infantil.

Dentro de los primeros 90 dias luego de la
colocacién del nifio(a), su agencia local
puede designar las necesidades del nifio(a)
como basicas, especiales o excepcionales. La
desig-nacion puede ser cambiada en cualquier
momento durante la colocacién del nifio(a)
segiin cambien sus necesidades.

Nota: Los distritos deben establecer las ca-
tegorfas especiales y excepcionales junto con
las tarifas correspondientes para cada una de
esas categorias.

Las designaciones estén definidas en el diagrama
que aparece en la pagina siguiente.

Las tarifas especiales y excepcionales tienen que
ser aprobadas por el departamento de servicios
sociales local. La peticién para una tarifa de
pago especial o excepcional puede ser sometida
por el trabajador(a) o el padre/madre de crianza.

Nota: Si el nivel de dificultad cambia (aumenta
o disminuye) debido a las necesidades de
cuidado y supervisién del nifio(a), la tarifa de
alojo también cambiara. Los servicios esperados
del padre/madre de crianza también cambiaran.

Elegibilidad para un hogar de
crianza terapéutico.

En algunas agencias y distritos locales, los
Hogares de Crianza Terapéuticos (Therapeutic
Foster Boarding Homes) son hogares de crianza
previamente aprobados para proveer cuidado
intensivo a ciertos nifios de crianza con desér-
denes de comportamiento o desequilibrios
emocionales, elegibles para cuidado excep-
cional, que de otra manera requerirfan un
nivel m4s alto de cuidado. Estos padres de
crianza reciben servicios intensivos de una
agencia de cuidado de crianza y entrenamiento
especializado constante.

Concesion para la ropa

Los departamentos de servicios sociales del
condado determinan sus propias concesiones
para ropa hasta un méximo permitido. Una
concesién para ropa regular, basada en la edad
del nifio(a), es incluida con la tarifa de alojo

y es pagada como parte del cheque mensual.
Una concesion de ropa de emergencia puede
ser obtenida en situaciones especiales. Si es
aprobada, una concesién de ropa inicial estd
disponible para el nifio(a) en el momento de la
colocacién inicial.

Los padres de crianza deben revisar las
necesidades iniciales de ropa del nifio(a) con el
trabajador(a) y el nifio(a), si éste tiene la edad
suficiente, para determinar un vestuario basico
adecuado, limpio y de talla apropiada.

% Debe de tener tacto cuando esté revisando
las necesidades de ropa del nifio(a). Por ejemplo,
algiin articulo de ropa gastado o manchado puede
representar un vinculo con la familia biolégica y
puede ser importante para el nifio(a).

Cualquier articulo de ropa comprado para un
nifio(a) en un hogar de crianza le pertenece al
nifio(a) y éste debe llevarselo cuando se mude o
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regrese a su hogar. Se espera que el nifio(a) deje
el hogar de crianza con ropa limpia y en suficiente
cantidad.

Una tarifa de pafales es autorizada automatica-
mente para nifios desde el nacimiento hasta los
3 afos de edad. Si un nifio(a) menor de 4 afios
puede usar el inodoro y no necesita pafiales,

los padres de crianza deben dejarselo saber

al trabajador(a). En ese momento la tarifa de
pafales serd discontinuada. Si el nifio(a) sélo
necesita pafiales durante la noche, una concesién
parcial de pafiales puede ser autorizada. Docu-
mentacién médica es necesaria para continuar
una concesién de pafiales para un nifio(a) mayor
de 4 afios.

Cuidado diurno

Algunos departamentos de servicios sociales del
condado pueden hacer pagos relativos al cuidado
diurno, cuando sea necesario, para cubrir el
cuidado y la supervisién de nifios bajo cuidado.

El pago por cuidado diurno est4 basado en las
horas de trabajo del padre/madre de crianza. El
padre de crianza debe someter al trabajador(a):

e Elitinerario de trabajo actual del padre/
madre de crianza.

e El nombre, la direccién y el ntimero de
teléfono del proveedor(a) de cuidado diurno.

e Una peticién mensual de pago por los gastos
de cuidado diurno firmada por las partes
envueltas.

El pago directo a través del departamento de
servicios sociales puede ser hecho a:

e Centros de cuidado diurno licenciados a
través del departamento de servicios sociales.

o Centros registrados de cuidado diurno en
familia.

e Programas de cuidado antes y después de la
escuela.

Si se usa los servicios de un proveedor(a) de
cuidado diurno que no est4 registrado, el padre/
madre de crianza le pagara al proveedor(a), y

el departamento de servicios sociales le reem-
bolsar4 al padre/madre de crianza de acuerdo a
la tarifa designada por el condado.

Nota: Los padres de crianza que reciben el pago
a nivel excepcional no son elegibles para recibir
pagos adicionales por cuidado diurno.

% El padre/madre de crianza, si va a comenzar un
trabajo nuevo, debe notificar a su trabajador(a)
lo mds pronto posible.

Transportacion

La tarifa de alojo y cuidado cubre el costo de la
transportacion normal.

La transportacién provista por los padres de
crianza para visitar al personal de una agencia
autorizada, a los padres de crianza del nifio(a),
a hermanos viviendo con familiares o en otro
hogar de crianza o adoptivo, y a reuniones
acerca del nifio(a) pueden ser reembolsados de
acuerdo a la tarifa impuesta por el condado.
Para los nifios cuyo objetivo es regresar al hogar,
la agencia debe proveer ayuda con la transpor-
tacion (si es necesario) para facilitar que el
nifio(a) visite a sus padres por lo menos cada
dos semanas.

El reembolso a los padres bioldgicos, a
guardianes legales, a otros familiares, o a
personas de relacion cercana por viajes de visita
a los nifos en un hogar de crianza pueden ser
pagados de acuerdo a la tarifa fijada por el
condado.

Para informacién con relacién a la
transportacion por razones médicas, vea el
Capitulo 4, Co6mo Comenzar: Ideas Basicas.
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Gastos relacionados
con la escuela

Los gastos escolares, tales como libros, tarifas de
actividades, costo de viajes, clubes escolares y
materiales artisticos, pueden ser reembolsados.
La ropa especial para bailes de graduacion, traje
de graduacion, joyeria de la escuela o retratos,

o ceremonias religiosas también pueden ser
reembolsados.

Los gastos de tutoria pueden ser reembolsados si
el servicio es remediador, solicitado por escrito
por la escuela, y no esta disponible a través de
otra fuente.

Tarifas de actividades

Los gastos relacionados con actividades
especiales tales como actividades recreativas/
pasatiempos/actividades extracurriculares
pueden ser reembolsados. Esto incluye lecciones
de musica, arte y/o baile (no provistas por la
escuela), y la compra o el alquiler de equipo;
membresia y participacién en grupos organi-
zados, tales como la Y, los Scouts o las Ligas
Pequenas.

Tarifas de campamento

Los gastos de campamento de verano diurno
o residencial, incluyendo la matricula y la
transportacion, pueden ser autorizados.

Dano o pérdida de propiedad

Algunas agencias pueden considerar la
compensacion a un padre/madre de crianza por
dafio o pérdida de propiedad personal causada
por un nifio(a) bajo su cuidado si los costos no
estan cubiertos bajo el seguro del padre/madre
de crianza.

Gastos miscelaneos

Los gastos extraordinarios de comunicacién de
un nifo(a) en un hogar de crianza con el fin de
mantener contacto telefénico con sus padres y/o
hermanos pueden ser reembolsados.

El récord de la agencia
sobre el padre/madre
de crianza

Cada familia certificada como hogar de crianza
tiene un archivo en la agencia con la siguiente
informacién:

e Solicitud del padre/madre de crianza

e Resumen del estudio del hogar

e Informes médicos

e Referencias personales

e Correspondencia entre el departamento de
servicios sociales y los padres de crianza

e Registro que incluye los nombres de los
nifios colocados en el hogar, la fecha de su
colocacion y la fecha de su retiro o traslado.

e Resumen de cada evaluacion anual del hogar
de crianza

e Descripcion fisica del hogar de crianza,
incluyendo la distribucién espacial.

Vea el Apéndice A para informacion acerca del
proceso de aprobacion y certificacion de hogares
de crianza.
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NOTAS
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Capitulo Cyando un
Nino(a) Llega a un
Hogar de Crianza

La informacion de este capitulo le ayudar4 a
entender las razones por las cuales algunos nifios
son colocados en hogares de crianza y cémo
usted puede prepararse para recibir a un nifio(a)
de crianza en su hogar. Si usted es un padre/
madre de crianza nuevo, aprenderd a manejar
algunas de las tareas que se tienen que ejecutar
con prontitud. También sabra m4s acerca del
efecto en los nifios de la colocacion en un hogar
de crianza. Los tdpicos incluyen:

1. (Por qué se colocan a
nifos en hogares de
crianza?!

2. Emparejando al nifio(a)
con el hogar de crianza

3. Preparandose para la
colocacién del nifio(a)

4. Coémo la colocacién
afecta a los nifios

5. Déndole la
bienvenida a un
nifo(a) en su hogar

6. Creando un “Libro

de la Vida”

11
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éPor qué se colocan
a ninos en hogares
de crianza?

Los nifios son colocados en un hogar de crianza
debido a una orden del tribunal (involuntaria-
mente) o debido a que sus padres estdn de
acuerdo en que los nifios sean cuidados fuera del
hogar temporeramente (voluntariamente).

Una colocacion involuntaria ocurre cuando

un nifo(a) ha sido abusado o descuidado (o
puede estar a riesgo de abuso o descuido) por su
padre, madre o alguna otra persona en el hogar,
o porque un tribunal ha determinado que el
nifo(a) es una persona que necesita supervision
(Persons in Need of Supervision—PINS) o un
delincuente juvenil (Juvenile Delinquent—]D).
La corte ordena que el nifio(a) sea retirado del
hogar y determina la duracién de la colocacién
en el hogar de crianza.

Una colocacién voluntaria ocurre cuando

los padres deciden que son temporeramente
incapaces de ofrecer cuidado al nifio(a) por
razones diferentes a las de abuso o descuido.

Por ejemplo, la familia puede estar pasando por
un problema serio de tipo médico, emocional

o financiero. Los padres firman un acuerdo
voluntario de colocacién que especifica las
responsabilidades de los padres y de la agencia
durante la colocacién del nifio(a) en el hogar de
crianza. (En una entrega voluntaria, los padres
renuncian voluntariamente a todos los derechos
paternales para siempre y transfieren los dere-
chos de “custodia y tutela” a una agencia
autorizada).
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Emparejando al
nino(a) con el hogar
de crianza

En la colocacién de un nifio(a) en un hogar

de crianza, el personal de la agencia trata de
encontrar el hogar que mejor le convenga al
nifio(a). Una combinacién exitosa entre el
nifio(a) y el hogar de crianza har4 una gran
diferencia en la vida del nifio(a) durante un
periodo extremadamente dificil. Puede que sea
beneficioso para usted como padre/madre de
crianza el conocer los factores que se toman en
consideracién cuando un nifio(a) es colocado en
su hogar:

e Familiares: (Hay familiares disponibles que
estén dispuestos a proveerle al nifio(a) una
colocacién conveniente y segura? Esta debe
ser la primera consideracion antes de colocar a
un nifio(a) en un hogar de crianza.

e Hogares de crianza previos: Si el nifio(a)
ha sido colocado en un hogar de crianza
previamente, (es apropiado regresar a ese
hogar? Esta pregunta debe ser considerada
antes de buscar otro hogar de crianza.

e (Colocacién de hermanos(as): Si el nifio(a)
ya tiene hermanos o hermanas en hogares de
crianza, {puede el nifio(a) ser colocado en el
mismo hogar, si es apropiado? Si varios nifios
necesitan colocacién, {se puede encontrar
un hogar en el que puedan vivir juntos?
Colocar a hermanos juntos es ordenado por la
ley estatal, excepto cuando no sea lo mejor para
el bienestar del nifio(a).

e Afiliacién religiosa: Si la religion es un
factor en la vida del nifio(a), ise puede
encontrar un hogar de la misma religién?
La preferencia de los padres debe de ser
reconocida siempre y cuando sea posible y
beneficie al nifio(a).
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e Identidad con los nativos de América del
Norte: {Se puede encontrar un hogar nativo
norteamericano? La tribu del nifio(a) debe ser
notificada de la colocacién de un nifio(a) nativo
norteamericano.

e Vecindario y escuela: (Se puede encontrar
un hogar en el mismo distrito escolar para
que el nifio(a) no tenga que cambiar de
escuela?

e Necesidades especiales: (Tiene el nifio(a)
necesidades fisicas, psicoldgicas o médicas
especiales que requieran un hogar de
crianza que esté equipado y entrenado para
manejarlas? {Ha sido el hogar de crianza
aprobado para el cuidado de un nifio(a) con
necesidades especiales?

¢ Consideraciones emocionales: Si el nifio(a)
tiene necesidades emocionales especificas,
{se puede encontrar un hogar de crianza que
pueda satisfacer estas necesidades?

e Otros nifos en el hogar: Si el hogar de
crianza ya tiene otros nifios (bioldgicos o de
crianza), {es ésta una colocacién apropiada?

El origen cultural, étnico o racial puede ser
considerado en la determinacién del bienestar
del nifio(a), pero la colocacién en un hogar de
crianza no puede ser negado o retrasado basado
en estos factores.

Preparandose para la
colocacion del nino(a)

La agencia debe proveer informacién bésica a los
padres de crianza acerca de cada nifio(a) que va
a ser colocado en el hogar. Cuando un nifio(a)

es colocado debido a una emergencia, dicha
informacién debe ser provista dentro de los
primeros 30 dias de la colocacién. Los topicos
deben incluir:
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Duracién anticipada de la estadia

Salud e historial médico del nifio(a)
Problemas fisicos y/o de comportamiento
Relacion del nifio(a) con sus padres
Trasfondo educacional y escolar

Plan de visitacién

Objetivos de colocacién y despedida

Algunas preguntas adicionales que usted puede
preguntar estén listadas abajo. El trabajador(a)
puede que no tenga toda la informacién que
usted quiera, pero témese el tiempo para
preguntar—cualquier cosa que usted pueda
aprender le ayudard. Mas tarde usted deberia
obtener mas informacién. Asegtirese de tener el
numero de teléfono del trabajador(a).

1. iLe ha dicho el trabajador(a) al nifio(a) la
razén por la que se le estd colocando en un
hogar de crianza?

2. Qué tipo de cama o cuna es necesaria’
3. (Sabe el nifio(a) ir al bafio por si mismo?

4. (Necesita un vale para la ropa?

Recordatorio: La informacién que
@ usted reciba acerca de la historia

familiar o social del nifio(a) es
confidencial. Es un requisito el no
discutir dicha informacion acerca
de un nifo(a) (o su familia) con
vecinos 0 amigos.

Cosas para tener a mano

Cepillo de dientes

Cepillo de pelo

Sébanas de plastico

Lamparilla

Camiseta grande para dormir

Juguetes

Nombres y ntimeros de teléfono de amigos
que puedan ayudar

Plan de vigilancia de los nifios

Reglas del hogar y una rutina sencilla.

AN N NI N N N N N N
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Materiales y formularios

En el momento de la colocacion en el hogar de
crianza o poco tiempo después, usted debe de
recibir los siguientes materiales:

e Registro de alojo en el hogar
Registro médico

o Tarjeta de Medicaid temporera si el nifio(a)
recibe Medicaid

e Informacién y formularios de ropa

Si le falta alguna de esta informacién, pregtintele
al trabajador(a) cuando la recibira.

Cémo la colocaciéon
afecta a los ninos

Los nifios pueden sentir una pérdida personal
severa cuando son separados de sus familias.
Han perdido a las personas mas importantes de
sus vidas—sus padres, hermanos y hermanas.
Han perdido su rutina familiar. Han perdido sus
hogares y los lugares que componen su mundo.

Las reacciones de los nifios a la separacién
varfan. Su desarrollo emocional es interrumpido.
Muchas veces se sienten abandonados e
impotentes, sin valor y hasta responsables por

el rompimiento de la familia. Puede que traten
de castigarse a si mismos. En general, el periodo
de ajustamiento para nifios de crianza sigue un
patrén tipico que incluye:

e Acercamiento a la familia de crianza (un
periodo de luna de miel, durante el cual el
nifio(a) es cooperativo y se porta bien pero
se siente adormecido o ansioso).

e Apartamiento de la familia de crianza (un
periodo de retraccion, durante el cual el
nifio(a) es indeciso, se siente deprimido y
desconfiado y busca la soledad).

e Movimiento contra la familia de crianza
(durante este periodo el nifio(a) es rebelde y
exigente, expresando furia y hostilidad).

Consejos para Manejar el Periodo de Separacion

e Deje que el nifio(a) lamente o llore por sus padres. En el momento de la colocacién en el
hogar de crianza, un nifio(a) puede sentir un gran sentimiento de pérdida, sin importarle el
comportamiento pasado de los padres o las circunstancias que dieron lugar a la colocacién.

e Esté preparado para trabajar estrechamente con el trabajador(a) cuando los nifios hayan sido
separados de los padres sin estar preparados. Usted puede ayudar a la agencia a hacer arreglos
para que los nifios y los padres se puedan ver.

e Reconozca que es comin que los nifios vean la colocacién en un hogar de crianza como un
castigo por algiin acto real o imaginario que causé el rompimiento de la familia. Escuche a los
nifios cuando expresen esos pensamientos y sentimientos.

e Deje que los nifios compartan recuerdos de su familia. También deje que los nifios hagan
comparaciones sin sentirse amenazados; esto les permite unirse a la familia y sentirse cémodos.
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Dandole 1la bienvenida
a un nino(a) en su
hogar*

El nifio(a) que viene a su hogar va a tener
que ajustarse a muchas cosas. Todo es nuevo.
Hay padres nuevos, quizds nuevas hermanas
y hermanos, una nueva casa, nuevas comidas,
nuevas reglas y expectativas, un vecindario
nuevo y posiblemente una nueva escuela.

Es dificil para los nifios dejar sus hogares y
encontrarse en alrededores extrafios. Para
enfrentar esto, los nifios pueden tener fantasias
acerca de las cualidades positivas de sus padres,
su hogar y su vecindario. Quizas no quieran
participar en la rutina y las actividades de la
familia de crianza debido a su lealtad hacia su
familia biolégica. Pueden tener explosiones

de lenguaje o comportamiento enfurecido y
agresivo, tales como el maldecir o tirar puertas.
Aun cuando no demuestren ninguna emocion,
muchas preguntas, temores y ansiedades acerca
de su futuro llenan sus pensamientos y sus
suenos. El nifio(a) necesita su entendimiento,
paciencia y apoyo mientras se establece en su
hogar.

Lo que debe y 1o que no debe
hacer cuando dé la bienvenida
al nuevo nino(a)

Los padres de crianza con experiencia y los
trabajadores sociales tienen varias sugerencias
para las familias de crianza que se estdn
preparando para recibir a nifios en sus hogares.
Algunas de estas sugerencias son:

e Reciba al nifio(a) con algtn tipo de
actividad, si es apropiado.

o Ofrézcale al nifio(a) algo de comer. Déjele
saber al nifio(a) si puede servirse comida sin
pedir permiso o si debe preguntar primero.

Asegirese de que el nifo(a) tenga un lugar
para guardar sus pertenencias personales.

Déjelo desempacar a su conveniencia.
Ofrézcale ayuda o déjele saber donde puede
poner sus cosas cuando esté listo para
desempacar.

Déjele saber que es aceptable el poner

una foto de su mam4, pap4d, hermano(s),
hermana(s) o familia(s) de crianza previa(s)
en su cuarto y que usted entiende lo
importante que estas personas son para

él/ella.

Sea sensitivo a los sentimientos del nifio(a).
Pida permiso antes de abrazarle o tocarle.

No trate de cambiar cosas como su cabello o
su ropa, ni nada que indique que el nifio(a)
“No es aceptable tal como es”.

Aytdele a establecerse en una rutina regular
lo méas pronto posible, pero no se decepcione
si no responde inmediatamente.

Déle oportunidades de hablar con usted,
pero no se entrometa en su pasado ni
critique a sus padres.

Respete su derecho a la reserva. No hable
acerca de él/ella cuando esté presente,

a menos que sea apropiado incluirlo

en la conversacién, por ejemplo, “Sr.
Wilson, Andrés esta trabajando muy bien
en su nueva escuela”. Esto incluye sus
conversaciones con los trabajadores de
agencias, amigos u otros nifios.

Haga contacto con su trabador(a) cuando
surjan problemas o preocupaciones.

Ayude a que el nifio(a) desarrolle un sentido
de orgullo y logro déandole tareas que pueda
completar. Déjele saber regularmente cuanto
aprecia su ayuda en la casa.

* Adaptado de Deciding Together (Decidiendo Juntos), Book 6, New York State Department of Social Services (Departamento

de Servicios Sociales del Estado de Nueva York), 1994.
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e Sorpréndalo por portarse bien, notando asi
las cosas pequenias.

e Los incidentes de mojar o ensuciar la cama
no son la culpa del nifio(a). El castigarlo o
avergonzarlo empeoraré el problema. En vez
de usar castigos, use técnicas positivas para
ayudar al nifio(a) a controlar su comporta-
miento.

o El utilizar castigos tales como pegar, agarrar,
halar o pellizcar con el fin de disciplinarlo no
es permitido y puede ser muy dafiino para los
nifios. Estas acciones también hacen dafio
cuando son usadas para atraer la atencién
del nifo(a).

e Nunca amenace a un nifio(a) que se porta
mal con sacarlo del hogar.

e Dependiendo de la edad del nifio(a), usted
puede preguntarle lo que piensa de vivir
con una familia de crianza y cuéles son sus
expectativas hacia usted como padre/madre
de crianza. No obligue al nifio(a) a contes-
tar si no quiere. Déle tiempo.

Ayudando al nino(a) a
entender la rutina familiar

La rutina diaria de su familia puede llevarse a
cabo sin mucho pensamiento o discusién. Todas
las familias tienen un patrén de comportamiento
de vida que funciona para sus miembros. Su
hogar puede que tenga un itinerario que usted
sigue regularmente, o puede que sea variado y
muy flexible.

El tipo de rutina que un nifio(a) trae a su familia
dependera de donde y con quién el nifio(a)

ha estado viviendo. Algunos nifios vendran a

su familia de un refugio, de otras familias de
crianza, o de hogares de grupo donde puede

que haya habido muchas reglas y un itinerario
diario. Puede ser que otros nifios vengan a su
hogar de familias con pocas reglas y sin ningin
itinerario fijo.
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La mayorfa de los nifios necesitan tiempo a solas
para sentirse comodos en su espacio. Necesi-
taran tiempo para acoplarse a la rutina de la
familia antes de poder participar activamente.
Considere las rutinas de su familia que pueden_
tomar tiempo para aprender. Por ejemplo, {quién
se levanta primero, y quién es el tltimo en
acostarse! (Hay un periédico diario? (Quién lo
lee primero? (Hay alguien que siempre usa el
bafio primero? {Se aceptan llamadas telefénicas
durante la cena? (Se les da una merienda a los
nifios al regreso de la escuela? (Se les da una
merienda antes de acostarse?! {Pueden los nifios
tomar cosas de la nevera o los gabinetes?

Para ayudar a un nifio(a) a acostumbrarse a

la rutina del hogar, muchos padres de crianza
dedican algin tiempo a actividades divertidas
con el nifio(a). Puede que horneen galletitas,
vayan de caminata por lugares favoritos (a la
orilla del lago, a la orilla de una quebrada o por
el parque), vayan a patinar, jueguen juegos como
Monopolio, damas o juegos de computadoras

o vayan a nadar. Hacer cosas juntos ayuda al
nifio(a) a acoplarse a la rutina familiar.

El irse a dormir y el despertarse pueden ser
momentos espantosos para los nifios recién
colocados en un hogar de crianza. Muchos
padres de crianza han desarrollado rutinas para
ayudar a los nifios a irse a dormir y a levantarse.
Hay razones validas para leer cuentos antes de
irse a dormir y usar lamparillas en el cuarto.
También es importante permitir que los nifios se
levanten a usar el bafio durante la noche.
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Ayudando al nino(a) a entender
las reglas de la familia

Los nifios que han sido maltratados y han
experimentado cuidado fuera del hogar
necesitan limites y fronteras, como todos los
nifos. Todos los nifios necesitan saber lo que
estd y no esta permitido. Su nifio(a) de crianza
necesitara saber que las reglas en su hogar son

consistentes y predecibles. Segtin pasa el tiempo,

esto ayudard al nifio(a) a sentirse mas seguro.
Llegaran a tener confianza en el hogar y en los
otros miembros de la familia. Recuerde que
los nifios nuevos en su hogar tienen poca idea
de cémo es usted o de sus expectativas. Usted
puede ayudarles en el periodo de ajustamiento
siendo consistente.

Las “reglas” de una familia son casi siempre
informales y no estan escritas. Sin embargo,
una persona nueva que ingresa al mundo de su
familia necesita ser orientado y ayudado para
aprender y practicar las reglas. Antes de que
el nifo(a) llegue a su hogar, su familia debe
sentarse a discutir lo que usted considera ser
lo més importante en su familia. Usted debe
discutir la manera en que su familia convive
dia a dia, y debe preguntarse a si mismo(a) lo
que una nueva persona necesitaria saber para
sentirse parte de su familia.

Hay una distincion entre la rutina y las
reglas, especialmente algunas de las rutinas
que establecen el patron para nuestras reglas
informales. Las reglas informales pueden ser
cosas tales como el lugar de cada uno en la
mesa, el no usar zapatos dentro de la casa, el
notificar a papa o mama si se us6 lo dltimo
de algo (papel higiénico o de bafio, pasta de
dientes). Otras reglas son importantes para
mantener la salud y la seguridad. Asegtrese de
explicar las reglas a su hijo(a) de crianza.
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Creando un Libro
de la Vida

Se recomienda que los padres de crianza
trabajen con el trabajador(a) para ayudar al
nifio(a) a crear un “Libro de la Vida”. Pregtntele
al trabajador(a) quién comenzari el proceso y
qué se incluira en el libro. El mejor momento
para comenzar un Libro de la Vida es cuando el
nifio(a) es colocado inicialmente en el hogar de
crianza.

Un Libro de la Vida es una combinacién

de cuento, diario y 4lbum. Puede ser una
herramienta para ayudar a los nifios a entender
sus experiencias pasadas de manera que puedan
mejorar su amor propio y estar mejor preparados
para el futuro.

El proceso de crear un Libro de la Vida puede:

e Ayudar a formar una alianza entre el
trabajador(a), el padre/madre de crianza
y el nifio(a).

e Ayudar a un nifio(a) a entender los eventos
en su vida.

e Proveer vinculos tangibles al pasado los
cuales proveen una continuidad cronoldgica.

e Proveer un vehiculo para que el nifio(a)
comparta la historia de su vida con otros.

e Aumentar el amor propio del nifio(a)
proveyendo un registro de su crecimiento y
desarrollo.

e Ayudar a la familia biolégica del nifio(a) a
compartir el tiempo de la separacion.

e Contribuir al entendimiento de la familia
adoptiva del pasado del nifio(a).
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Material a ser incluido en el Libro de la Vida
puede ser: *

Informacién de nacimiento

e Certificado de nacimiento

e Peso, estatura, informacién médica especial
e Foto del hospital

Informacion de la familia biolégica del nifio(a)

e Fotos de la familia del nifio(a)

e Nombres y fechas de cumpleafios de los
padres

e Genograma (mapa visual mostrando la
historia familiar y los patrones familiares)

e Nombres y fechas de cumpleafios de los
hermanos(as) y su localizacién

e Descripcion fisica de los padres bioldgicos,
especialmente fotos de los padres y
hermanos(as)

e Informacién ocupacional y educacional de
los padres biolégicos

e Cualquier informacién acerca de los otros
miembros de la familia

Informacién de la colocacién

e Fotos de la(s) familia(s) de crianza

e Lista de los hogares de crianza (nombre,
direccion)

e Nombres de los otros nifios en los
hogares de crianza con los que el nifio(a)
era muy apegado
Nombres de los trabajadores
Fotos de los trabajadores con los que el
nifo(a) era especialmente apegado

Informacién médica

e Lista de clinicas, hospitales, etc. donde el
nifio(a) ha recibido cuidado médico, tipo de
cuidado recibido (cirugia, etc.)

e Registro de vacunas

e (Cualquier informacién médica que pueda
ser necesaria para el nifio(a) segtin vaya
creciendo o cuando sea adulto
Cambios en estatura y peso

Pérdida de dientes

Cudndo empez6 a hablar, a caminar, etc.

Informacidn escolar

e Nombres de las escuelas

e Fotos de las escuelas, los amigos y los
maestros

e Libretas de calificaciones, actividades
escolares

Informacion religiosa

e Lugares de culto asistidos por el nifio(a)

e Confirmacion, bautismo y otros registros
similares

e Papeles y otros materiales de catequismo

Otra informacién

e Cualquier foto del nifio(a) en diferentes
etapas de desarrollo

e Cuentos del nifio(a) provistos por los pa-
dres bioldgicos, los padres de crianza y los
trabajadores

e Logros, premios, destrezas especiales, gus-
tos y disgustos

Aunque es mds conveniente empezar a reunir
informacién para el Libro de la Vida en el mo-
mento en que un nifo(a) llega a un hogar de
crianza, nunca es tarde para comenzarlo.

*Adaptado del libro Adoption of Children with Special Needs: A Curriculum for the Training of Adoption Workers (La Adopcion
de Nifios con Necesidades Especiales: Un Curriculo para el Entrenamiento de Trabajadores de Adopcion). Preparado por la
Office of Continuing Social Work Education, School of Social Work, University of Georgia (Oficina de Educacion Continua de
Trabajo Social, Escuela de Trabajo Social, Universidad de Georgia), Athens, GA 1982. Publicado por el U.S. Department of
Health and Human Services, Administration for Children and Families, Children’s Bureau (Departamento de Salud y Servicios
Humanos de los EE.UU.).
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Capitulo Communicacion
Continua y en
Casos de Emergencia

El objetivo de este capitulo es facilitar el
conocimiento de lo que se debe hacer para
recibir apoyo e informacién. El capitulo cubre:

Comunicacién continua

Llamando al trabajador(a)
Acontecimientos en la vida del nifio(a)
Cambios en el hogar de crianza
Llamando a otro padre/madre de crianza
Emergencias

SN
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Comunicacion
continua

Como miembros de un equipo, los padres de
crianza necesitan comunicarse regularmente
con sus trabajadores. Los padres de crianza y los
trabajadores deben:

Comunicarse a menudo.
Comunicarse efectivamente.
Respetar el papel de cada uno.
Tomar decisiones juntos.
Resolver problemas juntos.
Resolver conflictos.

Todos los miembros del equipo tienen un
objetivo en comin—el proveer un ambiente
seguro y educativo para el nifio(a) en cuidado de
crianza. Cuando la comunicacién es franca, se
hard mucho mas facil el lograr este objetivo.

Llamando al
trabajador(a)

Si usted tiene algin problema o alguna
inquietud relacionada con el cuidado del
nifo(a), llame al trabajador(a). El trabajador(a)
tiene la responsabilidad de evaluar el cuidado
del nifio(a) y de mantener a la agencia
informada acerca de su situacién. Si usted
necesita ayuda tratando un problema, o si estd
preocupado por el comportamiento del nifio(a),
o si necesita informacién acerca de servicios,
llame al trabajador(a).

Se le aconseja compartir con el trabajador(a)
cuando suceda algo positivo. Por ejemplo, déjele
saber al trabajador(a) cuando un problema ha
sido resuelto o si el nifio(a) estd mejorando en la
escuela.
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Los padres de crianza estan requeridos a
informar al trabajador(a) cualquier cambio en:

e Estado civil

e Composicion de la familia o nimero de
personas viviendo en la casa

e Aspecto fisico del establecimiento (cambios
importantes en el hogar de crianza)

Los siguientes son ejemplos de situaciones
apropiadas para que el padre/madre de crianza
llame al trabajador(a):

e Para solicitar consejos sobre cémo tratar un
problema o una crisis.

e Para expresar alguna inquietud acerca de un
cambio en el comportamiento del nifio(a),
su desarrollo o su funcionamiento social
(por ejemplo, relaciones con la familia, en la
escuela o con los amigos, actitudes, habitos,
conducta, sintomas).

e Para discutir planes que afecten al nifio(a).

e Para poner a la agencia al dia sobre cual-
quier cambio stbito en las circunstancias
de la familia de crianza que pueda afectar la
colocacién del nifio(a) o la planificacion de
su futuro.

e Para obtener informacién acerca de servicios
o recursos en la comunidad que puedan ser
ttiles al nifio(a).

e Para mantener a la agencia informada acerca
de alguna visita del padre/madre biol6gico
del nifio(a) que no haya sido observada por
un representante de la agencia.

e Cuando tenga que estar fuera del hogar de
un dia para otro y haya conseguido a un
sustituto para cuidar del nifio(a).
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e (Cuando haya un error en su(s) cheque(s) de
alojo y cuidado o de ropa.

e (Cuando se vaya a ir de vacaciones o a llevar
al nifio(a) fuera de su condado o del estado
de Nueva York (necesitard un permiso con
anticipacion).

e Para obtener el consentimiento de proceder
con cirugia o cuidado médico para el nifio(a)
(necesitard un permiso con anticipacion).

e Cuando el nifio(a) sea hospitalizado (el
trabajador(a) necesitara el consentimiento
de la familia del nifio(a)) o cuando necesite
cuidado médico de emergencia.

Si usted tiene alguna reserva acerca de una
decision de la agencia o no esta de acuerdo con
una accién del trabajador(a), trate primero de
tener una discusién franca con el trabajador(a).
Si su problema o asunto no se resuelve a través
de esa discusion, usted puede pedir una reunién
con el trabajador(a) de m4s alto puesto o el
supervisor(a). Una reunién debe ser planeada en
una fecha de mutuo acuerdo y debe llevarse a
cabo en un lugar privado, libre de distracciones
o interrupciones. En preparacion para la
reunién, usted querrd hacer una lista de sus
inquietudes y preguntas. Si el problema atin no
se resuelve, usted puede ponerse en contacto
con el director(a) de servicios sociales.

Acontecimientos en la
vida del nino(a)

Se aconseja a los padres de crianza que discutan
problemas relacionados con acontecimientos
claves en la vida del nifio(a). Ciertos eventos
pueden tener un impacto poderoso y pueden
ocasionar cambios en el comportamiento o la
conducta del nifio(a), sus patrones de suefio y de
alimentacion, y su temperamento. La resolucién
de los problemas que ocurren normalmente
alrededor de estos acontecimientos puede
requerir contacto y apoyo adicional.

Algunos ejemplos de dichos eventos son:
e El primer dia de escuela

e Cumpleafios, dias de fiesta, Dia de la Madre,
Dia del Padre

e Cambios en la frecuencia o duracién de las
visitas de los padres 0 hermanos(as)

e Reuniones con el personal escolar

e Audiencias en el Tribunal de Relaciones
Familiares

e Repaso de los Planes de Servicio y otras
conferencias

Consejos para los Padres de Crianza

todos los miembros del equipo.

por la situacion.

e Comparta informacién positiva acerca del nifio(a) con el trabajador(a) y la familia bioldgica,
tales como las notas escolares o los logros en las actividades deportivas escolares y/o religiosas
del nifio(a). El compartir este tipo de informacién mantiene la comunicacién positiva entre

e Considere al trabajador(a) como una fuente de recursos. No se abstenga de hacer preguntas
acerca de servicios, recursos en la comunidad, programas para padres de crianza, actividades
de entrenamiento, u otras maneras en las que el trabajador(a) pueda ser de utilidad. No tenga
miedo de que el trabajador(a) piense que usted no puede arreglarselas por si mismo(a), en vez de
eso, piense que, tomando ventaja de las oportunidades disponibles, usted estd tomando responsabilidad

el
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Idealmente, usted y su trabajador(a) habran
desarrollado una buena relacién de equipo. La
lista presentada previamente es un recordatorio
para estar al tanto de estos acontecimientos
seglin vayan ocurriendo.

Cambios en el hogar
de crianza

Si hay cambios en el hogar de crianza, llame a
su trabajador(a) o al trabajador(a) encargado
de encontrar un hogar de cuidado de crianza,
dependiendo de los requisitos de su distrito.
Por ejemplo:

e Planea mudarse o trasladarse.

e Ha cambiado de ntimero de teléfono.

e Ha cambiado la composicién de su familia.
e Ha cambiado su estado financiero (sueldo).
e Ha cambiado de trabajo.

e Tiene una emergencia que requiere el
traslado de su familia.

e Hay una enfermedad seria en su familia o
estd teniendo problemas personales.

e Planea irse de vacaciones.

Llamando a otro padre/
madre de crianza

Un recurso adicional para los padres de crianza
puede ser el consejo de otros padres de crianza.
Si usted tiene una pregunta sencilla y no cree
que es necesario llamar al trabajador(a), quizas
quiera llamar a otro padre/madre de crianza. A
veces puede que quiera compartir ideas con otro
padre/madre de crianza. Recuerde que llamar a
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otro padre/madre de crianza no lo libera de su
responsabilidad de contactar al trabajador(a).

Algunos distritos tienen asociaciones para
padres de crianza u organizaciones locales

de la Asociacién para Padres Adoptivos y

de Crianza del Estado de Nueva York (New
York State Foster and Adoptive Parent
Association—NYSFAPA). Pidale informacion

a su trabajador(a) de caso o a NYSFAPA. Las
asociaciones de padres de crianza proveen apoyo
y recursos valiosos a padres de crianza.

Las preguntas o los problemas que usted quizas
quiera discutir con otro padre/madre de crianza
incluyen:

e (Coémo completar formularios.

e (Coémo prevenir los piojos.

e La experiencia del nifio(a) de crianza en otro
hogar de crianza

e Maneras para tranquilizarse cuando esta
teniendo un dfa dificil.

Emergencias

Una emergencia es una situaciéon que ocurre
fuera de las responsabilidades normales de

un padre/madre de crianza. Una emergencia
demanda asistencia o consejeria inmediata. Por
ejemplo, usted debe llamar al trabajador(a) del
nifio(a) o a su supervisor(a) si cualquiera de los
siguientes eventos ocurren:

¢ Hay una emergencia médica.
e Elnifo(a) se escapa del hogar.
e Tiene un problema serio con el nifio(a).

e Elnifio(a) tiene problemas con la ley.
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e Hay problemas relacionados con una visita
de un padre/madre biolégico (por ejemplo,
una visita inesperada de un padre/madre
bioldgico o un visitante no autorizado).

e Elnifo(a) es secuestrado o tomado por sus
padres sin permiso.

e Elnifo(a) es expulsado de la escuela.
e Elnifio(a) trata de suicidarse.

Nota: Estas no son las tinicas situaciones en las
que debe llamar al trabajador(a); si tiene alguna
duda, llame al trabajador(a). Es una buena idea
el llevar un registro de las veces que ha tratado
de contactar al trabajador(a) y las veces que ha

hablado con él/ella.

Suicidio

El hablar de suicidio o de comportamiento
suicida debe tomarse muy en serio. Debido a que
los nifios en cuidado de crianza son impulsivos,
algo que comienza como una manera de llamar
la atencién puede resultar en un dafio serio

o en la muerte. Siempre que escuche una
conversacion acerca de suicidio, u observe
comportamiento suicida, provéale al nifio(a)
supervisién adulta y notifique al trabajador(a)
inmediatamente.

Si ha habido un intento de suicidio, no deje al
nifio(a) solo aun por cortos periodos de tiempo.

1. Sila condicién del nifio(a) amerita atencién
médica, consigala inmediatamente y luego
notifique al trabajador(a).

2. Sila condicion fisica del nifio(a) no amerita
atencion médica, notifique al trabajador(a)
immediatamente.

Teléfonos de Emergencia

Trabajador(a) (dia)

Trabajador(a) de guardia (noche)

Hospital

Policia

NOTAS
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NOTAS
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Capitulo Cédmo Comenzar:

Ideas Basicas

En su papel de padre/madre de crianza, {qué ideas
basicas debe usted saber acerca del cuidado de nifios
en su hogar? Este capitulo le brinda informacién
acerca de:

Confidencialidad y derecho a privacidad

Disciplina

Salud y cuidado médico

Factores de desarrollo y

comportamiento

Escuela

Religiéon

Factores culturales

Cuidado diurno/ ; s

Cuidado de relevo Ay Sl ENET N

Seguridad Ry S '

10. Responsabilidad
legal

11. Seguro Social

B =

N

©
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Confidencialidad y
derecho a privacidad

Para desarrollar y mantener una relacién
positiva y de confianza que proteja los derechos,
la privacidad y la dignidad del nifio(a) y

de la familia, los padres de crianza deben
mantener en confidencia la historia social

e informacién personal del nifio(a) y de la
familia. La informacién debe ser revelada y
discutida solamente con el propdsito de prestar
tratamiento y/o tomar decisiones*.

La informacién considerada confidencial
incluye informacién brindada por la agencia, el
trabajador(a), el nifio(a), la familia bioldgica o
los padres de crianza. Dicha informacién puede
estar relacionada con el trasfondo familiar del
nifo(a), la historia y la condicién médica del
nifo(a) y la familia, o los servicios provistos al
nifio(a). Estos asuntos no pueden ser discutidos
con amigos, vecinos o familiares de la familia
de crianza que no sean parte del hogar de
crianza, ni con ningtn otro profesional que

no esté especificamente autorizado a recibir la
informacién.

La informacion puede ser compartida, en
circunstancias limitadas, con individuos que
estén proveyendo servicios al nifio(a), siempre
que la informacidn sea pertinente al servicio
provisto. Por ejemplo, el historial médico de un
nifio(a) debe ser provisto al personal médico
apropiado. El estado del VIH del nifio(a)
puede ser discutido con la persona que lo esté
cuidando, tratando o supervisando.

En su papel de padre/madre de crianza y como
parte de un equipo, usted ha acordado respetar
la confidencialidad del nifio(a) y de la familia y
compartir informacién solamente con individuos
autorizados. Usted puede presentar al nifio(a)

a otras personas por su nombre propio 0 como
su hijo(a) de crianza, lo que le sea mas cdmodo.

Cuando le pregunten acerca del historial del
nifio(a), usted debe decir que no lo puede
compartir con otras personas. Cuando los nifios
de crianza estén presentes, considere sus edades
y necesidades, y no pretenda que no existen.

El derecho del nino(a)
a la privacidad

Las regulaciones estatales protegen los derechos
de privacidad de los nifios en cuidado de crianza.
Estas disposiciones estdn en vigor hasta que un
tribunal determine de manera diferente.

e Correspondencia Un nifio(a) en cuidado
de crianza tiene derecho a enviar o recibir
correspondencia sin restricciones y sin
censura o lectura previa. Si hay razén para
sospechar que la correspondencia contiene
drogas o armas, el padre/madre de crianza
puede exigir que el nifio(a) abra su corres-
pondencia delante del trabajador(a) o
delante del padre/madre de crianza. Si existe
la posibilidad de que la correspondencia
cause dafio emocional al nifio(a), y si dicho
dafo puede ser disminuido por la presencia
del trabajador(a) o el padre/madre de
crianza, un padre/madre de crianza puede
exigir, como parte del plan de tratamiento
del nifio(a) aprobado por el distrito local,
que el nifio(a) abra correspondencia
de ciertas personas en la presencia del
trabajador(a) o el padre/madre de crianza.
El nifio(a) debe ser informado acerca de este
aspecto del plan de tratamiento y de la razén
para este pedido.

e Teléfono Un nifio(a) en cuidado de crianza
tiene el derecho de recibir o rechazar cual-
quier llamada telefénica hecha durante
horas razonables, las que son determinadas
por el padre/madre de crianza. Se le debe
permitir al nifio(a) llamar a cualquier
persona que él/ella quiera; sin embargo, la

*El infringir los derechos de confidencialidad es una violacion de la Ley 372(4) de los Servicios Sociales del Estado de

Nueva York.
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hora, la duracién y el costo de las llamadas
pueden ser restringidos. Ni el trabajador(a)
ni los padres de crianza pueden escuchar
una conversacion a menos que el nifio(a)

asi lo desee. Puede que haya situaciones

en que el padre/madre de crianza y el
trabajador(a) quieran discutir algunas
llamadas y/o restringir otras, dependiendo de
las circunstancias del caso.

e Acceso al guardian legal o al clérigo.
Un nifio(a) en cuidado de crianza tiene el
derecho de contactarse con un(a) abogado o
clérigo cara a cara, por correo o por teléfono.

o Inspecciones Los efectos personales de un
nifio(a) se pueden inspeccionar solamente
cuando hay alguna razén para sospechar que
el nifo(a) tiene en su posesion:

- un articulo perteneciente a otra persona.

- un articulo cuya posesion es ilegal, tal
como un arma, un arma de fuego, una
sustancia controlada o drogas ilegales.

- un articulo que la agencia o el padre/
madre de crianza considere peligroso o
dafiino para el nifio(a), para otros nifios
en la agencia u hogar de crianza, o para
la estructura fisica del hogar.

Una inspeccién puede incluir el pedirle al
nifio(a) que vacie sus bolsillos.

Los padres de crianza deben hacer todo lo
posible para que el nifio(a) esté presente
cuando se haga una inspeccién de su cuarto

o de sus efectos personales. Si no se puede
localizar al nifio(a), el padre/madre de crianza o
trabajador(a) debe notificarle lo antes posible.

Efectos personales
Los efectos personales que los nifios traen al

hogar de crianza son suyos y puede que tengan
importancia especial para ellos. Cada nifio(a)

7

debe tener un lugar privado que le pertenezca a
él/ella solamente, y esta 4rea debe ser respetada.

Cuando los nifos dejan el hogar de crianza, se
les debe permitir llevarse sus efectos personales,
ropa y cualquier regalo o bienes que hayan sido
adquiridos durante su estadia en el hogar.

Los regalos de dinero, ahorros o sueldos le
pertenecen al nifio(a) (vea el Capitulo 5,
Seccion 7, Estipendios). Cualquier suma
sustancial de dinero que el nifio(a) reciba de
cualquier fuente debe ser reportada a la agencia.

Medios de publicidad

Usted debe obtener un permiso de su agencia
local antes de que un nifio(a) de crianza pueda
estar envuelto en algin articulo de un periédico,
fotos para la prensa, o programas de radio o

TV que puedan identificarle como nifio(a) de
crianza.

Disciplina

Uno de los objetivos principales de la disciplina
es ayudar a los nifios a desarrollar una relacién
afectuosa y de confianza con sus padres de
crianza. Los padres de crianza tienen una gran
influencia en los nifios cuando les ensefian
comportamientos positivos a través de métodos
de disciplina aceptables.

Recuerde que muchos nifios han sido
maltratados o abusados antes de ser colocados
en su hogar, y puede que no tengan el mismo
sentido de seguridad que sus hijos tienen.
Cuando tenga que disciplinar a un nifio(a),
considere su historial y su madurez emocional,
social y mental. Recuerde que las ticticas

que funcionan con un nifio(a) puede que no
funcionen con otro(a). Puede que las siguientes
sugerencias le sean ttiles:
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1. Para un mejor entendimiento de cémo cada su cuidado. Pregtntele a su trabajador(a) si
persona piensa y siente, tanto los padres de necesita ayuda para desarrollar métodos de
crianza como los nifios necesitan hablar y disciplina efectivos y apropiados para los nifios.
escucharse.

2. Es importante imponer limites, los cuales Ayudando a los ninos a manejar
le demuestran al nifio(a) que usted se su comportamiento*
preocupa. Establezca limites definidos
y pautas que sean razonables segin las Las siguientes técnicas disciplinarias pueden
habilidades del nifio(a). Déjele saber a ayudar a los nifios a manejar su comportamiento
los nifios que habrin consecuencias si su y al mismo tiempo sentirse amados, capaces y
comportamiento va més alld de los limites dignos de consideracion:
impuestos.

e Sea un buen ejemplo para ellos.
3. Asegirese de que el nifio(a) entienda las
razones del acto de disciplina. e Provea comentarios positivos y conceda
privilegios.
A veces es dificil para los padres de crianza
manejar el comportamiento de los nifios bajo e Provea consecuencias naturales y légicas.

Consejos para Fortalecer

la Vida Familiar y Evitar Problemas

e (Cada familia tiene sus propias reglas y maneras de hacer las cosas. Al nifio(a) le tomara tiempo
aprender lo que se espera de él/ella en el hogar de crianza. Cuando un nifio(a) haga algo malo
por primera vez, expliquele exactamente qué fue lo que hizo mal y por qué es importante hacer
las cosas correctamente en el hogar de crianza. Trate de evitar problemas de disciplina ayudando
al nifio(a) a entender las reglas y las expectativas.

o Elogie y recompense el buen comportamiento; haga comentarios positivos cada vez que el
nifio(a) haga algo bien, incluyendo tareas corrientes y/o asignadas.

e Tenga reuniones familiares para resolver problemas. La cooperacién y el respeto mutuo pueden
ayudar a crear una atmosfera familiar de aceptacion en la cual los nifios pueden desarrollar
auto-disciplina, responsabilidad, cooperacion y destrezas para resolver problemas.

e No amenace al nifio(a) con sacarlo del hogar. Esto s6lo aumentar4 la ansiedad del nifio(a) e
intensificard el problema o conflicto.

e Pase tiempo especial con el nifio(a). Esto quiere decir haga algo que el nifio(a) y el padre/
madre de crianza puedan disfrutar juntos. Para algunos nifios de crianza el tiempo especial es
mas importante que para los hijos bioldgicos de los padres de crianza. Los nifios en cuidado de
crianza tienen una gran necesidad de recibir atencion, tranquilidad y aceptacion de parte de los
padres de crianza y de los otros miembros de la familia.

*Materiales de entrenamiento del MAPP
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e Reemplace tiempo negativo con tiempo
positivo.

e Ayude al nifio(a) a entender sus
sentimientos.

e Haga un plan de cambio con el nifio(a).

e Provea alternativas para el comportamiento
destructivo.

e Permita al nifio(a) tomarse un descanso.
e (Cancele los privilegios.
e Haga reuniones familiares.

e Use la “regla de la abuela” o “esto por

sk

aquello”*.

e Haga planes de cambio con el nifio(a) y el
trabajador(a)

Estandar Regulatorio sobre la
Disciplina de Ninos bajo Cuidado de
la Oficina de Servicios para Ninos y
Familias del Estado de Nueva York

El Estandar Regulatorio sobre la Disciplina de
la Oficina de Servicios para Nifios y Familias

del Estado de Nueva York (OCFES), 18 NYCRR
441.9, dice que:

e Esta prohibido usar como castigo el negarle
a un nifo(a) comidas, meriendas, correspon-

dencia o visitas de la familia biol6gica.

e Esta prohibido encerrar al nifio(a) en su
cuarto.

e Esta prohibido el castigo corporal.

o Esta prohibido el aislar al nifio(a).

e Ladisciplina sera determinada, administrada
y supervisada solamente por adultos. Dicha
responsabilidad nunca debe ser delegada a
otros nifos.

La lista de castigos prohibidos presentada
anteriormente no es exhaustiva.

Otros ejemplos de castigos que no son
aceptables son:

e abuso verbal

e ridiculizar

e lavar la boca de un nifio(a) con jabén
e ¢jercicio fisico excesivo

e silencio obligatorio por largos periodos de
tiempo

e negacién de ropa o cama

e requerir que el nifio(a) esté de pie con la
nariz contra la pared por largos periodos de
tiempo

e requerir que el nifio(a) esté de pie mirando
al techo

e hacer que el nifio(a) gatee en un piso
cubierto de granos de arroz

e asustar, humillar o denigrar al nifio(a)

Cualquier abuso o maltrato del nifio(a), sea 0 no
sea castigo, estd prohibido segtn la regulacién
18 NYCRR 441.8 de la Oficina de Servicios para
Nifos y Familias del Estado de Nueva York.

El enviar a un nifio(a) a su cuarto por un
periodo razonable de tiempo es aceptable. Sin
embargo, la puerta no se la debe cerrar con
seguro.

*La “regla de la abuela” es una regla de la casa; por ejemplo, hay que hacer la tarea antes de ver la television. “Esto por
aquello” quiere decir “Si haces esto, puedes hacer aquello” (por ejemplo, si limpias el cuarto, puedes ir al parque).
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Para sugerencias de como manejar problemas

o asuntos relacionados a nifios en cuidado de
crianza, vea el Apéndice B, Enfoques Positivos
a la Disciplina.

Salud y cuidado
médico

Una vez que un nifio(a) sea colocado en un
hogar de crianza, la responsabilidad del cuidado
médico es compartida. Varias personas — el
trabajador(a), el supervisor(a), los padres de
crianza y los padres biol6gicos — tienen un papel
en el cuidado y tratamiento médico del nifio(a).
Todas las personas envueltas en la colocacién
del nifio(a) deben estar al tanto de la salud del
nifo(a), sus problemas médicos y la necesidad
de exdmenes médicos y vacunas.

Los padres de crianza deben estar siempre alerta
a cualquier sintoma que indique que un nifio(a)
estd enfermo(a), tales como moqueo, dolor de
garganta, tos, dolor de cabeza, ojos inflamados,
dolor de estémago, salpullido, etc. Estos

Consejos para Ir a la

Sala de Emergencia

e Llame al trabajador(a) de guardia para:

— obtener consentimiento si el padre/
madre bioldgico no esté disponible.

— obtener informacién apropiada para
enviar la cuenta (p. €j., nimero de
la tarjeta de Medicaid).

— notifique a la agencia que puede que
se necesite seguimiento.

e Traiga las medicinas que el nifio(a) esta
tomando, incluyendo medicinas para la
alergia.
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sintomas no deben ser ignorados. No vacile en
consultar a un médico.

Consentimiento y
tratamiento médico

Antes de que un nifo(a) sea colocado en un
hogar de crianza, o dentro de los 10 dias de la
colocacion, el trabajador(a) debe pedirle a los
padres bioldgicos que firmen un formulario de
consentimiento para llevar a cabo el tratamiento
médico de rutina y la aplicacién de vacunas.

El formulario también da autorizacién para el
cuidado de emergencia o la cirugfa si los padres
bioldgicos no pueden ser localizados en el mo-
mento en que el cuidado médico es requerido.
Si la autorizacién no puede ser obtenida de los
padres bioldgicos, el comisionado de servicios
sociales local tiene la autorizacién de firmar

el formulario. Siga los procedimientos de su
agencia para emergencias que ocurran fuera de
las horas laborables.

Para operaciones que puedan ser planeadas con
anticipacién (como el remover las amigdalas),
comuniquese con el trabajador(a) para obtener
el consentimiento por escrito de los padres
biolégicos o la firma del comisionado.

Requisitos de examinacion médica
para ninos bajo cuidado de crianza

Los requisitos minimos incluyen:

Un examen médico inicial comprensivo. Este
debe ocurrir no mas tarde de los primeros 30
dias de la colocacion en el hogar de crianza o al
retorno al cuidado de crianza luego de estar 90
dias fuera del mismo.

Examenes fisicos periddicos. Estos son
requeridos segtn la regulacién 18 NYCRR
441.22(f) de la Oficina de Servicios para Nifios y
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Familia del Estado de Nueva York de acuerdo a
los siguientes intervalos:

e Del nacimiento a un afio: a las 2-4 semanas,
a los 2-3 meses, 4-5 meses, 6-7 meses y 9-10
meses.

e Dela6afos: alos 12-13 meses, 14-15
meses, 16-19 meses, 23-25 meses, 3 afos, 4
anos y 5 afnos.

e De 6 a2l afos: alos 6 afios, 8-9 afios, 10-11
afnos, 12-13 afos, 14-15 anos, 16-17 afos,

18-19 anos y 20 afos.

Segiin sea apropiado, cada examen debe incluir
lo siguiente:

e Historial médico y de desarrollo comprensivo.
e Examen fisico comprensivo.

e Evaluacién del estado de inmunizacién y la
provisién de vacunas, si es necesario.

e Determinar si es necesario, en base al
historial médico del nifio(a), hacer pruebas
relacionadas con el VIH.

e Examen de la vista.

e Examen de audicién.

e Pruebas de laboratorio, si son necesarias.

e (Cuidado dental. Nifios de 3 afios o més
deben de recibir un examen dental una vez
al afo.

e Observacion de caracteristicas de abuso y/o
negligencia infantil, cuya sospecha debe ser
reportada al Registro Central de Abuso y

Maltrato Infantil del Estado de Nueva York.

Examen al darse de alta. El nifio(a) debe recibir
un examen médico comprensivo antes de dejar
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el hogar de crianza, a menos que haya recibido
dicho examen el afio previo.

Su agencia local puede expandir estos requisitos.

Prescripciones

Cualquier medicamento prescrito para tratar a
un nifio(a) debe ser ordenado por un médico.
Aun los medicamentos sin prescripcion deben
ser utilizados con cuidado debido a posibles
reacciones alérgicas. Es importante consultar
con el médico del nifio(a) cuando se le estén
dando medicinas sin prescripcién al nifio(a).
También comuniquese regularmente con

el trabajador(a) para informarle sobre los
medicamentos que el nifio(a) esté tomando.

Antes de ordernar y pagar por alguna
prescripcion (regular o de emergencia), hable
con su trabajador(a) acerca del pago de los
medicamentos. Las prescripciones s6lo pueden
ser pagadas a través del plan de seguro médico
privado del nifio(a), beneficios de cuidado
administrado, o Medicaid. Si tiene alguna
pregunta o problemas al llenar la prescripcién
para un nifio(a) de crianza, comuniquese con el
trabajador(a) o el trabajador(a) de guardia si no
son horas laborables.

(Vea la Guia de Medicamentos en la préxima
pégina para mas informacion acerca de las
prescripciones).

Inmunizaciones o vacunas

Recuerde de llevar al nifio(a) al médico
regularmente para exdmenes de rutina o para
actualizar sus inmunizaciones. El médico le
informar4 cudles inmunizaciones necesita el
nifio(a), segin las recomendaciones incluidas
en el plan de inmunizacién para nifios. Los
padres de crianza no tienen la autoridad legal de
solicitar o autorizar inmunizaciones.
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Planificacion familiar
y consejeria sexual

Los servicios de planificacién familiar estan
disponibles a cualquier adolescente en un hogar
de crianza. Dichos servicios incluyen consejeria
provista por un médico o persona calificada en
un centro de planificacién familiar o clinica.
Esto permite a los jévenes hacer preguntas y
discutir su sexualidad en un ambiente confi-
dencial y profesional. Si usted cree que el
nifo(a) colocado en su hogar se podria bene-
ficiar de este servicio, comuniquese con el
trabajador(a).

Transportacion médica

Se espera que los padres de crianza provean
transportacion y acompafien a los hijos de
crianza en sus visitas médicas de rutina u otro
tipo de citas. Como padre/madre de crianza,
usted conoce las necesidades del nifio(a).
Ademas, usted puede ser una presencia
tranquilizante y familiar para el nifio(a),
especialmente durante citas dificiles.

Para los nifios elegibles para el Medicaid, las
agencias deben proveer transportacién y otros
gastos relacionados a la transportacion, segtin
sean necesarios. Los gastos de transportacién
incluyen el costo de transportacién por
ambulancia, taxi, autobis o cualquier otro
método apropiado; el costo de comidas y alojo
en camino, durante el cuidado médico y al
regreso del mismo, y el costo de un asistente
que acompafie al paciente, si es necesario
médicamente. Para situaciones que no son
emergencias, usted debe obtener permiso previo
del trabajador(a). Las decisiones de reembolso se
hacen en colaboracién con la agencia.

Guia de medicamentos*

[E%D Nota: Esta seccién es una guia
para padres de crianza para la
administracion y uso prudente de
los medicamentos de un nifio(a).

Para que un nifio(a) pueda recibir el mayor
beneficio de los medicamentos, es esencial que
los padres de crianza estén seguros de que éstos
se estén tomando exactamente como fueron
prescritos. Esta informacién esta en la etiqueta
de la prescripcion. Los padres de crianza deben
leer esta etiqueta cuidadosamente. Si los padres
de crianza tienen preguntas respecto a un
medicamento, y la etiqueta no tiene la respuesta
a sus preguntas, ellos deben de sentirse libres de
llamar a su farmacéutico o al médico del nifio(a).

Siempre que los padres de crianza reciban un

medicamento del farmacéutico, deben saber las

respuestas a estas preguntas:

e (Cuil es el nombre del medicamento?

e (Cuiél es el propésito del medicamento?

e (Hay alguna precaucién que se debe
tomar mientras el nifio(a) estd tomando el

medicamento?

e (Hay algunos otros medicamentos que el
nifo(a) no debe tomar al mismo tiempo?

e (Hay alguna comida o bebida que el nifio(a)
debe evitar?

e (Cuando y donde debe tomar el
medicamento el nifio(a)?

e (Por cuanto tiempo se debe tomar el
medicamento?

e (Es posible volver a ordenar la prescripcién?
{Cémo?

*Medication Guide for Patient Counseling (Guia de Medicamentos para Aconsejar al Paciente), Dorothy L. Smith, Pharm. D.,
Lea & Febiger, Philadelphia, 1977, paginas 27-29. Reimpreso con permiso del publicador.
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Haga que todas sus prescripciones sean llenadas
en la misma farmacia, de manera que el
farmacéutico pueda llevar un registro completo
de los medicamentos del nifio(a).

Si el nifio(a) ve a mds de un médico, los padres
de crianza deben informar a cada uno de ellos
sobre los medicamentos que el nifio(a) esta
tomando. Esto debe incluir medicamentos con
o sin prescripcion, debido a que ambos tipos

de medicamentos pueden interferir con un
medicamento nuevo prescrito por el médico. El
médico debe ser informado si alguna prescrip-
cién no fue llenada o si el nifio(a) no la tomo,
para evitar que el médico llegue a la conclusién
de que el medicamento no tuvo efecto.

Ademas de sus beneficios, algunos medica-
mentos tienen efectos secundarios, algunos de
los cuales pueden ser perjudiciales a la salud

del paciente. Los efectos secundarios varian

de persona a persona, y algunas veces ciertos
medicamentos producen un efecto desagradable
en un paciente, pero no en otro. Si un nifio(a)
desarrolla un efecto secundario no esperado, el
padre/madre de crianza debe llamar al médico.

Sea cuidadoso cuando administre cualquier
medicamento que se pueda comprar sin
prescripcion médica. Siempre lea las
instrucciones del folleto incluido, y si no las
entiende, consulte con su farmacéutico. Estas
medicinas estdn disefiadas usualmente para
aliviar sintomas y no para curar enfermedades.
No contintie usando el medicamento si las
primeras dosis no ayudan a aliviar los sintomas.
Si un sintoma es severo o persistente, consulte a
un médico.

Si un nifio(a) estd tomando un medicamento
prescrito por un médico, siempre tenga cuidado
en administrar medicamentos que se puedan
conseguir sin prescripcion, tales como jarabes
para la tos, laxativos o aerosoles nasales.
Algunas substancias pueden combinarse en
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el cuerpo y causar reacciones desagradables.
Siempre consulte con el farmacéutico antes de
comprar estos productos.

Consulte con el médico antes de darle algin
medicamento sin receta a un nifio(a) menor

de un afio de edad. No le dé medicamentos sin
prescripcién a ningdn nifio(a) entre 1y 12 afios
de edad a menos que las dosis para las diferentes
edades estén escritas en el paquete.

Acuérdese de que las medicinas que el padre/
madre de crianza ha(n) recibido son especificas
para su nifio(a) de crianza. Estas no deben ser
compartidas con otros miembros de la familia o
amigos que tengan los mismos sintomas.

La manera en que se almacenan los medica-
mentos es importante. Algunos medicamentos
requieren refrigeracion; si éste es el caso, habra
una indicacion en el letrero del envase. Un
gabinete fresco, seco y oscuro es la mejor manera
de almacenar medicamentos; recuerde que un
botiquin en el bafio muchas veces se calienta

y se llena de vapor y no es el mejor sitio para
almacenar medicamentos. Sobre todo, mantenga
los medicamentos en un lugar seguro y fuera del
alcance o la vista de los nifios pequefios.

Mantenga siempre los medicamentos en el
envase recibido del farmacéutico. No remueva
la etiqueta de un medicamento hasta que se la
haya acabado. La informacion en la etiqueta
es necesaria para identificar el medicamento,
el paciente, el médico que la prescribié, las
instrucciones de uso, y la fecha en que el
medicamento fue llenado.

Puede que muchos medicamentos hayan sido
prescritos para su nifio(a) a través de los afios. Si
éstos son discontinuados por el médico, destruya
el sobrante echandolo por el inodoro. Hacer esto
evita una acumulacién de medica-mentos viejos,
anticuados y potencialmente peligrosos.
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Registro de Medicamentos

NOMBRE DEL NINO(A): HOGAR DE CRIANZA:
Refri —
Nombre del ‘Necesaria
Prescrito por medicamento Dosis Si | No Fecha Hora Dado por | Comentarios*

1 _/ /| Qam Qpm
Q/d|po m a

2 _/ /| Qam Qpm
Q/d|po m a

3 _/ /| Qam Qpm
Q/d|po m a

4 _/ /| Qam Qpm
Q/d|po m a

5 _/ /| Qam Qpm
/i d|o m a _

6 _/ /| Qam Qpm
Q/d|po m a

7 _/ /| Qam Qpm
Q/d|po m a

8 _/ /| Qam Qpm
Q/d|po m a

9 _/ /| Qam Qpm
Q/d|po m a

1 O _/ /| Qam Qpm
Q/d|po m a

1 1 _/ /| Qam Qpm
Q(Qjo w Al

1 2 _/ /| Qam Qpm
Q/d|po m a _

* Por ejemplo: disminuyd la fiebre, se durmid, se agito.
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Los padres de crianza deben mantener un
registro cuidadoso de los detalles importantes
de la salud y los medicamentos del nifio(a). Esto
permite al padre/madre de crianza tener una
lista completa de los medicamentos en caso de
que el nifio(a) tenga que ver a otro médico. Si
el nifo(a) se muda o traslada a otro hogar, el
registro de los medicamentos y éstos mismos
deben ser entregados al trabajador(a) respon-
sable de ayudar al nifio(a) en la transicién de
un hogar a otro. Es importante que el nuevo
farmacéutico y médico estén familiarizados con
los medicamentos que el nifio(a) ha estado
tomando y su historial médico. Vea el ejemplo
en el Registro de Medicamentos en la pagina 34.

Factores de
desarrollo y
comportamiento

Los padres de crianza deben fomentar el
desarrollo normal emotivo, intelectual, social y
fisico de los nifios que han sido colocados bajo
su cuidado. Cuando un nifio(a) sea colocado
en un hogar, los padres de crianza necesitaran
saber sobre cualquier problema de desarrollo

o de comportamiento de dicho nifio(a). El
trabajador(a) le deberd informar acerca del

desarrollo del nifio(a) y sobre cualquier retraso o

problema de comportamiento.
Mientras cuida a un nifio(a), recuerde que:

e (Cada nifio(a) desarrolla a su propio paso
dentro de cada etapa del desarrollo.

e Cuando los nifios no desarrollan normal-
mente dentro del rango de cada etapa del
desarrollo, puede que estén manifestando
retrasos de desarrollo.

e Los padres de crianza y los padres bioldgicos
pueden trabajar con los nifios para incre-
mentar el potencial de su desarrollo y

ayudarles a ponerse al dia en las 4dreas en que

estan manifestando retraso.

e El abuso y/o la negligencia pueden afectar el
desarrollo de los nifios.

e La separacién y la pérdida de la familia
pueden afectar el desarrollo de los nifios.

e Los factores culturales pueden influenciar las
percepciones acerca del desarrollo apropiado
de un nifio(a).

La tabla que comienza en la pagina siguiente es
una gufa que identifica las etapas del desarrollo
de un nifo(a) y algunas actividades que pueden
fomentar un desarrollo normal y saludable. Los
padres de crianza pueden trabajar con los padres
bioldgicos para llevar a cabo dichas actividades.

Escuela

Se espera que los padres de crianza participen
activamente en la educacién de sus hijos de
crianza. Ayudar al nifio(a) con sus tareas y
proyectos escolares, asistir a conferencias con
los maestros, unirse a la asociacién de padres
y maestros, y participar en viajes escolares son
algunas de las maneras importantes en las que
usted se puede envolver.

Usted también puede discutir el progreso
educacional del nifio(a) con los padres
bioldgicos y alentarlos a asistir a reuniones y
eventos escolares, siempre que sea apropiado.

Mientras los nifios estan bajo cuidado de crianza
en su hogar, estardn matriculados en su escuela
local bajo su nombre legal. Usted tendra que
firmar sus reportes escolares (y devolverlos

a la escuela, la que tendra que hacer copias
para los padres biolégicos) y asistir a funciones
escolares. Si la escuela le pide que firme
cualquier tipo de documento, comuniquese con
el trabajador(a). La agencia debe estar al tanto
de los documentos que necesitan firmarse para
determinar si es su responsabilidad firmarlos.
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Actividades Relacionadas con el Desarrollo*

Este diagrama da un listado apropiado de las actividades que corresponden a las etapas del desarrollo general
de los nifios y adolescentes. Nota: Las edades indicadas son solamente indicadoras y no son definitivas.

Etapa: Infancia (0-2)

Objetivos/Tareas Actividades

Desarrollo de apegos primarios Cumpla con las necesidades bésicas (comida, cambio de pafales, abrazar).

Desarrollo de permanencia de objetos Juegue al escondite.

Desarrollo de destrezas motoras bésicas Ayldele a pararse, caminar, etc. Tomele la mano y juegue juegos de “ven a mi”.

(sentarse, leer, pararse, gatear, caminar)

Reconocimiento de palabras Nombre objetos, repita juegos de nombres, lea libros con dibujos.

Inicio de la exploracion y el dominio de su Convierta la casa a prueba de nifios, promueva la exploracion, salga a caminar,

ambiente juegue con articulos de colores brillantes y ruidosos que se muevan.

Desarrollo de control de impulsos Establezca y haga respetar las reglas consistentemente.

Desarrollo del lenguaje Lea historias sencillas, juegos de palabras.

Juegos de imitacion y fantasia Juegue juegos de pretender. Promueva los juegos de imitacion haciendo cosas
juntos como limpiar la casa o ir a la tienda.

Desarrollo de destrezas motoras mayores Jueguen juntos en el parque; aytidele a aprender a manejar un triciclo; bailen

(correr, trepar, bailar) juntos.

Desarrollo de destrezas motoras menores Dibujen juntos; ensarten cuentas o bolitas perforadas juntos.

Desarrollo de un concepto basico del tiempo Discuta visitas y actividades en términos de “después del desayuno”, “después del

almuerzo”, “antes de la comida”, etc.

Demostracidn de preferencias Déjele escoger actividades, la ropa y comida de su gusto.

Etapa: Escuela Temprana (5-7)

Desarrollo de identificacion sexual. Evite Esté dispuesto a discutir diferencias fisicas entre los nifios y las nifias. Esté

limitar actividades a través del estereotipismo dispuesto a discutir las percepciones del papel de cada sexo; lean juntos historias

sexual. de héroes y heroinas.

Desarrollo de la conciencia Establezca y haga respetar las reglas consistentemente; discuta las consecuencias
del comportamiento.

Desarrollo de la habilidad para resolver Promueva la seleccion de actividades.

problemas

Practica con actividades concretas (tiempo, Demuestre causa y efecto.

lugar, jerarquia)

Completando tareas Planee actividades que requieren un comienzo, punto medio y final (por ejemplo,
preparar, hornear un bizcocho, limpiar).

Jugando juegos con reglas Juegue juegos sencillos como “Candyland” u “Old Maid”.

Inicio de la escuela Compren la ropa para la escuela juntos; provea el certificado de nacimiento y el

registro médico requerido para el ingreso a la escuela; visite la escuela y el patio
de juegos con el nifio(a) antes del primer dia de escuela; acompafie al nifio(a) el
primer dia de la escuela.

*Adaptado del NYS Department of Social Services Summary, Working with Birth and Foster Parents (Trabajando con Padres
Bioldgicos y de Crianza), por Peg Hess. Copyright 1981 por la Office of Continuing Social Work Education., University of
Tennessee School of Social Work.
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Etapa: Edad Escolar (8-12)

Objetivos/Tareas Actividades

Ayudele con las tareas; practiquen deportes juntos; apoye intereses especiales
(por ejemplo, ayuda con colecciones); vaya de pesca; atienda las actividades y
conferencias escolares.

Desarrollo de destrezas (escolares,
deportivas, intereses especiales)

Desarrollo de grupos semejantes Envuelva a los amigos en las actividades de visitacion.

Aprendiendo a jugar en equipo Asista a actividades de equipo con el nifio(a) (el equipo del nifio(a) u observen

juntos el juego de un equipo).

Desarrollo de autoestima Sea abierto al proveer reacciones.

Preparandose para la pubertad Discuta los cambios fisicos esperados; conteste preguntas abiertamente.

Etapa: Adolescencia Temprana (13-17)

Enfrentando los cambios fisicos Ayude con el cuidado de la apariencia personal (por ejemplo, afeitarse, comprar
cosmeéticos, sostén); provea informacion acerca de los cambios fisicos.

Comenzando a pensar en términos abstractos Planee, discuta el futuro; discuta la politica, la religion.

Desarrollo de relaciones amorosas Establezca las reglas claramente; discuta problemas con franqueza.

Adquiriendo mds independencia de los padres Ayudele a aprender a manejar; delegue responsabilidades; déjeles manejar dinero.

Provéale transportacion a actividades, incluya a los amigos en las actividades de
visitacion.

Adaptdndose a cambios en grupo

Etapa: Adolescencia (18-22)

Separacion de la familia

Promueva la independencia a través de actividades tales como ayudando a
mudarse o trasladarse a su propio apartamento; ayudando a buscar un trabajo.

Desarrollo de objetivos y valores propios
juntos.

Esté dispuesto a discutir las opciones del adolescente y a resolver problemas

Desarrollando la identidad personal y la
identidad sexual

Comparta las experiencias de su juventud.

Desarrollo de la capacidad para relacionarse
con gente

Promueva la socializacion en el trabajo, la escuela y la comunidad.

Es importante que todas las partes interesadas
estén al tanto de los logros escolares y de las
necesidades especiales de su hijo(a) de crianza.
Por lo tanto, cuando un nifio(a) sea colocado en
su hogar, el trabajador(a) del nifio(a) compartira
con usted informacion acerca de la posicion
académica del nifio(a). Es importante que usted
se envuelva en las actividades y el progreso
escolar del nifio(a); esto le demuestra que usted
estd interesado(a) y que se preocupa. La agencia
debe ser mantenida al tanto del progreso escolar
de su nifio(a) en todo momento.
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Si es posible, es preferible que el nifio(a)

se quede en la misma escuela luego de su
colocacién. Sin embargo, si es necesario cambiar
de escuela, es mejor que usted lleve al nifio(a)

a la nueva escuela personalmente. Los padres

de crianza usualmente estdn familiarizados con
las escuelas del vecindario, puede que conozcan
a los oficiales escolares y pueden presentar al
nifio(a) al director de la escuela y a los maestros.
Esta presentacién ayudara al nifio(a) a adaptarse
mas rapidamente a un ambiente no familiar.
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Asistiendo y/o dejando la escuela

Los nifios entre las edades de 6 y 16 afios

estan obligados a asistir a la escuela a menos
que hayan recibido un diploma de la escuela
superior. Los nifios de 16 afios deben completar
el afo escolar al cual estén asistiendo. La Ley
de Educacién requiere que los padres de crianza
hagan arreglos para que los nifios vayan a la
escuela.

Necesidades especiales de educacion

Cuando los nifios de crianza son clasificados
como incapacitados desde un punto de vista
educacional (impedidos), éstos seran referidos
al Comité de Educacion Especial (Committee
on Special Education—CSE) de la escuela para
recibir servicios educacionales especiales. Los
servicios incluyen una evaluacién anual de sus
puntos fuertes y de sus necesidades, un Plan

de Educacién Individualizado (Individualized
Education Plan—IEP), servicios de educacién
especiales en un “ambiente menos restringido”,
y garantias procesales y derechos a confidencia-
lidad. Se espera que los padres de crianza asistan
a reuniones llevadas a cabo por el CSE, junto
con los padres bioldgicos y el trabaja-dor(a),

y que ayuden al nifio(a) con sus nece-sidades
educacionales.

Pagos especiales

Los padres pueden ser autorizados a asistir a

los hijos de crianza en la compra de articulos
que son necesarios y que se compran una vez
durante el afio escolar o a intervalos irregulares.
Pagos especiales pueden ser autorizados para
gastos de graduacion, viajes escolares y otros
gastos especiales.
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Después de la escuela superior

Los jévenes bajo cuidado de crianza que
quieran asistir a la universidad o a un programa
vocacional deberdn planear con anticipacién
durante la escuela superior, y no més tarde de
su tercer afo. El joven y el trabajador(a) y/o
los padres de crianza pueden trabajar juntos
al visitar y solicitar ingreso a universidades o
colegios especiales, ademds de obtener fondos
para el depésito de alojo y alimentacion. El
consejero académico de la escuela superior
deberfa tener informacién acerca de becas.

Consulte con su agencia local para averiguar
como ésta hace arreglos para la tarifa de
alojamiento cuando el joven estd en la
universidad o en una escuela vocacional.

La tarifa de ropa del joven, la que se envia
usualmente al padre/madre de crianza, puede
ser usada para ayudar en los gastos de alojo y
alimentacién.

Los padres de crianza pueden proveer apoyo
continuo y valioso cuando los jévenes asisten
a una escuela lejos del hogar de crianza. Esto
puede incluir apoyo por teléfono o carta,
escuchiandole y envidndole regalitos de vez en
cuando.

Religion

Los padres biolégicos tienen el derecho de
determinar la religion de sus hijos y de solicitar
que sus hijos sean colocados en un hogar de
crianza que practique la misma religion. Si es
posible, dicha solicitud debe ser honrada cuando
sea lo mejor para el bienestar del nifio(a).

Como padre/madre de crianza, usted debe
hacer un esfuerzo razonable para que el nifio(a)
pueda practicar su religiéon aun cuando ésta sea
diferente de la suya. Esto quiere decir hacer
arreglos para que el nifio(a) asista a servicios
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religiosos de su religién y reciba instruccién en
su religién, a menos que los padres bioldgicos
pidan otra cosa por escrito. La designacion
religiosa del nifio(a) no puede ser cambiada a
menos que sea pedida por escrito por los padres
bioldgicos.

La agencia debe obtener el permiso de los padres
biolégicos para bautizar a un nifio(a) de crianza.
Todos los certificados religiosos (bautismo,
primera comunién, confirmacién, bar o bat
mitzvah, etc.) deben estar bajo el nombre legal
del nifio(a), nunca bajo el nombre del padre/
madre de crianza. Usted debe guardar estos
certificados en un lugar seguro y dérselos al
trabajador(a) cuando el nifio(a) deje el hogar.

Si el nifio(a) de crianza necesita ropa

para prop6sitos religiosos, consulte con el
trabajador(a) para ver si puede obtener un
subsidio especial de ropa.

Factores culturales

Los nifios que han sido colocados fuera de
su hogar necesitan continuidad de cuidado,

incluyendo continuidad en su identidad cultural.

Por lo tanto, es importante que los padres de
crianza sean sensitivos y estén dispuestos a
apoyar la cultura del nifio(a). Ademas, deben
ser capaces de trabajar junto con la familia
biolégica. Si los padres de crianza no son
sensitivos a las diferencias culturales, habra
menos probabilidad de una asociacién efectiva.

Los factores culturales que pueden afectar la
vida familiar incluyen actitudes o percepciones
acerca de: la edad, el género, la raza/etnicidad,
la orientacion sexual, la religién/espiritualidad,
el nivel educativo, el nivel socioeconémico, el
idioma, la estructura familiar, la localizacién
geogrifica, y el arte, las costumbres, la
comunicacion, las expresiones coloquiales, los

* Regulacion 18 NYCRR 443.3(b)(3)
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dias de fiesta, la recreacién, la misica, la comida
y los héroes o ejemplos personales.

De acuerdo con el Acta Federal de Colocacion
Multiétnica (Multiethnic Placement Act—
MEPA) de 1994, la agencia no puede retrasar
0 negar a ningtn solicitante la oportunidad

de ser un padre/madre de crianza debido a su
raza, color, o nacionalidad del nifio(a) o del
solicitante. Uno de los propésitos del MEPA es
identificar y reclutar a familias de crianza que
mejor cubran las necesidades del nifio(a).

Cuidado diurno/
cuidado de relevo

Los nifios menores de 10 afios no deberfan ser
dejados solos sin la supervision de un adulto
competente (de 18 afios 0 mds)*. Use discrecion
cuando decida dejar a un nifio(a) mayor de 10
afos solo o con un adulto. Utilice las mismas
reglas que usarfa con sus propios hijos.

El cuidado de relevo puede que esté disponible
en base limitada. Consulte con su agencia.

Si este cuidado es deseado, contictese con el
trabajador(a) para hacer arreglos.

Seguridad
Seguridad en caso de fuego

Los detectores de humo deben ser mantenidos
adecuadamente para su buen funcionamiento.
Se recomienda que cada hogar tenga por lo
menos un extinguidor de fuego.

Los padres de crianza deben tener un plan de
evacuacion en caso de fuego, el que debe incluir
un lugar para reunirse fuera del hogar. Todos

los miembros de la casa deben saber el lugar
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designado para la reunion. Repase este plan con
cada nifio(a) al momento de la colocacién y
haga simulacros de fuego periddicamente.

Carros/automobiles y bicicletas

La ley requiere que todos los nifios menores de
4 afnos o nifios que pesen menos de 40 libras
viajen en un asiento aprobado para nifios. Este
debe colocarse en el asiento trasero del carro

o automovil. Todos los nifios en cuidado estan
requeridos a usar cinturones de seguridad
mientras viajan en el vehiculo del padre/madre
de crianza. Si hay una bolsa de aire en el lado
del pasajero, los nifios mayores deben ir en el
asiento trasero.

Todos los nifios menores de 14 anos deben usar
un casco protector cuando usan la bicicleta.

Armas de fuego y caza

Si los padres de crianza tienen algunas armas

de fuego, éstas deben ser guardadas en un

lugar seguro. También deben ser mantenidas y
licenciadas de acuerdo a los requisitos locales

y estatales. Los padres de crianza deben de
consultar con el trabajador(a) si el nifio(a) hace
preguntas acerca de ir de caza. Dependiendo del
distrito local, los nifios en cuidado de crianza
deben discutir este asunto con el trabajador(a),
y si reciben aprobacién, deben notificar al
trabajador(a) antes de matricularse en algin
curso de entrenamiento de seguridad para
cazadores o antes de comprar una licencia para
cazar. En algunos distritos, el cazar y/o el uso de

armas de fuego u arcos y flechas serdn permitidos

solamente si el nifio(a) estd acompafnado
por el padre/madre de crianza y est4 bajo su
supervision directa.
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Seguridad diaria

Ademas de seguir las reglas previamente
mencionadas, los padres de crianza deben tomar
ciertas precauciones diarias. Por ejemplo:

e Cualquier medicamento prescrito debe ser
mantenido en una caja cerrada con llave, en
un armario, fuera de la vista y el alcance del
nifo(a).

e Un plan de simulacro de fuego debe ser
desarrollado para la familia; las baterias de
los detectores de humo deben ser cambiadas
cada 6 meses.

e Los padres de crianza deben estar al tanto
de las situaciones hogarefias que puedan
causar quemaduras (agarraderas en la estufa,
enchufes eléctricos, agua caliente en al
bafiera).

e [ as mascotas deben ser vacunadas contra la
rabia y el moquillo.

e Los nifios deben aprender a comportarse
adecuadamente alrededor de animales
domésticos y a cuidar de las mascotas.

e Las piscinas deben cumplir con las
ordenanzas municipales. Deben tener una
verja alrededor y un seguro en la puerta de
la verja. Los nifios nunca deben nadar sin
supervision.
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Responsabilidad
legal

Los padres de crianza est4an exentos de
responsabilidad por dafios a ciertas propiedades
personales cuando éstos son ocasionados por
nifios de crianza mayores de 10 afios y menores
de 18. Los padres de crianza también estan
exentos de responsabilidad por dafios hechos

a alguna propiedad publica que pertenezca a
una municipalidad, distrito escolar o gobierno
estatal. Los padres de crianza generalmente no
son responsables por dafios cometidos por un
hijo(a) de crianza menor de 10 afios.

Los padres de crianza pueden ser responsables
por dafios causados por un hijo(a) de

crianza, independientemente de la edad del
nifio(a), si no lo supervisaron debidamente

o si lo mandaron a cometer el dafio. Bajo
ciertas circunstancias, el comisionado de un
departamento de servicios sociales puede

ser responsable por dafios resultantes de una
supervision impropia.

NOTAS

Seguro Social

Todos los nifios bajo cuidado de crianza deben
tener un nimero de Seguro Social. La agencia
tiene la responsabilidad de obtener este ntimero.
En algunas situaciones, los nifios en cuidado

de crianza reciben beneficios del Seguro Social
que son pagados directamente a la agencia y
acreditados al costo de cuidado de crianza. Si su
hijo(a) de crianza comienza a recibir beneficios,
déjeselo saber al trabajador(a) inmediatamente.
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Capitulo \ijda Diaria

Este capitulo estd dedicado a las actividades diarias de los nifios
de crianza. Se concentra en la vida diaria de una familia de
crianza e incluye pautas para manejar situaciones que pueden
ocurrir frecuentemente. El capitulo cubre:

Consentimientos
Actividades sociales y recreativas
Relaciones amorosas
Transportacién
Viajes y vacaciones
Ropa
Estipendios
Quehaceres o tareas
domésticas y empleo
9. Cuidado de nifios

10.  Ahorros
11. Alistamiento en

las Fuerzas Armadas
12. Manejo y compra

de un automovil
13. Matrimonio
14. Fumar
15. Cuidado del cabello
16. Perforaciones y
tatuajes

PN R =
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Consentimientos

El consentimiento de la agencia o de los padres
del nifio(a) puede que sea requerido para ciertas
actividades. Este capitulo incluye pautas para
determinar los tipos de actividad que puedan
requerir consentimiento.

Los padres de crianza pueden darle permiso al
nifio(a) para participar en actividades rutinarias
tales como pertenecer a un club escolar o salir
en citas con muchachos o muchachas.

En su papel de guardianes legales, los padres
biolégicos tienen el derecho legal a tomar
decisiones acerca de sus hijos y a estar
informados acerca de lo que éstos estan
haciendo. De hecho, es una buena practica
consultar con los padres acerca de cualquier
actividad que envuelva al nifio(a), siempre
que sea apropiado. Sin embargo, los padres de
crianza deben de preguntarle al trabajador(a)
si el consentimiento de los padres biolégicos es
requerido.

Cada agencia tiene reglamentos en cuanto a

la aprobacién de la participacién de los hijos

de crianza en ciertas actividades. Estas pueden
incluir actividades tales como manejar, fumar,
participar en ciertos deportes (como montar

a caballo, esquiar) y manejar herramientas
eléctricas. Cuando tenga una pregunta, consulte
con su agencia local.

Actividades sociales
Yy recreativas

La participacion en actividades recreativas,
escolares, religiosas y de la comunidad es
importante para los nifios de crianza. La
participacién en este tipo de actividades puede
ayudar a los nifios y adolescentes a desarrollar
destrezas, su amor propio y a obtener un sentido
de logro.
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Se le aconseja proveerle a su hijo(a) de crianza
oportunidades para participar en grupos tales
como los Scouts, 4-H, grupos de iglesia o
sinagoga, Ligas Pequenas y a tomar clases en sus
areas de interés (musica, baile, arte, natacién,
etc.).

Las actividades escolares vy religiosas no deben
limitarse o cancelarse como una forma de castigo sin
consultar vy recibir la aprobacién del trabajador(a)
del nifio(a). Si usted esta considerando cancelar
otras actividades con propdsitos de disciplina,
discuta la situacion con el trabajador(a) primero.

Es esencial que las actividades del nifio(a)

sean llevadas a cabo en un ambiente seguro.
Esto requiere sentido comin y buen criterio de
su parte, ademas de un entendimiento claro

de su responsabilidad, su preocupacién por

la proteccién de los nifios bajo su cuidado y

su compromiso de mantener un estdndar de
seguridad alto. Los padres de crianza deben ser
un buen ejemplo y demostrar buenos héabitos de
seguridad.

Las siguientes pautas deben ayudarle a asegurar
un ambiente seguro para los nifios:

e Conozca a sus nifios, quiénes son, con quién
estan, y qué estan haciendo.

e Sepa qué equipo esta siendo usado, si
es seguro para el uso de los nifios—y en
particular para los nifios en su hogar—y si
estd en buenas condiciones.

e Sepa cudl es la actividad y donde se esta
llevando a cabo.

e Sepa si hay un adulto(a) (de 21 afios o
mayor) supervisando la actividad.

o Asegtrese de que el nifio(a) se vista
apropiadamente para la actividad y la
temperatura.
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e Planee con anticipacién las posibles
situaciones y comportamientos, logrando asf
reducir riesgos y peligros.

e Planee con anticipacién para que el nifio(a)
no esté muy cansado.

Un nifio(a) en particular puede tener un
problema fisico o de salud que requiera atencién
especial y supervision. Por ejemplo, un nifio(a)
con un historial de ataques apopléticos requiere
supervision individual en una actividad que
envuelva natacion. (Esto es cierto aun cuando
los ataques estén controlados con medica-
mentos.) O quizds un nifio(a) tenga reacciones
alérgicas a picadas de insectos o de abejas.

La proteccién contra las quemaduras del sol

es importante para todos los nifios, pero més
atn para aquéllos que estén tomando ciertos
medicamentos. Cuando un nifio(a) tenga un
problema médico especifico, es crucial que
usted lo discuta con el médico y lo repase con el
trabajador(a).

Relaciones amorosas

Las citas con muchachos o muchachas son

una parte normal de la adolescencia que es
importante para el desarrollo individual y el
ajuste social. Como padre/madre de crianza,
usted puede ayudar al adolescente para que

sus citas sean una fuente de satisfaccion y

de enriquecimiento personal. Demuestre
claramente que usted es responsable de imponer
las reglas y los limites de las citas.
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Transportacion

Se espera que los padres de crianza provean
transportacion al nifio(a) para las actividades
diarias, las funciones escolares, las actividades
de la iglesia, las visitas médicas (incluyendo
citas de salud mental), las visitas al dentista, las
conferencias de tratamiento y las ocasionales
audiencias judiciales.

Viajes y vacaciones

Cada agencia local o distrito determina sus
propias pautas para el requisito de consen-
timiento para viajes y vacaciones. Cuando se
planea un viaje, una estadia de un dfa para otro
0 una vacacion, los padres de crianza deben
ponerse en contacto con el trabajador(a) para
verificar si se requiere un consentimiento para
dicha actividad.

Los viajes y las vacaciones pueden incluir:

e Viajes escolares, con la iglesia o la sinagoga,
u otro grupo de la comunidad.

e Vacaciones familiares. Siempre que sea
posible, se espera que usted incluya a sus
hijos de crianza en sus viajes familiares.
Todas las vacaciones, los viajes u otros
arreglos que envuelvan a un nifio(a) bajo
cuidado de crianza deben ser discutidos con
el trabajador(a) (con la mayor anticipacién
posible). Cada situacién debe ser evaluada
individualmente y ser aprobada por la
agencia local.

e Viajes fuera del condado, estado o pais.
e Pasar la noche con la familia de un amigo(a).
Si es necesario que usted esté lejos del hogar

de crianza de un dia para otro sin su hijo(a) de
crianza, déjeselo saber al trabajador(a).
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Ropa

En el momento en que un nifio(a) es colocado
en su hogar, o lo mas pronto posible, usted
recibird formularios relacionados a la ropa;
puede que usted tenga que hacer una lista
(inventario) de la ropa que trajo el nifio(a)
consigo a su hogar. Es posible que necesite
una pension inicial de ropa o de pafnales

para complementar el vestuario del nifio(a),
dependiendo de sus necesidades. Se le proveera
una pensién de ropa regular. Consulte con su
agencia local para las pautas y los formularios
especificos.

Esté seguro de que cada nifio(a) bajo su cuidado
tenga un vestuario basico consistente de ropa
para jugar, para la escuela y para salir. Si es
posible, vaya de compras con su hijo(a) de
crianza usando la oportunidad para demostrarle
cémo seleccionar lo apropiado dentro de un
presupuesto especifico. Los nifios de edad
suficiente para tomar decisiones deben estar
envueltos en el proceso de la seleccién de su
ropa.

Los nifios bajo cuidado de crianza deben de
vestirse apropiadamente de acuerdo a la ocasidn,
la temperatura y la moda actual, con ropa que
esté limpia, sea atractiva y les quede bien. Esté
consciente del ejemplo que le estd dando a los
nifios con su ropa y arreglo personal.

Cualquier articulo de ropa que se compre para
el nifio(a) le pertenece al nifio(a). Cuando los
nifios se trasladan a otro hogar de crianza o
regresan a su hogar deben llevar su ropa consigo.
Recuerde que la ropa y las otras posesiones del
nifio(a) provenientes de su hogar bioldgico
pueden tener un significado muy especial.
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Estipendios

Si se provee un estipendio, éste debe darse
libremente, sin relacionarlo al ndmero de tareas
domésticas que el nifio(a) haga. El estipendio no
debe ser utilizado para los gastos asociados con
las necesidades bésicas.

El dar al nifio(a) un estipendio le ayuda a
ensenarle el uso del dinero. Se sugiere permitirle
a su hijo(a) de crianza usar al menos una parte
de su estipendio de la manera que quiera. Esto
promueve independencia y responsabilidad.

Consulte con su agencia para determinar sus
pautas con respecto al uso de estipendios. El
diagrama que sigue le provee espacio para anotar
la cantidad de estipendio recomendado por la
agencia segin la edad del nifio(a).

Estipendios
Recomendados por la

Agencia Segun la
Edad del Nino(a)

$ Para nifios entre 10 y 11 anos
de edad
$ Para nifios entre 11 y 12 anos
de edad
$ Para niflos de 13 afos y mayores
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Quehaceres o tareas
domeésticas y empleo

El encargarse de quehaceres domésticos que
ayuden a mantener el orden familiar o satisfagan
una necesidad familiar ayuda al nifio(a) a
sentirse util y competente, y a aprender a ser
responsable. La delegacion de los quehaceres
domésticos debe hacerse con tino y de acuerdo a
las siguientes pautas:

e Haga que el nifio(a) se sienta exitoso en las
etapas tempranas de la tarea asignada.

e Comience con quehaceres simples y
continte con otros mas complicados
segin aumente el deseo de perseverar y las
destrezas del nifio(a).

e Disefie la tarea de acuerdo al nivel de
desarrollo del nifio(a).

e Alterne las tareas de manera que el nifio(a)
pueda desarrollar diferentes destrezas y tener
una variedad de experiencias.

e Los quehaceres domésticos o el trabajo
no deben asociarse con la disciplina o los
castigos. En vez de eso, deben ser vistas
como parte de la participacién del nifio(a)
en la vida familiar.

e Ningin quehacer doméstico debe requerir
un largo periodo de tiempo. El tiempo
dedicado a éstos no debe interferir con las
actividades familiares, la escuela, el tiempo
de juego, las visitas a la familia bioldgica
u otras actividades rutinarias del nifio(a).
Cualquier quehacer asignado por la mafiana
o el mediodia no debe interferir con la
habilidad del nifio(a) de ir a la escuela sin
tension.

e Déjele saber al nifio(a) que usted esta
interesado(a) en trabajar con él/ella en vez
de actuar como su critico o supervisor.
Sea sensitivo a las necesidades del nifio(a)
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en términos de ayuda o apoyo en el
cumplimiento de las tareas asignadas. El
trabajo puede proveer una situacion ideal
para que usted tome el papel de un adulto(a)
interesado en colaborar al nifio(a).

e Alabe al nifio(a) por un trabajo bien hecho.
Las alabanzas ayudarin a desarrollar un
sentido de orgullo y logro, y beneficiaré su
amor propio.

e Sea animado, apoye y comprenda cuando la
capacidad o el interés del nifio(a) disminuya,
y demuestre su disponibilidad para ayudarle.
El nifio(a) que recibe ayuda cuando la
necesita es el nifio(a) que estara dispuesto a
ayudar a otros cuando éstos la necesiten.

e Aliente a los nifios de crianza a cuidar
sus efectos personales, hacer su cama, y
mantener su ropero, gavetas, juguetes y otros
articulos ordenados.

Después de consultar con el trabajador(a), usted
puede alentar a un adolescente bajo su cuidado
a ganar dinero, siempre que esto sea apropiado

y posible. Algo de independencia econémica
promueve la madurez e independencia de un
joven. Los tipos de trabajo que pueden incluirse
son palear la nieve, recoger hojas o entregar
periddicos. Asegirese de que los adolescentes
obtengan una tarjeta de trabajo antes de solicitar
empleo.

Como padre/madre de crianza, usted debe saber
y aprobar el tipo de trabajo que su hijo(a) de
crianza va a realizar; usted también debe saber
quién estd empleando al joven para asegurarse
de que el trabajo sea apropiado y no haya abuso
o explotacién del nifio(a). Los jévenes no deben
envolverse en trabajo que pueda ser peligroso

0 que use equipo (como cortadoras de grama
de motor) que pueda ser peligroso. Los jovenes
deben ser pagados adecuadamente. Asegiirese de
que la situacién no viole ninguna de las leyes que
regulan el empleo de ninos.
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Asegtirese de que el trabajo a tiempo parcial
sea apropiado para el nivel de madurez

del adolescente y que no interfiera con el
trabajo escolar. Promueva la discusién de
cualquier trabajo en el que el adolescente
esté interesado—o sus objetivos de empleo en
general—con su trabajador(a).

Cuidado de ninos

Si un hijo(a) de crianza es considerado lo
suficientemente maduro(a) v si la situacion es
apropiada, él o ella puede cuidar a otros nifios.
Consulte con su agencia local para las pautas
de cuidado infantil. Recuerde que los padres de
crianza no deben dejar a un hijo(a) de crianza
menor de 10 afios sin la supervisién de un
adulto(a). Antes de dejar a un nifio(a) mayor
de 10 afios solo, tome en consideracién las
necesidades del nifio(a), la seguridad y el nivel
de madurez del mismo.

Ahorros

Los nifios bajo cuidado de crianza que estén
ganando dinero pueden quedarse con la
cantidad que deseen para sus necesidades
futuras. No hay limite en la cantidad que
pueden depositar en una cuenta de ahorros o
que pueden utilizar para la compra de bonos de
ahorro, etc. Un nifio(a) puede decidir usar toda
o una porcién de su sueldo para gastos diarios.

Una cuenta de ahorros es una manera apropiada
para que una persona joven obtenga destrezas
bancarias y responsabilidad. La cuenta le
pertenece al joven solamente, y debe estar bajo
su nombre legal y no el del padre/madre de
crianza.
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Algunos hijos de crianza tienen cuentas de
tutela, fondos en fideicomiso, etc. a los que
tienen derecho cuando cumplen los 18 afios.
El trabajador(a) le informara a usted sobre los
fondos disponibles, y se hardn arreglos para
transferir éstos directamente al joven.

Alistamiento en las
fuerzas armadas

Los jévenes de 17 afios que estan bajo cuidado
de crianza necesitan el permiso de sus padres
biolégicos para alistarse en las fuerzas armadas.
La agencia local necesita proveer un consen-
timiento cuando la tutela del joven ha sido
transferida al Comisionado de Servicios Sociales.
Los jévenes de 18 afios 0 mas que estan bajo
cuidado de crianza se pueden alistar en las
fuerzas armadas sin requerir un consentimiento.

Manejo y compra de
un automovil

Los jovenes bajo cuidado de crianza que quieran
solicitar un permiso de aprendizaje deben
notificar al trabajador(a) antes de hacerlo.

Se requerird un consentimiento de los padres
biolégicos o de la agencia.

Siempre que sea posible, los jovenes bajo
cuidado de crianza deben matricularse en

una clase de conduccién si desean aprender

a manejar. A veces un joven que ha obtenido

un permiso o una licencia de aprendizaje desea
manejar el automévil del padre/madre de
crianza; los padres/madres de crianza que deseen
darle permiso deben extender su péliza de seguro
para que cubra a choferes menores de 25 afios de
edad. Los padres de crianza deben hacer claras
las expectativas y obligaciones asociadas con el
privilegio de usar el carro o auto de la familia.
Consulte con su agencia local.
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Los padres de crianza pueden firmar un contrato
junto con el hijo(a) de crianza para comprarle
un automovil si asi lo desean (no estan obligados
a hacerlo), pero se aconseja que no lo hagan, ya
que seran responsables de cualquier fallo en el
cumplimiento de pagos. Los jovenes de 18 afios
0 méas que estan bajo cuidado de crianza pueden
firmar un contrato sin consentimiento alguno,
asumiendo toda la responsabilidad de cumplir
con el mismo.

Matrimonio

Los jovenes de 16 6 17 afios necesitan el
consentimiento escrito de sus padres biolégicos o
guardianes para casarse. Los jévenes de 18 afios
0 mas no necesitan consentimiento.

Fumar

Los padres de crianza tienen el derecho de
prohibir o permitir el fumar en su casa, pero
debido a los riesgos conocidos a la salud, deben
desalentar a los hijos de crianza a comenzar o

a continuar fumando. Los padres de crianza no
deben comprar ningin producto de tabaco para
los hijos de crianza. En el estado de Nueva York
es ilegal que los jovenes menores de 18 afos de
edad compren cigarrillos.

Los padres de crianza que fumen deben hacerlo
en un 4rea donde los hijos de crianza no estén
expuestos a humo de segunda mano. No se
debe permitir fumar en las dreas donde los ninios
duermen.
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Cuidado del cabello

Siempre que sea posible, los padres de crianza
deben consultar con los padres biolégicos—y
con el nifio(a), si es lo suficientemente
maduro— acerca del estilo de su cabello. Los
padres de crianza no deben cambiar el estilo del
cabello de un nifio(a) bajo su cuidado (cortar
el pelo largo, dar permanentes, aplicar color,
alisarlo, etc.) sin consultar con el trabajador(a)
para ver si se requiere consentimiento. El
cambiar el estilo del cabello de un nifio(a)

sin ninguna discusién puede afectar su amor
propio y puede afectar su relacién con los padres
biolégicos.

Perforaciones
y tatuajes

Los padres de crianza no pueden permitir que
un hijo(a) de crianza se perfore las orejas (u
otra parte del cuerpo) o que se haga un tatuaje
en alguna parte del cuerpo sin consultar antes
con el trabajador(a) para ver si se requiere
consentimiento.
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Capitulo Trabajo de Equipo

En su papel de padre/madre de crianza, usted es miembro de un equipo junto con el
trabajador(a), los padres bioldgicos (si es posible) y otros familiares, el guardian legal del
nifo(a) y los proveedores de servicios y cuidado de la salud. Esto quiere decir que usted
no estd cuidando al nifio(a) solo(a). Usted tiene apoyo. También quiere decir que usted
se debe reunir con la familia bioldgica del nifio(a) en visitas y conferencias relacionadas al
caso, y mantener al trabajador(a) al tanto del progreso del nifio(a).

Todos los miembros del equipo deben actuar en nombre del nifio(a) y hacer todo lo posible
para proveerle un hogar temporero carifioso y seguro, mientras que trabajan al mismo
tiempo para encontrar una situacién permanente en su futuro. Este capitulo contiene
informacién acerca de:

Ayudando a crear un plan de permanencia

La relacién con los padres bioldgicos del nifio(a)

El papel de las visitas entre los padres biolégicos y los nifios
La relacién con el trabajador(a)

Participacién en Revisiones de Planes de Servicios
Participacion en audiencias judiciales

Servicios para los padres biolégicos, los nifios y los i',; 1)
padres de crianza ™
8. Servicios para los jovenes:
Prepardndolos para una vida
autosuficiente

N D =
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Ayudando a crear un
plan de permanencia

En su papel de padre/madre de crianza, usted es
una presencia continua en la vida del nifio(a).
Debido a que usted cuida de él/ella las 24 horas
del dfa, usted esta familiarizado con la persona-
lidad del nifio(a) y su desarrollo emocional e
intelectual.

Por lo tanto, debido a que usted trabaja de cerca
con el trabajador(a), participa en reuniones
acerca del nifio(a) y se comunica con los padres,
usted puede contribuir informacién valiosa
acerca del nifio(a). Los padres de crianza son
muchas veces la fuente principal de informacién
acerca de cémo un nifio(a) se estd ajustando a la
separacion del hogar, cémo se estd relacionando
con otros nifos, y cémo le esti yendo en la
escuela.

Lo que es mas importante, usted es la fuente
principal de apoyo para el nifio(a). Cuando
usted tiene una relacién positiva y saludable con
sus hijos de crianza, usted fomenta su confianza
en los adultos. Esto ayuda a prepararlos para

los cambios que puede que ocurran en sus vidas
mientras tratan de lograr la permanencia. Por
ejemplo, puede ser que los nifios regresen a su
hogar biolégico o que sean adoptados. A medida
que usted continta criando al nifio(a) dia a

dia, usted le estd ayudando a planear hacia la
permanencia.

El resto de este capitulo describe las maneras
especificas en las que los padres de crianza
pueden ayudar para lograr la permanencia—a
través de visitas con los padres biolégicos,
contactos con el trabador(a), Revisiones de
Planes de Servicios, audiencias judiciales y
activi-dades para la salida del hogar de crianza.
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La relacion con los
padres biolégicos del
nino(a)

Esta lista presenta ejemplos de actividades que
algunos padres de crianza han llevado a cabo
para ayudar a crear y mantener una relacién
de trabajo buena con los padres bioldgicos del
nifio(a) de crianza:

1. Alabe y reconozca las buenas decisiones y
actividades relacionadas a la labor de padre/
madre .

2. Construya dlbumes de recortes que
contengan articulos del nifio(a).

3. Construya un arbol familiar o un Libro de
la Vida con el nifio(a). (Vea el Capitulo 2,
Cuando un Nino(a) Llega a un Hogar de
Cuidado de Crianza, Seccién 6).

4. Envie tarjetas de cumpleafos o de dias
feriados a los padres biolégicos.

Algunos tépicos de discusion sugeridos entre los
padres de crianza y los padres biol6gicos son:

e Conferencias escolares, funciones escolares
y reuniones de la asociacién de padres y
maestros.

e Los planes para la compra de ropa y otros
articulos para el nifio(a).

e Lasalud, el comportamiento vy las
experiencias escolares del nifio(a).

e Las actividades sociales del nifio(a), sus
relaciones (incluyendo a hermanos), su

desarrollo social y sus necesidades especiales.

e Las visitas al médico y al dentista.
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e Los planes para los dias de fiesta que son
importantes para el nifio(a), tales como
celebraciones de cumpleafios, graduaciones y
dias de fiesta.

Nota: El propodsito de estas

@ actividades es el de envolver a

los padres biolégicos en la vida
de sus hijos. Asegurese de no
prometer a los padres que no
compartira informacion provista
por ellos con el trabajador(a).

El papel de las visitas
entre los padres
bioldgicos y los ninos

Los padres de crianza juegan un papel
importante en las visitas entre los padres
bioldgicos y el nifio(a). Usted puede estar

mas envuelto si las visitas se llevan a cabo en

el hogar de crianza. Pero aun si las visitas se
llevan a cabo en otro lugar, usted puede ayudar
al nifio(a) a hacer ajustes antes y después de
las mismas. Su papel es el de ayudar a hacer la
visita una experiencia que satisfaga al nifo(a) y
fortalezca la relacion entre el nifio(a) y el padre/
madre biol6gico.

Recuerde que las visitas son una parte impor-
tante del ajuste del nifio(a) a su situacién.
Las visitas regulares y constructivas ayudan a
disminuir la ansiedad del nifio(a) debido a la
separacion.

Las visitas son también cruciales para la reu-
nificacién de la familia. Los padres biolégicos
que tienen visitas frecuentes, a intervalos
regulares y constructivas tienen la mejor
oportunidad de reunificarse con sus hijos.
Segiin se acerca el momento en que el nifio(a)
regresard al hogar bioldgico, las visitas pueden
ser mas frecuentes y pueden durar mas.
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Planeando las visitas

Se requiere que la agencia planee y facilite las
visitas entre los padres biolégicos y el nifio(a)

de crianza cada dos semanas, a menos que una
orden judicial las prohiba. Las visitas pueden ser
mas frecuentes dependiendo del plan de per-
manencia.

Los planes de visita se desarrollan individu-
almente. Al establecer un plan de visitacion,
el trabajador(a) considerara factores tales como:

1. Ellugar de la visita (puede incluir el hogar
de crianza).

2. La duracién de la visita (cantidad de
tiempo).

3. La responsabilidad de la transportacion al
visitar el hogar biolégico (puede incluir a los
padres de crianza).

Los padres de crianza necesitan consultar con

el trabajador(a) para hacer cambios en los
planes de visitacion. Las visitas tienen que ser
programadas. Sin embargo, si el padre/madre
bioldgico, el padre/madre de crianza y el
trabajador(a) estdn de acuerdo, se pueden llevar
a cabo visitas no programadas.

Si su agencia le pide mantener un registro de
las visitas, limitese a los hechos, y no a sus
opiniones. Por ejemplo, usted puede escribir
comentarios cortos tales como “el padre/madre
lleg6 a tiempo”, “el padre/madre alabé al nifio”,
“el padre/madre le grit6 al nifio(a)”, “el padre/
madre trajo un bocadillo”. Cualquier anotacién
que usted haga en el proceso de documentar las
visitas puede ser utilizada en conferencias o en

audiencias judiciales y pueden ser citadas.
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Ayudando a lograr
visitas exitosas

Los padres de crianza pueden ayudar enorme-
mente a que las visitas en el hogar de crianza
sean exitosas. Algunas sugerencias son:

e Comportese naturalmente y trate de
que el padre/madre biolégico se sienta
bienvenido. Trate de no inmiscuirse mucho
o ser demasiado reservado. Puede que sea
beneficioso ofrecer café o un bocadillo.

e Trate de darle al nifio(a) y al padre/madre
privacidad durante la visita. Contintie con
su rutina o provéales un lugar privado para

hablar.

e Tenga juguetes y juegos a mano cuando el
padre/madre esté jugando con el nifio(a)

Cuando surgen problemas
durante las visitas

Es importante recordar que para muchos

padres el visitar a sus hijos en el hogar de
crianza aumenta su sentido de fracaso personal
e insuficiencia. Su propia ansiedad causa que
algunos padres hagan promesas poco realistas o
que hagan planes que no podrén llevarse a cabo.

Las reglas para las visitas deben ser discutidas y
aceptadas por todos los miembros del equipo—
padres de crianza, padres bioldgicos, familiares
y el trabajador(a)—en el momento de la colo-
cacién o poco tiempo después. Esto debe evitar
problemas.

Hay veces en que ciertos problemas pueden
suceder. Comuniquese con el trabajador(a)

lo antes posible. Esto puede incluir cualquier
incidente, observaciones, sentimientos acerca
de algiin incidente, o las reacciones del nifio(a).
Debido a que cada situacion es diferente, el
trabajador(a) estd en la mejor posicién para
aconsejar como lidiar con diferentes problemas o
situaciones.

Los problemas que algunas veces surgen
alrededor de las visitas de los padres bioldgicos
en el hogar de crianza incluyen:

e El padre/madre biolégico no se presenta
a la visita. Déjeselo saber al trabajador(a)
lo antes posible. Es la responsabilidad
del trabajador(a), no la del padre/madre
de crianza, el lidiar con el padre/madre
biolégico.

e El padre/madre biolégico siempre llega
tarde a las visitas. Pidale al trabajador(a)
que lo discuta con el padre/madre bioldgico.
Se le debe pedir al padre/madre biol6gico
que llame por teléfono si anticipa llegar
tarde.

o El padre/madre biolégico llega tenso,
enojado o intoxicado. Usted tendra que
decidir si va a permitir la visita. Primero,
evalte el riesgo, el potencial de dafio al
nifio(a) y su habilidad para controlar la
situacién. Si es posible, comuniquese con el
trabajador(a).

¢ El padre/madre biolégico enfada al nifio(a)
diciéndole cosas destructivas o trata de
corregirlo fisicamente. Intervenga en la
situacion. Trate de estar calmado pero sea
firme. Si la situacién no mejora, sugiera que
la visita se termine. Llame al trabajador(a).

e Los padres bioldgicos llaman
constantemente. Limite las llamadas a una
hora especifica que sea conveniente para los
padres de crianza y al mismo tiempo justo
para los padres biolégicos y el nifio(a).

Ayudando al nino(a)
en las visitas

e Siel nifio(a) estd enfadado después de la
visita, déjele sentirse de esa manera. A veces
las visitas pueden ser molestosas. Decir
adids es dificil. A veces el saber cuando es la
proxima visita ayuda al nifio(a).
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e No llegue a la conclusiéon de que es un error
que el nifio(a) visite a su familia bioldgica.
Aun cuando haya veces en que el nifio(a) se
moleste, generalmente hay més ventajas que
desventajas en las visitas. Las visitas ayudan
a que los nifios tengan una vision realista de
su familia.

e Sialgo fuera de lo comin ocurre durante
una visita, o si el nifio(a) siempre regresa
molesto o triste, reportelo al trabajador(a).
Siempre reporte cualquier abuso fisico.

e Los nifios pueden sentirse menos ansiosos si
se les permite hablar acerca de sus padres y
de su situacion. Si ellos estdn confundidos
acerca de las razones por las cuales estidn
bajo cuidado de crianza, conteste sus
preguntas clara y simplemente y con

sensibilidad.

e Muchas veces los nifios siguen queriendo a
sus padres sin importarles como son tratados
o los problemas que éstos tienen. Tenga
cuidado con lo que dice y c6mo lo dice. Si
usted se expresa en forma negativa acerca
de sus padres, los nifios pueden responder
a la defensiva y esto puede tener un efecto
negativo en su amor propio. También los
puede forzar a tomar partido.

e La honestidad es importante en reconocer
el comportamiento de los padres que no es
beneficioso para el nifio(a). Describir este
comportamiento en términos de “decisiones
tomadas por los padres” es mas objetivo y no
echa la culpa a nadie.

* Regulacién 18 NYCRR 441.21 (d)(2)
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La relacion con el
trabajador(a)

En un caso ideal, el trabajador(a) y los padres
de crianza habran desarrollado una relacién de
equipo. Esto beneficia al nifio(a) y hace su vida
mas facil.

Contactos con el trabajador(a)

El trabajador(a) del nifio(a) es responsable

de llevar a cabo conferencias personales

con los padres de crianza (contactos con el
trabajador(a)) por lo menos cada 30 dias o mas
a menudo, y por lo menos uno de los contactos
cada 90 dias* debe llevarse a cabo en el hogar de
crianza. Durante el primer mes de colocacion,
los contactos con el trabajador(a) deben llevarse
a cabo cuando sea necesario, pero por lo menos
uno de ellos se debe llevar a cabo en el hogar de
crianza.

Siempre que sea posible, las visitas se deben
programar con anticipacion vy realizarlas de
manera que sean convenientes para ambas
partes. En circunstancias de problemas stbitos,
emergencias o crisis, se debe llevar a cabo
contactos para evaluar la situacion y coordinar
los servicios adecuados.

Los contactos con el trabajador(a) también son
ttiles cuando ocurren ciertos acontecimientos
importantes en la vida del nifio(a).
Acontecimientos importantes (tales como el
primer dia de escuela o cambios en el plan de
visitas) pueden tener gran impacto y resultar
en cambios de comportamiento o conducta,
patrones de comer y dormir y temperamento.
Lidiar con los problemas que surjan debido a
estos acontecimientos podria requerir apoyo y
contactos adicionales.
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La primera visita del trabajador(a) es particu-
larmente importante. Es la primera oportunidad
para conocer al trabajador(a) y obtener infor-
macion de los detalles del caso, el plan de visitas,
y la tarifa de alojo. El Capitulo 2, Cuando

un Nino(a) Llega a un Hogar de Crianza,
contiene informacién adicional acerca de la
primera visita del trabajador(a).

Durante sus contactos regulares con el
trabajador(a), puede que se le hagan preguntas
acerca de (o puede que usted traiga a colacion)
los siguientes tépicos:

1. El ajuste del nifio(a) al cuidado de crianza.

2. El comportamiento del nifio(a) en el hogar
de crianza, la escuela y la comunidad.

3. Lasalud del nifio(a).

4. Lanecesidad de proveer servicios
adicionales.

5. Problemas de disciplina.

6. La evaluacion de las visitas de los padres
bioldgicos.

7. Revisién de los objetivos del plan de servicio,
tareas para los padres e hijos de crianza, y
evaluacion del progreso.

Cuando ambas partes comparten informacién
acerca de un hijo(a) de crianza, los padres de
crianza y el trabajador(a) pueden ayudarse. Ya
que usted tiene la relacién diaria con el nifio(a),
usted conoce su personalidad y su comporta-
miento. Usted puede observarlo(a) antes y
después de las visitas de los padres biolégicos, y
puede ver el progreso, o falta del mismo, a través
del tiempo. Los padres de crianza tienen mucho
que contribuir a la evaluacién de un caso.

Usted conoce al nifio(a) mucho mejor que
el trabajador(a). Pero para tener una buena
relacién de trabajo, usted tiene que mantener al
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trabajador(a) al tanto de los logros o los proble-
mas del nifio(a). Témese la iniciativa de llamar
al trabajador(a) regularmente, aun cuando todo
vaya bien.

El trabajador(a) también tiene la responsabilidad
de reunirse con el nifio(a) por lo menos cada 30
dias para evaluar la seguridad y el bienestar del
nifo(a) en el hogar de crianza y para evaluar el
plan de permanencia del nifio(a). Durante el
primer mes de colocacion, se debe realizar por

lo menos dos contactos con el trabajador(a),

con por lo menos uno de ellos en el hogar de
crianza.™

Participacion en
Revisiones de Planes
de Servicios

Las Revisiones de Planes de Servicios (Service
Plan Reviews—SPR) son reuniones planeadas

a intervalos regulares para evaluar y revisar

el plan de servicios, las decisiones previas y

los resultados. Los participantes discuten la
necesidad de continuar con el cuidado de
crianza; también evaltan cudn apropiado es

el objetivo de la permanencia y los servicios
necesarios para alcanzar este objetivo durante
los proximos seis meses. Cuando se ha colocado
a un nifio(a) en un hogar de crianza, la primera
Revisién de Planes de Servicios se debe llevar

a cabo en un lapso de 30 dias desde la fecha en
que se retir6 al nifio(a) de su hogar o en un lapso
de 30 dias de haberlo colocado como persona
que necesita supervision (Person In Need of
Supervision—PINS) o como delincuente juvenil
(Juvenile Delinquent—]D).

La agencia debe incluir a las siguientes personas
(segin corresponda) en la elaboracion del

plan de servicios y en las Revisiones de Planes
de Servicios: el nifio(a) (mayor de 10 afios, a
menos que exista alguna razén documentada
que indique que el nifio(a) no debe participar),
los padres biolégicos, a menos que se hayan
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terminado sus derechos; el guardian del
nifio(a); el pariente quien ha quedado a cargo
del nifio(a); el experto de la tribu del nifio(a),
si es un nifio(a) nativo de los EE. UU.; los
padres de crianza actuales o el pariente a cargo
o los padres involucrados en el proceso de
adopcion; el planificador(a), administrador(a) y
supervisor del caso, el supervisor(a) de Servicios
Protectivos de Menores; los proveedores de
servicios; el guardian legal del nifio(a); y toda
otra persona que identifique el padre/madre del
nino(a).

Ademas del planificador(a) del caso, también
debe estar presente un analista independiente.
Este es un miembro del personal de la agencia o
consultor que tiene un punto de vista objetivo
pero que también conoce las mejores précticas
de trabajo social y los requerimientos del caso.

Segiin el objetivo de permanencia, el plan de
servicios de una familia identifica qué debe
cambiar para permitir que el nifio(a) regrese a
su hogar y enumera los objetivos de los servicios
necesarios, las tareas a completarse y la fecha en
que los miembros de la familia deben completar
dichos objetivos. Los padres de crianza deben
trabajar junto con los padres bioldgicos para
completar sus objetivos en el plan de servicios.
El trabajador(a) supervisa el impacto de los
servicios y el alcance de los objetivos logrados
por los miembros de la familia dentro de un
periodo de tiempo realista.

Los siguientes topicos deben ser discutidos en
cada reunién:

1. (Esla colocacion del nifio(a) en un hogar de
crianza apropiada y/o necesaria?

Consejos para los Padres de Crianza

e Comparta informacién positiva acerca del nifio(a), tales como las notas escolares, sus logros en
los deportes, en las actividades escolares o en las actividades religiosas. El compartir este tipo de
informacién mantiene una comunicacién positiva entre usted y el trabajador(a). Obviamente,
este tipo de informacién también debe de ser compartido con los padres biolégicos.

e Considere al trabajador(a) como una fuente de recursos. No se limite en sus preguntas acerca
de servicios disponibles, recursos en la comunidad, grupos para padres de crianza, actividades
de entrenamiento, u otras maneras en que el trabajador(a) le puede ser ttil. No tenga miedo
de que el trabajador(a) vaya a pensar que usted no se las puede arreglar solo(a). En vez de eso,
piense que al tomar ventaja de las oportunidades disponibles, usted estd tomando control de la
situacion.

e Siel trabajador(a) lo llama para discutir un problema, trate de mantener la calma y escuche.
Mientras mds defensiva sea su actitud, hay menos probabilidades de que usted escuche lo
que se le estd diciendo y pueda responder efectivamente. Esté al tanto de que no es facil
para el trabajador(a) hacer este tipo de llamada. Confie en que el trabajador(a) tiene buenas
intenciones.

e Si usted llama al trabajador(a) primero, exprese su preocupacién en términos de “Este es
un problema que tenemos que resolver juntos”. Comprenda que al llamar la atencién a un
problema, usted estd asumiendo responsabilidad sobre la situacién.

e Cuando haya que darle malas noticias al nifio(a), hable con el trabajador(a) acerca de quién
debe dar la noticia. A veces es mejor que ambos hablen con el nifio(a) a la misma vez.

5%



Manual para los Padres de Crianza del Estado de Nueva York
Capitulo 6: Trabajo de Equipo

2. Elnivel al cual la agencia, los padres
biolégicos y los nifios estin llevando a cabo
las tareas descritas en el plan de servicio, y si
es necesario modificar el plan de servicio.

3. El progreso de los padres biolégicos (con la
ayuda de la agencia) en la correccion de las
condiciones que dieron lugar a la colocacién
del nifo(a).

4. El plan de visitacion.

5. La seguridad del nifio(a) y una evaluacion
del progreso relativo a la eliminacién del
riesgo en el hogar biolégico.

6. Los pasos tomados para cumplir con las
necesidades familiares.

7. Lafecha posible en la que el nifio(a) puede
dejar el hogar de crianza.

Debido a su destreza como padre/madre y a su
contacto durante las 24 horas del dia con el
nifo(a) bajo su cuidado, usted tiene la opor-
tunidad y la responsabilidad de contribuir
informacion a ser utilizada en las Revisiones de
Planes de Servicios. Es importante que usted
distinga entre los hechos actuales y sus opi-
niones personales.

Participacion en
audiencias judiciales

Todo nifio(a) bajo cuidado de crianza esta
envuelto en audiencias judiciales, también
conocidas como “procesos judiciales”. Hay
ocasiones en las que se le pedira a usted que
testifique ante un tribunal en nombre del
nifno(a). El trabajador(a) le debe informar con
anticipacién de que la audiencia se llevara

a cabo y el tipo de misma. Esta informacion

le ayudara a usted y al nifio(a) a prepararse

para el resultado. Si se le pide participar en la
audiencia—o si usted decide participar—debe
tener tiempo de pensar y discutir con el
trabajador(a) lo que va a decir. Como miembros
de un equipo, el trabajador(a) del caso, el
guardidn legal y el padre/madre de crianza deben
compartir informacion.

Vea Derechos legales de los padres de crianza
en la pagina 60 para mas informacién sobre los
derechos de los padres de crianza a participar en
las audiencias de permanencia.

El Tribunal de Relaciones
Familiares y los diferentes tipos
de audiencias

El Tribunal de Relaciones Familiares esta
envuelto en asuntos relacionados a nifios y sus
familias. Dicho tribunal tiene jurisdiccion en
casos que envuelven:

Abuso y negliencia infantil

Adopcion

Custodia y derechos de visitaciéon

Paternidad

Ofensas familiares / violencia doméstica

Personas que necesitan supervision (Persons

in Need of Supervision—PINS)

e Delincuentes juveniles (Juvenile
Delinquents—]D)

e Terminacién de derechos paternales

En lo que respecta al cuidado de crianza, el
Tribunal de Relaciones Familiares lleva a cabo
audiencias con varios propésitos. Una vez que
un nifio(a) haya sido colocado en un hogar de
crianza, pueden llevarse a cabo audiencias para
aprobar o negar peticiones para determinar si el
cuidado de crianza debe continuar o si el plan de
permanencia es apropiado. El tribunal entonces
toma decisiones basadas en la informacién o
evidencia presentada en las audiencias.

* Los 12 meses comienzan 60 dias después de que el nifio(a) haya sido retirado del hogar o en el momento en que el Tribunal
de Relaciones Familiares encuentre evidencia de abuso o negligencia, lo que sea primero.
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Audiencias de permanencia

Cuando se coloca a un nifio(a) en un hogar de
crianza, se debe llevar a cabo una audiencia

de permanencia en la fecha cierta (consultar el
Glosario) determinada por el tribunal. La fecha
cierta de la audiencia de permanencia inicial

de un nifio(a) colocado involuntariamente
(abuso/negligencia) o voluntariamente, debe ser
a los ocho meses de la fecha en que se retir6 al
nifio(a) de su hogar.* La audiencia, la cual debe
realizarse en un lapso de 30 dias, se lleva a cabo
para determinar si la colocacién del nifio(a)
debe continuar y si el plan de permanencia del
mismo todavia es adecuado. La audiencia de
permanencia siguiente se debe llevar a cabo en
un lapso de seis meses, si el nifio(a) continta
en cuidado de crianza. El tribunal puede
establecer una fecha anterior para la audiencia
de permanencia.

Para los nifios colocados en cuidado de crianza
COmo personas que necesitan supervision o
como delincuentes juveniles, la audiencia de
permanencia se debe llevar a cabo dentro de un
lapso de un afio de la fecha de colocacién.

Si durante una audiencia en el tribunal, un
nifio(a) queda libre para la adopcién, la fecha de
la audiencia de permanencia del nifio(a) debe
llevarse a cabo en un lapso de 30 dias a partir

de la fecha en que el nifio(a) quedo libre para
ser adoptado, a menos que ésta se lleve a cabo
inmediatamente después de la audiencia en que
el nifno(a) haya quedado libre para ser adoptado,
con la condicién de que todas las partes hayan
recibido notificacién de la misma.

Los padres de crianza actuales, asi como los
anteriores que cuidaron al nifio(a) durante 12
meses seguidos, recibirdn notificacion de la
audiencia de permanencia para ofrecerles la
oportunidad de que se les escuche. Los padres de
crianza actuales recibirdn una copia del informe
de la audiencia de permanencia, el cual quedari
registrado con el tribunal; los padres de crianza
anteriores no recibirdn copias. Si los padres de
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crianza no se presentan a la audiencia, ellos
renuncian al derecho de ser escuchados.

El cuidado de crianza se considera una solucién
provisional. Si el nifio(a) sigue en el hogar de
crianza después de 12 meses sin que el padre/
madre bioldgico o guardidn haya mantenido
contacto “sustancial, repetido y continuo”

con el nifio(a) y haya planeado para su futuro,
el tribunal puede ordenar a la agencia que
comience accién para terminar los derechos de
los padres biolégicos y liberar al nifio(a) para
una posible adopcién. Este proceso puede ser
comenzado por la agencia sin ser ordenado por
el tribunal.

Por lo tanto, luego de una audiencia de
permanencia, el juez puede ordenar que:

e Elnifio(a) sea devuelto a su hogar (o
colocado con un familiar o en otro tipo de
arreglo permanente).

e Elnifio(a) continte bajo cuidado de crianza
hasta que se logre la permanencia.

e La agencia llene una solicitud para terminar
los derechos de los padres bioldgicos, o
aceptar la entrega para permitir que el
nifo(a) pueda ser adoptado.

e Elnifio(a) queda libre para ser adoptado.

Determinacion de “falta de
esfuerzos razonables”

A veces, cuando un nifio(a) es colocado en un
hogar de crianza, la agencia le puede solicitar al
tribunal que determine que ya no son necesarios
los “esfuerzos razonables” de parte de la agencia
para el retorno del nifio(a) al hogar biolégico.
Los esfuerzos razonables son iniciados por la
agencia para trabajar con la familia y proveer
servicios que posibiliten el retorno seguro del
nifio(a) a su hogar.



Manual para los Padres de Crianza del Estado de Nueva York
Capitulo 6: Trabajo de Equipo

Las razones para que la agencia no inicie
esfuerzos razonables para retornar al nifio(a) a
su hogar incluyen circunstancias serias (el abuso
infantil severo y repetido), ciertas convicciones
criminales que envuelvan a uno de los padres,

o la previa terminacion de los derechos de los
padres. La determinacién conocida como “falta
de esfuerzos razonables” permite que la agencia
inicie el proceso de terminacién de los derechos
de los padres. Sin embargo, el nifio(a) debe
continuar en su colocacién por lo menos un afio
antes de que el tribunal termine los derechos de
los padres. Ciertas excepciones incluyen casos
en los cuales se determina que ha habido abuso
severo o repetido o negligencia permanente
mientras el nifio(a) permanecié en cuidado

de crianza durante 15 de los 22 meses més
recientes.

Derechos legales de los padres de
crianza

La ley reconoce la importancia de los padres

de crianza y su conocimiento especial sobre el
nifo(a) y sus necesidades. Aunque el promedio
de los padres de crianza puede que no sea
elegible para recibir servicios legales gratuitos,
los padres de crianza que califican tienen
derecho a recibir la asistencia de un abogado(a)
que los represente a través de la colocacion

del nifio(a). La agencia es representada por un
abogado(a) del condado o de la agencia, y el
nifio(a) es asignado un guardian legal.

Los padres de crianza tienen derecho a:

e Recibir notificacién y participar en toda
audiencia de permanencia de un nifio(a)
colocado en su hogar.

Los padres de crianza que han tenido a un
nifo(a) bajo su cuidado continuo por 12 meses
o més tienen el derecho adicional de:

e Que su solicitud de adopcién reciba
preferencia y primera consideracién sobre
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todos los demas solicitantes, si el nifio(a) estd
libre para ser adoptado.

e Participar como parte interesada en
cualquier procedimiento legal que involucre
la custodia del nifio(a).

e Solicitar la terminacién de los derechos de
los padres biolégicos. Es recomendable que
usted consulte con el trabajador(a) antes de
comenzar este proceso.

Vea el Capitulo 7, Preocupaciones de los
Padres de Crianza, para informacion sobre los
derechos legales de los padres de crianza cuando
un nifo(a) es retirado de un hogar de crianza y
cuando un hogar de crianza es cerrado por una
agencia.

Servicios para los
padres biolégicos, los
ninos y los padres de
crianza

Servicios para los
padres biolégicos

Los padres biolégicos de un nifio(a) bajo cuidado
de crianza tienen derecho a recibir servicios que
los ayuden en el proceso de devolver al nifio(a)
a su hogar (si el objetivo de permanencia es el
de reunir al nifilo(a) con sus padres). La agencia
puede proveer los servicios directamente o
puede referir a la familia a otras agencias o
entidades especializadas. Después de evaluar

las necesidades de la familia, el traba-jador(a)
identifica los servicios necesarios en consulta
con los miembros apropiados de la familia.
Algunas veces, los servicios especificos son
también ordenados por el tribunal.

En algunos casos, los servicios son considerados
preventivos. Aunque los servicios preventivos
son provistos generalmente para prevenir que el
nifio(a) ingrese al sistema de cuidado de crianza,



Manual para los Padres de Crianza del Estado de Nueva York
Capitulo 6: Trabajo de Equipo

también pueden ser provistos para permitir que
un nifio(a) de cuidado de crianza retorne a su
hogar més rdpidamente o para reducir el riesgo
de que un nifio(a) reingrese al sistema después
de haber sido retirado del mismo.

Los servicios que pueden ser ofrecidos incluyen:
o Consejerfa

e Servicios médicos

e Planificacién familiar, educacién sexual y
servicios de cuidado de embarazo.

e Programas de tratamiento de alcoholismo y
adiccion a drogas

e Servicios de salud mental
e Servicios educacionales

e Grupos para ensefiar destrezas familiares a
los padres

e Servicios de amas de llaves

e Asistencia con la vivienda

e Servicios de empleo

e Cuidado diurno

e Servicios de justicia juvenil

e Servicios relativos a la violencia doméstica
e Servicios de inmigracién

e Servicios de dada de alta

En su papel de padre/madre de crianza, es ttil el
saber qué tipo de servicios se estan proveyendo
para los padres biolégicos. Como miembro de
un equipo, usted puede apoyar a los padres en
sus esfuerzos para fortalecer a su familia y su

ambiente para que sus nifios puedan retornar a
su hogar seguros y permanentemente.
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Servicios para los ninos

Los nifios bajo cuidado de crianza también
pueden recibir algunos servicios tales como
tutorfa, consejerfa o tratamiento médico. Parte
de su papel como padre/madre de crianza es

el de coordinar visitas médicas o de otro tipo

y proveer transportacién. También, el proveer
apoyo emocional constante en cualquier tarea
que el nifio(a) deba realizar es crucial para que
el servicio ofrecido sea mas efectivo.

Durante el periodo de 3 a 6 meses antes de que
un nifo(a) deje el hogar de crianza, pueden
proveerse servicios adicionales al nifio(a) y/o a la
familia para proveer apoyo durante la transicién
al hogar y para evitar la necesidad de colocar de
nuevo al nifio(a) en un hogar de crianza.

Servicios para los padres de crianza

Los servicios disponibles para los padres de
crianza incluyen entrenamiento y también apoyo
de la agencia a través del trabajador(a) u otro
personal. Dependiendo de sus circunstancias

y necesidades, los padres de crianza pueden
recibir cuidado diurno y otros servicios como
cuidado de relevo y consejerfa. Pregintele a su
trabajador(a) acerca de los servicios disponibles.

Servicios para los
jovenes: Preparandolos
para una vida
autosuficiente

Los adolescentes pueden ser colocados en

un hogar de crianza porque se han escapado

de su hogar, rehdsan ir a la escuela o porque

no pueden ser controlados por sus padres. O
pueden ser retirados de su hogar porque han sido
abusados o han sido victimas de negligencia.
Otros se han envuelto con el sistema

judicial juvenil debido a su comportamiento
delincuente. Sea cual sea la razén, muchas veces
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los jovenes en cuidado de crianza sufren de bajo
amor propio, ademds de sentir ansiedad con
respecto a su futuro.

Como padres de crianza de adolescentes, ustedes
forman parte de un equipo que ayudard al joven
a aprender las destrezas basicas para enfrentar
la vida. Para salir adelante y pasar a una vida

de adulto sana, productiva y autosuficiente, los
adolescentes necesitan una serie de aptitudes y
destrezas para enfrentar la vida en las siguientes
areas: destrezas para la vida diaria, recursos
comunitarios y de vivienda, manejo de dinero,
cuidado personal, desarrollo social, y destrezas
para el trabajo y el estudio. Como miembro del
equipo, usted puede apoyar la participacién del
joven en los servicios de destrezas basicas. Saber
que este programa existe también le ayudard a
sentirse menos solo mientras ayuda a un joven
a aprender las destrezas necesarias para la vida
diaria.

Servicios de destrezas para
enfrentar la vida

Debido a sus experiencias previas, los jévenes en
cuidado de crianza pueden estar retrasados en
comparacion a sus compafieros en muchas de las
destrezas necesarias para obtener una educacién
o un empleo y en formar sus propios hogares. La
agencia debe ofrecer instruccién en destrezas
para enfrentar la vida a jévenes entre los 14y

20 afos de edad, sin importar sus objetivos de
permanencia. Entre las destrezas estdn cémo
tomar decisiones y planificar, educacién y
empleo, presupuestos, salud e higiene personal

y vivienda. Los jévenes reciben un estipendio
modico mensual si participan en los servicios de
destrezas para enfrentar la vida.

Los jovenes deben de tener por lo menos 14
afios para tener el objetivo de Otro Acuerdo
de Vivienda Planeado con un Recurso de
Permanencia (antes conocido como Vivienda
Independiente). La agencia llevard a cabo una
evaluacion individual de las necesidades de

62

entrenamiento del joven; puede que se les pida a
los padres de crianza aun cuando el objetivo de
permanencia del joven sea regresar a su hogar o
ser adoptado, es posible solicitar la asistencia de
los padres de crianza con la evaluacién.

Una vez que la evaluacién inicial se haya
completado, se escribird un plan de vivienda
independiente y se lo documentara en el plan
de servicios del joven. El trabajador(a) coopera
con el joven en el desarrollo del plan, el cual
incluye objetivos relacionados a la educacion,
entrenamiento vocacional y empleo. Para ayudar
a lograr los objetivos del plan, los padres de
crianza pueden ser modelos y demostrar muchas
de las destrezas en las dreas de cuidado personal
y del hogar. El plan se revisa y actualiza en cada
Revision del Plan de Servicios.

Vea el Capitulo 4, Cémo Comenzar: Ideas
Basicas, Seccién 5, para més informacién
acerca de los servicios educacionales disponibles.

Servicios de planificacion familiar
y/o consejeria sexual

Los servicios de planificacion familiar estan
disponibles para cualquier adolescente bajo
cuidado de crianza. Estos servicios incluyen
consejerfa sexual provista por un médico o
persona calificada en un centro o clinica de
planificacion familiar. Esto permite a los jévenes
hacer preguntas y discutir su sexualidad en
un ambiente confidencial y profesional. Si
usted cree que un joven bajo su cuidado se
podria beneficiar de estos servicios, llame a su
trabajador(a).
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Consejos para los Padres de Crianza:

Bscuchando a los Jovenes*®

e Puede llegar a conocer a los adolescentes si les trata con respeto y les da oportunidades

de hablar.

e Dreste interés a los intereses del joven(mdsica, otros intereses).

e (Cuando hable con un joven, mirele directamente a los ojos. Concéntrese en lo que él/ella esta
diciendo y escuche.

e Préstele atencién al individuo, no al historial.
e Permita que los jévenes tomen parte activa en su plan de servicios.

Estos consejos provienen de adolescentes bajo cuidado de crianza que quisieron compartir sus
experiencias y lo que han aprendido estando bajo cuidado de crianza.

* El proyecto “Listening to Youth Project” (Escuchando a la Juventud) auspiciado por el National Resource Center for Foster
Care and Permanency Planning (Centro Nacional de Recursos de Cuidado de Crianza y Planificacion de Permanencia),
Hunter College School of Social Work, City University of New York.

NOTAS
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NOTAS
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Capitulo Pregcupaciones de los
Padres de Crianza

Este capitulo cubre las ocasiones en las que un Sy
hogar de crianza experimenta cambios por una \
razén u otra. Eventualmente, los hijos el
de crianza dejan el hogar de crianza. ‘
A veces, un nifio(a) es trasladado de
un hogar de crianza a otro. Puede

ser que un hogar de crianza haya sido
reportado por abuso o negligencia
infantil de los nifios bajo su cuidado;
y/o haya sido cerrado debido a un
informe de abuso o negligencia. A veces
los padres de crianza deciden retirarse
del programa. A pesar de que estas
situaciones son poco comunes, este
capitulo provee informacién importante.
Los tépicos a cubrirse incluyen:

Cuando un nifio(a) deja un hogar de crianza
Cuando un nifio(a) es retirado de un hogar de crianza __
Cerrando un hogar de crianza

Reabriendo un hogar de crianza

Decidiendo si se debe quedar en el programa
Abuso y negligencia infantil en un hogar de crianza

A
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Cuando un nino(a)
deja un hogar de
crianza®*

Esta seccion le dard algunas ideas para enfrentar
el momento en el que un nifio(a) deje su hogar
de crianza. Aun cuando no haya pasado por

esta situacion anteriormente, usted puede
beneficiarse de algunos consejos para facilitar el
proceso. Si usted tiene sus propias experiencias
y consejos, podria compartirlos con otros padres
de crianza que estédn pasando por una separacién
de su hijo(a) de crianza. A fin de cuentas, cada
persona es diferente: puede que usted quiera
proveer un hogar a otro nifio(a) inmediatamente
o puede que desee esperar un poco.

Se le informa que su hijo(a) va a dejar el
hogar. El trabajador(a) le acaba de informar que
el nifio(a) va a dejar su hogar. Es importante
que usted organice sus sentimientos antes de
acercarse al nifio(a). Bien sienta usted alegria o
pena, debe hablarle al nifio(a) con calma. Si se
siente muy emocional...y esto es muy comun
...y necesita rechinar sus dientes, hdgalo en
privado. La separacion es suficientemente dificil
para el nifio(a) sin tener que lidiar ademds con
la carga de sus emociones.

{Quién le dice al nifio(a) que se va a ir del
hogar? Usted y el trabajador(a) tienen que
decidir quién le va a dar la noticia al nifio(a). En
algunos casos el trabajador(a) tiene una amistad
estrecha con el nifo(a), lo que le permitird hacer
un trabajo mejor. En otros casos el padre/madre
de crianza es el mejor candidato(a). Si usted

lo va a hacer, comparta con el trabaja-dor(a)
cémo lo va a hacer. El/ella querra apoyarle y
quizds tenga consejos para que usted le ayude al
nifo(a). iEl trabajo en equipo faci-lita la tarea!

{Cémo se lo digo al nifio(a)? La honestidad y
el carifio son las mejores reglas. Cada situacién
es diferente. No hay nada definitivo. Trate una

frase calmada y sencilla tal como “El juez dijo
hoy...” y expliquelo de manera facil de entender
para el nifio(a). Si esta es una noticia buena que
el nino(a) ha estado esperando con ansiedad,
comparta la felicidad del nifio(a). Si la noticia
es acerca del trasladado del nifio(a) a otro hogar
o acerca de su adopcion, éstos eventos pueden
ocasionar temores a lo desconocido. Puede ser
que el nifio(a) tenga miedo de regresar a su
hogar biolégico. No le prometa felicidad eterna,
pero identifique lo positivo y cierto, tal como
“tu familia ha esperado tu regreso por mucho
tiempo” o “el trabajador(a) dice que te va a
gustar este hogar porque...”.

{Qué tal si no me gusta el hogar al cual el
nifno(a) se estda mudando? Usted no va a
beneficiar al nifio(a) si le dice todas las cosas
“terribles” que va a enfrentar cuando se mude al
nuevo hogar. Si él/ella comparte las cosas que le
atemorizan, ayudele a hablar sobre éstas. Com-
parta sus preocupaciones con el trabajador(a).
No le prometa que “Papa no va a beber mas”

o “tu nueva mamé nunca te va a pegar’... .
Usted no sabe lo que va a suceder. Usted puede
ser positivo y decirle “tu padre est4 tratando
realmente de no tomar” o “tu mama estd muy
excitada porque vas a vivir con ella”; si es que
sabe que esto es cierto. No haga promesas poco
realistas.

{Pensara el nifo(a) que no lo quiero? Muchos
padres de crianza tienen esta preocupacion

y obviamente deben de decirle al nifio(a)
cuanto lo han querido y cuidado. Admita que
lo va a echar de menos (si esto es cierto). Pero
mantenga la calma y evite el llanto.

{Con cuanta anticipaciéon debo decirle al
nifno(a) que se va a ir? Algunas mudanzas
tienen que llevarse a cabo en pocas horas, si
el tribunal asf lo ordena; otras veces puede
contar con varias semanas o meses. El tiempo
le da la oportunidad de expresar sus temores y

* Esta seccion fue adaptada de “When a Child Leaves the Foster Home” (Cuando un Nifio(a) Deja el Hogar de Crianza),

Tennessee Parent Association. Imprimido con permiso.
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preocupaciones. Usted debe determinar cémo
podra reaccionar el nifio(a). Consulte con el
trabajador(a).

Me preocupa la reaccion de nuestra familia

a la mudanza. Consulte con su trabador(a).

El trabajador(a) puede compartir cémo otras
familias han manejado este problema. El hablar
ayuda a todas las partes envueltas, y su familia
ciertamente ha estado involucrada y preocu-
pada... . Después de todo, iellos también han
vivido con el nifio(a)! Los otros nifios en la
familia puede que pasen por un periodo de luto,
el cual les ayudara a aceptar el hecho de que el
nifio(a) va a dejar su hogar.

{Cémo empaco para el nifio(a)? Los nifios
acumulan muchas cosas. Independientemente
de si el nifio(a) ha vivido con usted dos semanas
o dos afios, hay articulos que son “suyos”. El
enviar a un nifio(a) con una bolsa de papel
llena de ropa que no le sirve le roba su dignidad
y valor. Recorra la casa con el nifio(a). Digale
que necesita su ayuda para encontrar sus
pertenencias. Cuando sefalen un televisor o
algin juguete de otro nifio(a), digale con calma
“no, eso es de la familia” o “eso es de Sara.

Se queda aqui”. Sus articulos deben de ir con
él/ella. Un nifio(a) mayor de 3 afios puede hacer
el recorrido por la casa con usted. Esto ayuda

a hacer la despedida definitiva entre usted vy el
nino(a).

Si el nifio(a) ha vivido con usted por algin
periodo de tiempo, usted deberia haber
comenzado un Libro de la Vida. Envie el Libro
de la Vida con el nifio(a) y cualesquier otras
fotos o recordatorios que tenga. Envie parte de
su pasado, incluyendo cosas simpdticas que haya
hecho o dicho, el récord de su salud y vacunas,
y un horario diario de actividades que pueda
ayudar a la familia. Un nifio(a) mayor puede
resentir el ser enviado con una caja de cartdn,
una bolsa de papel o una bolsa plastica. Si este es
el caso, preguntele al trabajador(a) si se pueden
hacer arreglos para una maleta.
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{Cémo envio a un bebé? Los nifios pequefios
se acostumbran al olor de sus sdbanas. Envie
una frazada o dos, una sibana de cuna, un par
de piyamas cdmodas o ropa que se ha acostum-
brado a usar. Un nifio(a) de mayor edad prefiere
ciertos juguetes. Envie sus juguetes favoritos. Es
muy importante el enviar el horario diario del
nifio(a). Liste todos los “primeros eventos” del
bebé para los padres que recibiran al nifio(a), tal
como el primer diente, cudndo se sentd, cudndo
se vird, etc. Explique cémo le gusta ser cogido o
alimentado. Cualquier cosa que usted sepa que
puede ayudar al nifio(a) a ajustarse mas rapid-
amente al nuevo hogar debe ser compartido con
la nueva familia.

Puedo enfrentar todo menos el momento

en que el nifo(a) sale por la puerta. Trate

de enviar al nifio(a) con recuerdos agradables.
Cuando la puerta se cierre, siéntase libre de
llorar o celebrar...isegiin sus sentimientos!
Digase a si mismo que hizo todo lo posible; usted
cuidé del nifio(a) cuando éste necesitaba un
padre/madre. Este tiene un futuro mejor debido
a usted. Y ahora que el nifio(a) se ha ido...iusted
es un padre/madre de crianza hecho y derecho!

Cuando un nino(a) es
retirado del hogar de
crianza

Un nifio(a) puede ser retirado de un hogar de
crianza por varias razones:

e Problemas de seguridad y salud.

e Decision del Tribunal de Relaciones
Familiares.

e Solicitud de un padre/madre de crianza.
e Necesidad de un nivel més alto de cuidado.

e Reunirse con sus hermanos/hermanas en el
mismo hogar.
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e Cierre del hogar de crianza.

e Decisién de la agencia en base a factores del
caso, tales como conflicto entre el nifio(a)
y la familia de crianza, conflicto entre los
padres bioldgicos y los padres de crianza,
inhabilidad del padre/madre de crianza de
seguir el plan especifico del caso desde el
punto de vista de consejerfa o visitacion.

Si un padre/madre de crianza solicita que un
nifio(a) sea retirado de su hogar, el trabajador(a)
y el padre/madre de crianza deben reunirse con
anterioridad para tratar de resolver los proble-
mas que han causado la solicitud. Por ejemplo,
{se podria mejorar la situacion si el padre/madre
de crianza tuviera cuidado de relevo? (Podria
ayudar la tutorfa al progreso del nifio(a) en la
escuela? Quizas el nifilo(a) necesita estar mas
envuelto en actividades extracurriculares o
sociales.

Si usted siente que el nifio(a) necesita ser
retirado del hogar, déle a la agencia y al
nifio(a) suficiente tiempo para preparar

un plan adecuado. La situacion se podra
manejar de una manera mejor si las cosas se
hacen con calma y no en crisis.

Si los problemas no pueden ser resueltos, el
padre/madre de crianza y el trabajador(a) deben
trabajar juntos en un plan apropiado para

el nifo(a). El trabajar juntos ayudara con la
transicion a otro hogar de crianza y reducir la
ansiedad del nifio(a) con respecto a su nuevo
traslado.

* Regulacion 18 NYCRR 443.5(a)(1) de OCFS

Reglas para retirar a un nino(a)
de un hogar de crianza

La agencia puede retirar a un hijo(a) de crianza
de un hogar sin previo aviso si hay algin riesgo
a la salud o a la seguridad del nifio(a). De otra
manera, la agencia tiene que dar una notifi-
cacion con 10 dfas de anticipacién a los padres
de crianza®.

Si la agencia esté planeando retirar a un nifio(a)
de un hogar de crianza, ésta debe:

e Notificar a los padres de crianza por escrito
por lo menos 10 dias antes de la fecha de
retiro propuesta. La tinica excepcion es
un caso en que la salud o la seguridad del
nifio(a) requiera un retiro inmediato.

e Permitir que los padres de crianza soliciten
una conferencia con la agencia. En esta
conferencia se le informara al padre/madre
de crianza las razones para el retiro y se le
dara la oportunidad de discutir las razones
por las cuales el nifio(a) se debe quedar en el
hogar.

e Llevar a cabo la conferencia dentro de los 10
dias de la fecha en que la agencia recibi6 la
peticion de los padres de crianza.

e Enviar una notificacién por escrito a los
padres de crianza y a los representantes
legales, si hay alguno, por lo menos cinco
dias antes de la fecha de la conferencia.

e Tomar una decisién a no més tardar de 5
dias después de la conferencia y enviar una
notificacién por escrito de la decision a los
padres de crianza y a su representante legal.
La decisién también debe informar a los
padres de crianza sobre su derecho a una
audiencia imparcial.

Si hay una solicitud para una conferencia, el
nifio(a) no serd retirado del hogar de crianza
antes de que pasen por lo menos tres dias
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después de enviarse la notificacién sobre la
decision o antes de la fecha propuesta para el
retiro, cualquiera que ocurra més tarde. (Por
ejemplo, si la fecha original propuesta para la
mudanza es el 10 de enero y la decisién fue
enviada el 6 de enero, la fecha seguira siendo el
10 de enero. Sin embargo, si la fecha original es
el 10 de enero, pero la notificacién es enviada
el 11 de enero, la mudanza no puede llevarse a
cabo hasta el 14 de enero).

Los padres de crianza que no tienen objecién a
que el nifio(a) sea retirado de su hogar pueden
renunciar a su derecho de ser notificados a los
10 dias de haberse tomado la decisién de retirar
al nifo(a) y los padres de crianza hayan recibido
la notificacion.

Audiencia imparcial

Si después de la conferencia los padres de
crianza atn no estan de acuerdo con la decisién,
éstos pueden solicitar una audiencia imparcial
de la Negociado de Audiencias Especiales
(Bureau of Special Hearings), 52 Washington
Street, Rensselaer, NY 12144. Esta audiencia

es un analisis administrativo efectuado por

un funcionario de audiencias asignado por la
Oficina de Servicios para Nifios y Familias para
escuchar los puntos de vista de los padres de
crianza y de la agencia acerca del traslado del
nifio(a). Los padres de crianza pueden tener
representacion legal en la audiencia imparcial.
Las decisiones pueden ser apeladas ante el
Tribunal Supremo del Estado. Aunque los padres
de crianza soliciten una audiencia imparcial, la
agencia tiene el derecho de retirar al nifio(a).

El periodo de tiempo para llevar a cabo el retiro
es similar al citado més arriba (no antes de que
pasen por lo menos tres dias después de enviarse
la notificacién sobre la decisién o antes de la
fecha propuesta para el retiro, cualquiera que
ocurra mas tarde).
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Cerrando un hogar
de crianza

Un hogar de crianza puede ser cerrado por varias
razones:

e A pedido de los padres de crianza.

e Cuando los padres de crianza que no tienen
hijos de crianza bajo su cuidado se mudan
del estado.

e Cuando muere el padre/madre de crianza.

e Cuando la agencia lo cierra por razones de
salud y seguridad.

e Cuando el hogar no cumple con los
estandares de la agencia.

Si un padre/madre de crianza no estd de acuerdo
con la decisién, debe verificar los reglamentos de
la agencia con respecto a las apelaciones y vol-
ver a solicitar para recibir la certificacion.

Reabriendo un
hogar de crianza

Para reabrir un hogar de crianza que ha sido
cerrado, la agencia debe:

e Obtener una nueva solicitud de los padres
de crianza, incluyendo el visto bueno del
Registro Central de Abuso y Maltrato
Infantil del Estado de Nueva York (State
Central Register—SCR).

e Completar una verificacién del historial
criminal.

e Actualizar el estudio del hogar.

e Obtener un informe médico por escrito
detallando la salud de la familia de crianza
o un informe de un examen médico
completado durante el afio previo.
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e Analizar la evaluacién con el padre/madre
de crianza.

Si todos los requisitos se cumplen, los padres
de crianza recibirdn una nueva aprobacién o
certificado.

Decidiendo si se debe
quedar en el programa

Es una buena idea el evaluar regularmente su
deseo de continuar siendo un padre/madre de
crianza. Si siente que necesita un descanso,
digaselo a su trabajador(a). Es mejor poner a su
hogar en espera que cerrarlo y tener que solicitar
nuevamente.

Puede ser que usted quiera dejar el programa
debido a un cambio de circunstancias (por
ejemplo, jubilacién, nuevo empleo, viaje,
divorcio, problemas de la salud); una relacién
dificil con un trabajador(a); si la agencia le
minti6 acerca del nifio(a), o si hay un conflicto
de personalidad con el nifio(a).

Antes de dejar de ser un padre/madre de crianza,
por favor considere si algunos de los factores
mencionados se aplican a su situacién, y hable
con su trabajador(a) (o con el super-visor(a) si
esta teniendo problemas con el trabajador(a)).
Es muy posible que la situacién pueda resolverse
sin que usted tenga que dejar el programa. El
cuidado de relevo u otro tipo de servicio puede
hacer la diferencia. Puede ser que usted quiera
hablar acerca de su situacién con otro padre/
madre de crianza. Comuniquese con la aso-
ciacién de padres de crianza local, o, si no hay
una, intente formarla.

Sin embargo, usted puede decidir quedarse en el
programa porque ser un padre/madre de crianza:

e Tiene un impacto positivo en los nifios que
necesitan un hogar.
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e Tiene un impacto positivo en su propia
familia.

e Llena una necesidad en la comunidad.

Abuso y negligencia
infantil en un hogar
de crianza

Si usted sospecha que un nifio(a) bajo su
cuidado de crianza esta siendo abusado o
descuidado, déjeselo saber a su trabajador(a)
inmediatamente. El abuso puede ser fisico,
mental, emocional o sexual, o puede manifes-
tarse en la falta de desarrollo del nifio(a).
Comparta la informacién que lo hace sospechar
de abuso o negligencia, de manera que se
pueda tomar una decisién acerca de reportar la
sospecha a las autoridades apropiadas.

Algunas personas y funcionarios estan obligados
a hacer un informe (o causar que se presente un
informe) siempre que existan causas razonables
para sospechar que un nifio(a) ha sido abusado
o maltratado. Conocidos como “mandated
reporters” o personas obligadas a reportar por
ley, éstas incluyen a trabajadores, proveedores
de cuidado diurno, profesionales de salud
mental, médicos, enfermeras y otros.

Una vez que se haya hecho un informe al
Registro Central de Abuso y Negligencia Infantil
del Estado de Nueva York (Statewide Central
Register—SCR), la agencia local estudiara las
alegaciones y comenzar4 una investigacién. La
persona sospechosa del abuso o de la negligencia
del nifio(a) es conocida como “sujeto” del
informe.

Definiciones de abuso y
negligencia infantil

El abuso, la negligencia y el maltrato infantil se
definen en la Seccién 412 de la Ley de Servicios



Manual para los Padres de Crianza del Estado de Nueva York
Capitulo 7: Preocupaciones de los Padres de Crianza

Sociales y en la Seccién 1012 del Acta del
Tribunal de Relaciones Familiares como:

Nifno(a) abusado. Un nifio(a) menor de 18
afios de edad al cual la persona legalmente
responsable por su cuidado:

¢ Inflige o permite que se le inflija dafio fisico
serio o la muerte.

e Crea o permite que se le crea un riesgo de
dafo fisico serio o la muerte.

e Comete o permite que se le cometa una
ofensa sexual.

Nino(a) maltratado. Un nifio(a) menor de 18
afios de edad a quien se le ha infligido dafio
fisico serio, 0 a quien que se lo define como
nifio(a) descuidado.

Nifno(a) descuidado. Un nifio(a) menor de 18
afos de edad:

e Cuya condicién fisica, mental o emocional
ha sido perjudicada o corre el riesgo de ser
perjudicada como resultado de:

— La falta de responsabilidad exhibida por
la persona legalmente responsable de
ejercer un minimo nivel de provision
adecuada de comida, ropa, vivienda,
educacion y/o atencién médica; y/o la
falta en la provision de supervisiéon y
crianza.

— La falta cometida por una persona
legalmente responsable por su cuidado
de utilizar castigos poco razonables, o
abusar de drogas y/o alcohol.

¢ Que haya sido abandonado por la persona
legalmente responsable por su cuidado.
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Cuando un padre/madre
de crianza es reportado

Los padres de crianza son a veces reportados

al SCR por alegaciones de abuso o maltrato
infantil de los nifios en su hogar. Si usted o un
miembro de su familia es el/la sospechoso(a) de
negligencia o abuso, se espera que usted discuta
las alegaciones con el personal de Servicios
Protectivos de Menores (Child Protective
Services—CPS).

Como sujeto de un informe de abuso/negligencia
infantil, el padre/madre de crianza, y cualesquier
otras personas nombradas en el informe, deben
recibir una carta de notificacién dentro de siete
dias de efectuarse el informe oral al Registro
Central de Abuso y Negligencia Infantil del
Estado de Nueva York. Cuando se determine
que el nifio(a) de crianza corre el riesgo de algin
dafo, la agencia tomaré los pasos necesarios
para proteger al nifio(a) y asegurarse de que esté
seguro. Esto puede incluir el retiro del nifio(a)
del hogar de crianza.

Durante una investigacion, el trabajador(a) del
CPS querr entrevistar a usted, al nifio(a) (si
tiene la edad suficiente), y a todos los nifios en
el hogar, ademas de los otros miembros de la
familia, los padres bioldgicos, los proveedores de
cuidado médico, vecinos, amigos, etc. acerca del
incidente.

Las preguntas pueden incluir:

o (Qué le pasé al nifio(a)? (Quién estaba
supervisando al nifio(a) en el momento del
incidente?

e (Doénde ocurrié6 el accidente / incidente, y
quién estaba presente en el momento del

dafio?

e (Cuales necesidades basicas del nifio(a)
fueron ignoradas o no se satisfacieron?

e (Cuéanto tiempo duré la situacién?
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e (Se ha hecho al nifio(a) un examen fisico
completo y detallado? {Cuéles fueron los
resultados?

e (Se le ha dado tratamiento al nifio(a)?

e (Quién fue notificado sobre el incidente
(por ejemplo, la policia, el médico, el padre/
madre de crianza, maestro(a), familiar)?

Durante la investigacion, los padres de crianza
deben esperar que el trabajador(a) les diga lo
que va a suceder y cudndo va a suceder. La
investigacion debe completarse dentro de los

NOTAS

60 dias de su iniciacion. Los padres de crianza
deben recibir una notificacién de la decisién
final de la investigacién por escrito.

Después de completarse la investigacién, se hara
una determinacién de si el caso es “indicado”
(existe evidencia creible del alegado abuso o
negligencia) o “ infundado” (no hay evidencia
crefble del alegado abuso o negligencia). Adn

si las alegaciones no tienen fundamento, la
agencia puede recomendar medidas para corregir
las circunstancias especificas que dieron lugar

al incidente y examinar la calidad general del
cuidado en el hogar de crianza.
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Capitulo A doptando a un
Nifno(a) de Crianza

Hay veces en que los padres de crianza quieren adoptar a su hijo(a) de
crianza. Puede ser que el objetivo de permanencia del nifio(a) ya sea la
adopcién, o puede que se convierta en la adopcién porque los padres
bioldgicos cedieron sus derechos, o porque la agencia llevé el caso al
tribunal para suspender estos derechos. El objetivo también puede ser la
adopcién si los dos padres biolégicos han muerto, o si uno ha muerto y

no es necesario que el otro acceda a la adopcién. El nifio(a) debe estar
legalmente disponible para ser adoptado antes de que la adopcién pueda
ser finalizada. Este capitulo cubre topicos relacionados con la adopcién de
un hijo(a) de crianza por los padres de crianza:

1. Decidiendo adoptar a un hijo(a) de crianza
2. Comenzando el proceso de la adopcion

3. El Subsidio de Adopcién
4. Finalizando la adopcién

Para informacion acerca de la adopcion

de un nifo(a) de crianza en el estado

de Nueva York, refiérase a la Guia de
Adopcion del Estado de Nueva York para
Padres de Crianza. Para informacién acerca
de la adopcién de un nifio(a) de crianza
en la ciudad de Nueva York, refiérase

a la Guia de Adopcion de la Ciudad de
Nuewva York para Padres de Crianza. Estas
publicaciones también estan disponibles
en inglés. Su agencia puede tener estas guias o puede imprimirlas del portal de la Oficina de
Servicios para Nifios y Familias del Estado de Nueva York, www.ocfs.state.ny.us. También puede
obtener informacién acerca de la adopcién de un nifio(a) en el mismo portal, haciendo un clic en
“Adopcién” (en el ment del lado izquierdo del portal).

J
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Decidiendo adoptar a
un hijo(a) de crianza

Algunos padres de crianza estan seguros de que
quieren adoptar a su hijo(a) de crianza. Otros
no estan tan seguros. Una decisién tan impor-
tante como ésta debe ser tomada racionalmente
y no basarse solamente en emociones. Aunque
se sienta seguro de su decision, el contestar las
siguientes preguntas podra ayudarle a saber si
esta listo para adoptar o no:

e (Puedo aceptar al nifio(a) incondicio-
nalmente? (Puedo aceptar el pasado del
nino(a)?

e (Podemos hacer un compromiso de por vida?

e (He evaluado realisticamente las necesi-
dades y los problemas del nifio(a)?

e (Tenemos las habilidades, los recursos y la
energfa para cumplir con esas necesidades y
enfrentarnos a esos problemas?

e (Tienen los otros miembros de la familia una
actitud positiva hacia la adopcién?

e (Qué efecto tendrd la adopcién en nuestra
familia?

e (Se deben tomar en consideracién la edad y
la salud (tanto del padre/madre de crianza
como del nifio(a))? Si es asi, (quién cuidari
del nifio(a) si morimos o quedamos incapa-
citados?

e (Tiene el nifio(a) hermanos/hermanas
disponibles para la adopcién?

e [Cual (si acaso alguna) son las conexiones
del nifio(a) con la familia bioldgica?
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Si usted esta interesado en
adoptar a un nifo(a), hable con

el trabajador(a) antes de que el
nino(a) esté legalmente disponible
para la adopcion. En su papel de
padre/madre de crianza, usted
tiene el derecho a participar en las
Revisiones de Planes de Servicio
donde se presentan los planes de
permanencia del nifio(a). También
le puede ser beneficioso hablar
con otros padres de crianza que
han adoptado a hijos de crianza.

&

Si usted decide no adoptar, la agencia comenzara
a buscar una familia adoptiva apropiada para

el nifno(a). Durante este tiempo, usted puede
ayudar al nifio(a) a prepararse para el cambio;
dicha preparacién generalmente aumenta las
posibilidades de una adopcién exitosa.

Comenzando el proceso
de la adopcion

Usted puede comenzar el proceso de la adopcién
mientras el nifio(a) esté siendo liberado para

la adopcién. Hable con su trabajador(a) para
asegurarse de que esto es una buena idea en

su caso. Esto incluye solicitar un subsidio de
adopcioén (vea la proxima seccién) antes de que
el nifio(a) esté legalmente disponible.

Su agencia tendra un papel vital
@ en el proceso de la adopcidn.

La agencia autorizada que tiene
custodia legal del nifio(a) tiene que
consentir antes de que un nifio(a)
sea adoptado.
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Preferencia del padre/madre de
crianza para adoptar

Si un nifio(a) que esta legalmente disponible
para la adopcién ha vivido con un padre/madre
de crianza por 12 meses consecutivos o maés,

la agencia debe darle preferencia y primera
consideracién a la solicitud de adoptar del
padre/madre de crianza. Esto quiere decir que
después de que el nifio(a) esté legalmente
disponible para ser adoptado, usted le puede
solicitar a la agencia permiso para adoptar al
nifio(a). La agencia debe tomar su peticién en
consideracion antes de considerar a cualquier
otra familia para la adopcion. Esta preferencia
por el padre/madre de crianza no garantiza que
usted va a poder adoptar al nifio(a). La agencia
todavia tiene la obligacién de asegurar que la
adopcion por el padre/madre de crianza es lo
mejor para el bienestar del nifio(a).

La declaracion de interés
en adoptar

Si usted est4 interesado en adoptar a un nifio(a)
bajo su crianza que esté disponible para la
adopcion, usted debe firmar una Declaraciéon
de Interés en Adoptar. Esta declaracion es una
confirmacion por escrito de que el padre/madre
de crianza estd interesado en adoptar al nifio(a).
Una vez que este documento esté firmado, la
agencia no puede incluir la foto del nifio(a) en
The Adoption Album (El Album de Adopcion).

La Oficina de Servicios para Nifios y Familias
publica este album, el cual contiene fotos y
breves descripciones de los nifios que estan dis-
ponibles para la adopcién. Algunos de los nifios
que aparecen en el dlbum también aparecen en
el portal de esta agencia, www.ocfs.state.ny.us.

Estudio del hogar para
la adopcion

Usted y su hogar necesitan ser aprobados por
la agencia como hogar adoptivo. Los requisitos
para aprobar un hogar como hogar adoptivo son
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similares a los requisitos para certificar o aprobar
un hogar de crianza. Por lo tanto, para los padres
de crianza que estan adoptando, el estudio del
hogar para la adopcién se concentra en las

areas que necesitan ponerse al dfa. Durante el
estudio del hogar, se le haran preguntas acerca
de usted, su familia y su hogar, ademas de
preguntas acerca del cuidado del nifio(a). La
agencia utiliza esta informacién para decidir si
la adopcién por los padres de crianza es lo mejor
para el bienestar del nifio(a).

Impresiones digitales

Cualquier persona mayor de 18 afios que viva en
su hogar a quien no se le hayan tomado impre-
siones digitales tendréa que hacerlo y pasar por
un proceso de revisiéon de su historial criminal.
Como padre/madre de crianza certificado, a
usted ya se le han tomado impresiones digitales
como parte del proceso estatal.

Informacién que debe recibir

En la mayoria de los casos, un trabajador(a) de
adopcién serd asignado para manejar el proceso
de adopcién. Asegtrese de tener los historiales
médicos del nifio(a) y de los padres biolégicos
antes de adoptar (usted deberia haber recibido
los historiales disponibles cuando el nifio(a)

fue colocado(a) en su hogar). Estos historiales
deben incluir informacién psicolégica y médica
acerca de las condiciones o enfermedades que
se consideran hereditarias; drogas o medicinas
tomadas por la madre durante el embarazo;
vacunas; medicinas; alergias; exdmenes diag-
ndsticos y sus resultados; y cualquier tratamiento
provisto o todavia necesitado por el nifio(a).

El Acuerdo de Colocacion Adoptiva

El Acuerdo de Colocacién Adoptiva (Adoptive
Placement Agreement—APA) es un documento
que el padre/madre de crianza y la agencia
firman después que el padre/madre de crianza
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es aprobado para adoptar a un nifio(a). Cuando
usted firma el APA, usted se compromete a
cuidar del nifio(a) y cuidar de sus necesidades
con la intencién de adoptarlo(a), y la agencia
se compromete a llevar a cabo sus tareas
concernientes al bienestar del nifio(a). El
trabajador(a) debe discutir la importancia del
APA antes de que usted lo firme.

Antes de firmar un formulario,

@ usted debe revisarlo cuidadosa-
mente y discutirlo con su
trabajador(a).

El subsidio de
adopcion

éQué es un subsidio
de adopcion?

Después de adoptar, los padres de crianza no
recibirdn m4s pagos de alojo para el hogar de
crianza. Algunos nifios son elegibles para el
subsidio de adopcién. Un subsidio de adopcién
es un pago mensual para ayudar con el cuidado
y la crianza de un nifio(a) que se considera
incapacitado o dificil de colocar®.

Para ser elegible para un subsidio de adopcién,
un nifo(a) impedido es definido como un
nifio(a) que tiene una condicién o incapacidad
fisica, mental o emocional que es tan severa
que hace que el nifio(a) sea dificil de adoptar.
Un nifio(a) dificil de colocar es un nifio(a) que
no es impedido y que ha estado esperando ser
adop-tado por cierto periodo de tiempo o que es
considerado dificil de adoptar debido a ciertos
factores. Por ejemplo, un nifio(a) es considerado
dificil de adoptar si él/ella ha estado bajo el
cuidado del mismo padre/madre de crianza por

18 meses o més antes de que ellos firmen el
APA, y el nifio(a) ha desarrollado un gran apego
a los padres de crianza y la separacion afectaré
adversamente el desarrollo del nifio(a).

El ingreso econémico de un padre/madre de
crianza no es considerado en la determinacién
de elegibilidad para el subsidio de adopcién.
Es decir, la cantidad de dinero que usted gana
no afecta si puede o no recibir un subsidio de
adopcién.

E1l Acuerdo de Subsidio
de Adopcion

Para poder recibir un subsidio de adopcién,
un padre/madre de crianza debe entrar en
un Acuerdo de Subsidio de Adopcién con la
agencia o con el departamento de servicios
sociales antes de que el nifio(a) sea adoptado.
Asegtirese de preguntarle al trabajador(a) de
adopcion acerca de esto después de decidir
adoptar al nifio(a) y antes de finalizar la
adopcién.

Una excepcion al requisito de que el Acuerdo
de Subsidio de Adopcién sea firmado antes de
finalizar la adopcién ocurre cuando el nifio(a)
tiene una condicién o un impedimento desco-
nocido por los padres adoptivos antes de la
adopcién, y un médico certifica que la condicién
o impedimento existia antes de completarse la
adopcién.

Tarifa de pago

El subsidio se paga en base a tres tarifas: bésica,
especial o excepcional. Las tarifas se basan en la
situacién del nifio(a) en el momento en que se
solicité el subsidio.

*Las regulaciones de la Oficina de Servicios para Nifios y Familias 18 NYCRR 421.24(a)(2) y (3) presentan los requisitos para
que los nifos sean considerados elegibles para subsidios para nifios incapacitados o dificiles de colocar.
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Rechazando un subsidio
de adopcién

Los futuros padres adoptivos pueden rechazar
el subsidio de adopcién aun cuando el nifio(a)
sea elegible. Esto puede suceder por diferentes
razones, tales como:

e No perciben la necesidad del subsidio.

e Elnifio(a) parece estar fisica y mentalmente

saludable.

El reembolso de gastos
de adopcioén no recurrentes

Si usted estd adoptando a un nifio(a) con
necesidades especiales, usted también es elegible
para el reembolso de gastos de adopcién extra-
ordinarios hasta un maximo de $2,000. Un
gasto de adopcion no recurrente es un pago
Gnico que estd directamente relacionado y

es necesario para la adopcién de un nifio(a)

de crianza con necesidades especiales. Estos
pagos incluyen gastos de abogado, exdmenes
médicos, certificados de matrimonio y viajes.
Estos gastos son reembolsados solamente después
de la adopcion del nifio(a). Si no se finaliza la
adopcion, los gastos no serdn reembolsados.
Asegtirese de:

1. Firmar y fechar el acuerdo de gastos de
adopcion extraordinarios antes de completar
la adopcion.

2. Guardar todos los recibos de los gastos
relacionados con la adopcién.

3. Entregar los recibos a la agencia antes
de cumplirse los dos afios de la fecha del
decreto final de adopcion.

7

Finalizando la
adopcion

Para finalizar la adopcién, usted necesitara
someter una solicitud al tribunal y pedirle a
un juez que emita una orden de adopcién. La
agencia y su abogado le ayudaran. Los pasos a
seguir para los padres de crianza son:

1. Contrate a un abogado.

2. Ayude a preparar los documentos para ser
enviados al tribunal.

3. Manténgase informado sobre el caso de
adopcion

4. Vaya al tribunal el dia de la finalizacién.

Contratando a un abogado

Luego de que el Acuerdo de Colocacion
Adoptiva haya sido firmado, usted puede
contactarse con un abogado para proseguir

con la adopcién. Si su hijo(a) de crianza esta
disponible para la adopcién, debe comunicarse
con un abogado lo antes posible; es una buena
idea contratar a un abogado familiarizado con el
proceso de la adopcién. Usted puede iniciar el
proceso de la finalizacién de la adopcién, pero
asegurese de verificar si hay alguna apelacion
pendiente con respecto a la terminacién de los
derechos de los padres bioldgicos en el tribunal.
Todas las apelaciones deben ser resueltas antes
de que la adopcién pueda finalizarse.

Si su hijo(a) de crianza no est4 legalmente
disponible para la adopcién, o esta en el proceso
de ser liberado para la adopcién, usted puede
contactar a un abogado y recibir consejos acerca
del proceso de la adopcion. Sin embargo, si

su abogado trabaja en su caso y el nifio(a) no
termina siendo disponible para la adopcidn, el
abogado puede cobrarle por el trabajo que ha
hecho. Este gasto no es reembolsable.
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El abogado completar la peticién para adoptar
y la presentar4 al Tribunal de Relaciones
Familiares o al Tribunal Sustituto junto con
todos los documentos necesarios.

El paquete de adopcion

Su abogado tendré que presentar al tribunal una
peticién de adopcion junto con los documentos
que el juez necesite para finalizar la adopcién.
La peticién de adopcién y otros documentos
son referidos como el paquete de adopcion.

El paquete de adopcién contiene informacién
acerca del tipo de familia que quiere adoptar al
nifo(a) de crianza. El juez requerira informa-
cién acerca de su hogar, como vive, quién vive
con usted, y quién pasa tiempo con el nifio(a).

El paquete puede contener el siguiente tipo de
informacion:

e Informacién general—nombre y direccion,
edad, religioén, ocupacion, ingreso econémico

e Estado civil

e Informes médicos

e Revisién del historial criminal

e Informacién acerca de los padres biolégicos

Cuando usted tome la decisién de adoptar a su
hijo(a) de crianza, pregtntele a su trabajador(a)
o0 abogado qué tipo de documentos necesitara
y como obtenerlos si no los tiene. Ejemplos son
su certificado de matrimonio o su decreto de
divorcio. Si tiene problemas consiguiéndolos,
digaselo inmediatamente a su trabajador(a) y

a su abogado. Ellos deben ayudarle a conseguir
los documentos que usted necesita para que

su adopcién no se retrase. Ademads, el distrito
local debe someter sus propios documentos al
tribunal.
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Manteniéndose al tanto
del caso de adopcion

Recuerde que usted es el solicitante del caso.
Usted inicia el proceso para finalizar la adopcién
cuando le pide a su abogado que presente el
paquete de adopcidén ante el tribunal. Usted
tiene el derecho de consultar con su abogado y
la agencia para asegurarse de que todos estan
haciendo su parte. Usted puede verificar el
progreso de la adopcion consultando con el
trabajador(a) o su abogado.

Dirigiéndose al tribunal
el dia de la finalizacion

Después de que el juez haya decidido que

usted puede adoptar a su hijo(a) de crianza, se
determinard un dia para que usted y su hijo(a)
de crianza vayan al tribunal. Para ayudar a que
su finalizacién proceda sin problemas, usted
debe llegar temprano al tribunal. También le serd
beneficioso saber con anticipacién a qué cuarto
debe ir y el nombre del juez que va a ver. Su
abogado deberia darle esta informacion.

iFelicidades! Ha logrado su objetivo y le esta
brindando un hogar permanente a un nifio(a).
Algunas agencias ofrecen
@ servicios después de la adopcion
para ayudar a los padres de
crianza en la transicion. La
necesidad de apoyo es normal y
no se limitada al periodo inicial.
Los servicios prestados pueden
incluir consejeria y/o grupos de
apoyo donde los padres adoptivos
se pueden reunir y compartir sus
sentimientos, experiencias e ideas.
Preguntele a su traba-jador(a) si
Su agencia tiene ser-vicios post-
adoptivos.
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a ser usadas son las siguientes:

Nota: Algunos de los términos en este glosario estan definidos de acuerdo al lenguaje estatutario o
regulatorio. Las referencias para el estatuto o la regulacién aparecen en paréntesis. Las abreviaturas

FCA —“Family Court Act” para la Ley del Tribunal de Relaciones Familiares
SSL —“Social Services Law” para la Ley de Servicios Sociales

NYCRR - “New York State Code of Rules and Regulations” para el Cédigo de
Regulaciones y Reglas del Estado de Nueva York

Abandono — Un nifio(a) es abandonado

por sus padres si dichos padres demuestran
intencion de abandonar sus derechos y
obligaciones familiares. Dicha intencién se
manifiesta a través de la falta de visitas al
nifo(a) y la falta de comunicacién con el
nifio(a) o la agencia, a pesar de que los padres
son capaces de hacerlo y no han sido impedidos
o desalentados por la agencia. [FCA § & 1012;
SSL § & 384-b(5)].

Adopcién — Un proceso legal que transfiere
las responsabilidades que tienen los padres
biolégicos de un nifio(a) a los padres adoptivos.
Los padres adoptivos asumen todos los derechos
legales y las responsabilidades pertinentes hacia
el nifo(a).

Adulto(a) como recurso de permanencia

— Un adulto(a) dedicado y bondadoso que por
determinacién de un distrito de servicios sociales
sirve de recurso adecuado y aceptable para

un joven, y se compromete a brindarle apoyo
emocional, aconsejarle y orientarle y a servirle
de ayuda a medida que hace la transicién del
sistema de cuidado de crianza hacia la vida de
un adulto(a) responsable.

Alegaciones — Declaraciones en un informe
de abandono o maltrato infantil que atin no han
sido confirmadas.

Audiencia ante un tribunal — Un
procedimiento legal y formal en el cual un
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tribunal escucha evidencia y argumentos orales
de las partes envueltas.

e Audiencia inicial — La primera audiencia
ante el Tribunal de Relaciones Familiares
luego de presentar una peticién que
permite al respondiente admitir o negar las
alegaciones contenidas en la peticion.

e Audiencia para encontrar hechos actuales
— Un procedimiento formal y legal durante
el cual el tribunal escucha la evidencia y los
argumentos orales de las partes envueltas con
respecto a las alegaciones de la peticién.

e Audiencia de disposicion — Un
procedimiento para determinar lo que se
debe hacer por el nifio(a). Esta audiencia
usualmente se lleva a cabo luego de una
audiencia para determinar si el nifio(a) ha
sido abusado, abandonado, ha cometido un
delito como delincuente juvenil o es una
persona que necesita supervision (PINS).

e Audiencia de permanencia — Una
audiencia realizada con el propésito de
revisar la condicién del cuidado de crianza
del nifio(a) y cudn apropiado es el plan de
permanencia desarrollado por el distrito
de servicios sociales. Las normas de las
audiencias de permanencia para nifios
abusados o abandonados, nifios colocados
voluntariamente bajo cuidado de crianza y
nifios bajo cuidado de crianza totalmente
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libres las establece el Articulo 10 de la Ley
del Tribunal de Asuntos Familiares. La
audiencia inicial debe llevarse a cabo en un
lapso de ocho meses después de retirarlo

de su hogar, y la audiencia de permanencia
subsiguiente debe llevarse a cabo a los seis
meses. Cuando un nifio(a) queda libre para la
adopcién durante una audiencia del tribunal,
la audiencia inicial de permanencia para
dicho nifio(a) debe llevarse a cabo en un lapso
de 30 dias a menos que el tribunal determine
que se debe llevar a cabo inmediatamente
después de la audiencia en la cual el nifio(a)
queda libre para adopcién, siempre y cuando
se de el preaviso necesario. (FCA § 1089).
Las normas son diferentes cuando se trata

de nifios que necesitan supervisién (PINS) o
delincuentes juveniles, a menos que queden
totalmente libres para adopcion.

Autoestima — Como un individuo se siente
acerca de su persona. Los nifios que han sido
abusados sexual o fisicamente o abandonados
muchas veces se culpan a si mismos por los
problemas de su familia. A veces es dificil para
los nifios que han sido maltratados sentirse bien
acerca de si mismos. Su autoestima es pobre.
Los padres de crianza deben ayudar a los nifios y
jovenes a entender y a sentirse bien acerca de si
mismos, incluyendo el refuerzo de su identidad
cultural, racial y religiosa.

Busqueda diligente — Los esfuerzos para
tratar de localizar a una madre ausente, a un
padre legal o alegado, a un guardian legal 0 a
un pariente responsable de un nifio(a) colocado
en un hogar de crianza. El propésito es el de
localizar e involucrar a los padres ausentes en el
proceso de la planificacién y demostrar ante el
tribunal de que se tomaron esfuerzos adecuados
para localizar a los padres y ayudar al tribunal a
decidir cémo notificar a los padres acerca de un
proceso judicial.

Carta de notificacién — Una carta requerida
por ley estatal que informa al padre/madre o a
la persona a cargo del cuidado del nifio(a) que
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él/ella ha sido identificado(a) como sujeto o
como persona involucrada en un informe de
abuso o maltrato infantil presentado al Registro
Central de Abuso y Maltrato Infantil del Estado
de Nueva York (Statewide Central Register of
Child Abuse and Maltreatment). La carta debe
incluir el ndmero del registro, el ntimero de
identificacién del informe vy la fecha del informe.
Una carta de notificacion por separado le
informa al individuo u otra persona mencionada
en el informe sobre la determinacién.

Citacion — Un documento emitido por un
tribunal, usualmente entregado personalmente,
notificdndole la fecha en la que debe responder
a la peticion.

Colocacion de emergencia — La colocacion
de un nifo(a) que ha sido retirado de su hogar
debido a una emergencia. Una colocacién

de emergencia puede llevarse a cabo sin
notificacién previa y es temporera hasta que se
pueda identificar un hogar de crianza regular o
se devuelva el nifio(a) a su hogar. En algunos
condados, los padres de crianza que estin
dispuestos a recibir colocaciones de emergencia
son designados como hogares de crianza de
emergencia.

Conclusiéon — Los hechos del caso que
identifica un tribunal, basandose en la evidencia
presentada.

Confidencialidad — Un principio bésico y

un requisito legal de la agencia para que los
padres de crianza no discutan el historial
familiar o personal del nifio(a) y sus problemas

o necesidades especiales con ninguna persona
excepto con aquéllas que han sido asignadas
especificamente con responsabilidad profesional
sobre algin aspecto de cuidado y supervision del
nifo(a) de crianza. Estos aspectos no pueden
ser discutidos con los amigos de la familia,
vecinos u otros familiares que no son parte del
hogar de crianza a menos que haya razones de
seguridad o de salud. Informacién confidencial
incluye informacién presentada por los padres de
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crianza, la agencia, el trabajador(a), el nifio(a),
o la familia biolégica del nifio(a). Puede estar
relacionada con el historial familiar del nifio(a),
el historial y la condicién médica del nifio(a) y la
familia, y/o los servicios provistos al nifio(a).

Consulta de caso — Una discusién para
prepararse para una audiencia de permanencia
a menos que la Revision del Plan de Servicios
tenga lugar en un plazo de 60 dias desde la
fecha cierta de la audiencia de permanencia.

El objetivo es ayudar con la elaboracién del
informe de la audiencia de permanencia y tratar
temas del caso tales como el progreso, el estado,
la seguridad, la colocacién mas apropiada y el
objetivo de permanencia, el plan de servicios y
el plan de visitas. Entre los participantes deben
estar el planificador(a) del caso/trabajador(a),
los padres biolégicos, el nifio(a) si es mayor de
10 afos y si es lo mejor para su bienestar, y los
padres de crianza, los padres de pre-adopcion,

o los parientes u otras personas con quienes

lo haya colocado el tribunal. [18 NYCRR
428.9(b)].

Cuidado de crianza — El cuidado de crianza
de un nifio(a) se refiere a todas las actividades
y funciones provistas relativas al cuidado de un
nifio(a) que est4 fuera de su hogar las 24 horas
del dia, residiendo en un hogar de crianza en
familia gratuito o en un hogar de cuidado en
familia debidamente certificado o aprobado, o
en un hogar de grupo debidamente certificado,
un hogar de abordaje de una agencia, una
institucién de cuidado infantil, una institucién
de cuidado de salud, o cualquier combinacién de
éstos. [I8 NYCRR 427.2(a)].

Cuidado de relevo — La provisién de cuidado
breve y temporero, y de supervisién de nifios con
el propésito de relevar a los padres biolégicos o
padres de crianza del cuidado de dichos nifios
cuando la familia biolégica o la familia de
crianza necesita relevo inmediato para poder
mantener o restaurar el funcionamiento de la
familia, o para proveer relevo para los padres

de crianza de la tensién de proveer cuidado
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a un nifio(a) severamente incapacitado,
emocionalmente trastornado o con una

enfermedad crénica. [18 NYCCR 435.2(d)].

Custodia — La responsabilidad fisica y legal
por un nifio(a), y la autoridad para actuar en
vez de los padres, autorizada por un tribunal.
Ejemplos de responsabilidad fisica son comida,
alojamiento y transportacion necesaria. Un
nifio(a) de crianza que se encuentra bajo

el cuidado y la custodia o la custodia y la
responsabilidad del distrito de servicios sociales.

Delincuente Juvenil (Juvenile Delinquent—
JD) — Un joven mayor de 7 afios y menor de
16 que comete un acto que seria considerado un
“crimen” si fuera adulto y que luego el tribunal
determina que necesita supervision, tratamiento

o detencién. (FCA § 301.2).

Derechos de los padres — El derecho a tomar
decisiones importantes con respecto a un
nifio(a), tal como decidir la religién del nifio(a),
0 permitir su matrimonio o servicio en las
fuerzas armadas o decidir si puede ser adoptado.
También incluye el derecho legal a estar en
contacto con el nifio(a).

Disrupciéon — Cuando los padres de crianza
deciden que no son capaces de continuar
cuidando de un nifio(a), en particular (por una
variedad de razones) y que ese nifio(a) debe
abandonar el hogar. El término “disrupcion”

se usa también cuando el comportamiento

del nifio(a) u otras circunstancias causan que
el nifo(a) sea retirado del hogar de crianza.
Con respecto a las adopciones, la disrupcion es
cuando el nifio(a) ha sido colocado para una
adopcion y el nifio(a) se retira del hogar de pre-
adopcioén antes de que finalice el proceso.

Entrenamiento MAPP/GPS — Un programa
de entrenamiento para futuros y nuevos padres
de crianza que ensefa las destrezas necesarias
para tener éxito en su papel de padres de crianza
o adoptivos a través de juegos de intercambio

de responsabilidades y otras técnicas de grupo.
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El enfoque fomenta la comunicacién abierta

y la confianza a través de trabajo en equipo

con las familias bioldgicas y los trabajadores.
MAPP/GPS se refiere en inglés al “Model
Approach to Partnerships in Parenting/Group
Preparation and Selection” (“Acercamiento
Modelo a Asociaciones sobre el Papel de Padres/
Preparacion y Seleccion en Grupo”).

Esfuerzos diligentes — Los esfuerzos hechos por
una agencia para asistir, desarrollar y fomentar
una relacién significativa entre el nifio(a) y

sus padres. Algunos ejemplos son evaluar los
servicios que la familia necesita, proveer o hacer
arreglos para la provisién de dichos servicios, y
hacer arreglos para visitas de los padres y nifios.

Esfuerzos razonables — Una determinacion del
tribunal de que se hicieron esfuerzos razonables
para prevenir el retiro de un nifio(a). Entre los
esfuerzos razonables para los nifios en cuidado
de crianza estan los esfuerzos para devolverlo(a)
a su hogar sin peligro o para completar el plan
de permanencia del nifio(a) si éste no se trata
de reunificacién. En ambos casos, la salud y

la seguridad del nifio(a) son consideraciones
primordiales en la determinacién de hacer
esfuerzos razonables. (FCA § 1039-b). Vea

también Sin esfuerzos razonables.

Estudio del hogar — El proceso de compilar
informacién para determinar si un posible hogar
de crianza puede ser certificado o aprobado
como padre/madre de crianza. Los trabajadores
de la agencia (generalmente conocidos como
“buscadores de hogares”) visitan el hogar y
compilan informacién detallada acerca de

los solicitantes y otros miembros del hogar e
individuos que podrian estar a cargo del cuidado
del nifio(a). Se exige una comprobacién de
antecedentes criminales y revisiones por parte
del Registro Central de Abuso (SCR). El
trabajador(a) presenta un informe al tribunal o
a la agencia describiendo el ambiente del hogar,
su trasfondo, historia social y situacién familiar
en el momento del estudio. Un estudio del hogar
similar se lleva a cabo para los posibles hogares
adoptivos.
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Evaluacion — El proceso a través del cual la
agencia obtiene la informacién que necesita
para formular un plan para ayudar a preservar la

familia. Vea Plan del Caso.

Extension de la colocacién — Una
continuacién de la colocacién original después
de una evaluacién de un tribunal en los casos
de nifios que son personas que necesitan
supervision o delincuentes juveniles.

Familia de nacimiento o biolégica — La
familia en la cual el nifio(a) nacid. La familia de
nacimiento es la familia biolégica.

Familiares de tercer grado — Los familiares de
tercer grado son aquéllos que estén relacionados
con los padres o padrastros legales a través

de lazos de sangre o matrimonio en el primer,
segundo o tercer grado en la linea de parentesco.
En relacién al nifio(a), éstos son: abuelos

y bisabuelos; tios y tias; y sus esposos(as);
hermanos(as) y sus esposos(as); primos(as) y

sus esposos(as); tios abuelos y tias abuelas y sus
esposos(as); y tatarabuelos(as). Adem4s, una
persona sin parentesco con el nifio(a) puede ser
aprobada para ser un padre/madre de crianza
para el nifio(a) si la persona esta relacionada
con los medio-hermanos(as) del nifio(a) y si
dicha aprobacién permite que los hermanos se

mantengan juntos. [18 NYCCR 443.1(i)].

Fecha cierta — Una fecha determinada que
establece el tribunal cuando se lleva a cabo una
audiencia de permanencia, no solamente dentro
de un lapso de tiempo general como en el lapso
de seis meses. El tribunal debe establecer una
fecha cierta para cada una de las audiencias

de permanencia iniciales y subsiguientes. Vea
también Audiencia de permanencia.

Finalizacién — El paso final en el proceso de
la adopcién. El abogado(a), que representa a
los padres adoptivos, presenta los documentos
legales apropiados para finalizar la adopcién. Se
establece una audiencia y se realiza un estudio
de pre-finalizacién. Después de audiencia, se
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transfiere legalmente la custodia del nifio(a) a
los padres adoptivos. La familia adoptiva recibe
un certificado de nacimiento nuevo para el
nifio(a) con su apellido cambiado al apellido de
la familia adoptiva.

Fuente — La persona que sospecha que un
nifio(a) estd siendo abusado o maltratado

y llama a la Linea de Emergencia para la
Prevencion de Abuso y Maltrato Infantil para
reportarlo.

Guardian legal — Un abogado(a)
independiente designado por el Tribunal de
Relaciones Familiares y pagado por el condado
para representar los intereses del nifio(a). Cada
nifio(a) bajo cuidado tiene su propio guardidn
legal designado por el tribunal.

Hogar de crianza aprobado — Un hogar que
ha recibido certificacion del estado de Nueva
York para proveer cuidado de crianza a un
nifio(a) especifico por un pariente de segundo o
tercer grado en relacién al padre o a la madre
del nifio(a) o padrastros/madrastras del nifio(a)
después de llevarse a cabo un estudio del
hogar que encuentre que el hogar satisface los
requisitos. [18 NYCRR 443.1(f)].

Hogar de crianza certificado — Un hogar que
ha recibido certificacion del estado de Nueva
York para que un pariente en el segundo o tercer
grado de parentesco con los padres o padrastros
del nifio, proporcione cuidado de crianza a cierto
nifio(a) en particular después de que un estudio
del hogar por la agencia determine que la familia
cumple con los requisitos de certificacion. [18

NYCRR 443.1(f)].

Indicado — Un informe de abuso o maltrato
infantil que tiene “evidencia creible” para apoyar

las alegaciones. [SSL § 412(2) y 18 NYCCR
433.2(c)].

Informe (de abuso/maltrato infantil)

— Informacion presentada ante el Registro
Central de Abuso y Maltrato Infantil del Estado
de Nueva York (Statewide Central Register
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of Child Abuse and Maltreatment) respecto a
un nifio(a) de quien se sospecha que ha sido
victima de abuso o maltrato.

Informe de la audiencia de permanencia

— Un informe presentado por el distrito de
servicios sociales ante el tribunal y las partes
antes de cada audiencia de permanencia que
trata sobre la salud y el bienestar del nifio, los
esfuerzos razonables que se han hecho desde la
tltima audiencia para promover la permanencia
del nifio(a) y el plan de permanencia
recomendado para el nifio(a). [FCA § 1087 (e)].

Infundado — Un informe de Servicios
Protectivos de Menores (Child Protective
Services—CPS) donde CPS determina que no
ha encontrado evidencia creible del alegado
abuso o maltrato infantil.

[NYCRR 432.1(f)].

Investigacion (de un informe de CPS)

— Una compilacién de datos preparada por un
trabajador(a) de CPS basada en los requisitos del
estado de visitas al hogar, entrevistas, etc., para
determinar si hay evidencia creible de que el
sujeto del informe abusa o maltrata al nifio(a).

Libre para la adopciéon — Cuando la custodia
y tutela de un nifio(a)en cuidado de crianza
han sido transferidas a una agencia autorizada
mediante la entrega o un procedimiento de
terminacién de derechos de familia debido

a abandono, negligencia permanente o
enfermedades o retardo mental, abuso grave

o repetido y la muerte. Esto también incluye
un nifo(a) cuyos padres han fallecido durante
el periodo de tiempo en que el nifio(a) se
encontraba en cuidado de crianza y para quien
ya o existe padre o madre con derecho a recibir
notificacién o a dar consentimiento.

Libro de la Vida — Una combinacién de
historia, diario y 4lbum de recortes que contiene
informacién acerca de las experiencias de

la vida del nifio(a), incluyendo fotos de la
familia biol6gica y de crianza, notas escolares,
recordatorios de eventos especiales y el historial
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médico. Un Libro de la Vida debe comenzarse
cuando el nifio(a) ingresa al cuidado de crianza.
El Libro de la Vida se desarrolla mejor cuando
se cuenta con la participacién de los padres de
crianza, los padres bioldgicos, el trabajador(a) y
el nifo(a). Los nifios llevan su Libro de la Vida
consigo cuando retornan a su hogar bioldgico,
son adoptados o se les da de alta para vivir
independientemente.

Nino(a) abusado — Un nifio(a) menor de 18
anos de edad cuyo padre/madre u otra persona
legalmente responsable por su cuidado:

(i) inflige o permite la inflexién de dafio fisico
por medios no accidentales, los cuales
causan un riesgo substancial de muerte,
desfiguramiento serio o prolongado, o
impedimento prolongado de su salud

fisica 0 emocional, o pérdida prolongada o
impedimento del funcionamiento de algin
d6rgano; o

(i) crea o permite la creacién de un riesgo
sustancial de dafo fisico a dicho nifio(a) por
medios no accidentales que probablemente
causarian la muerte o desfiguramiento

serio o prolongado, o impedimento
prolongado de su salud fisica o emocional,

o pérdida prolongada o impedimento del
funcionamiento de algin 6rgano; o

(iii) comete, 0 permite que se cometa un acto de
abuso sexual contra dicho nifio(a) segin lo

define el cédigo penal. [SSL § 371(4-b)].

Nifno(a) maltratado — Un nifio(a) menor de 18
afnos de edad:

(i) cuya condicién fisica, mental o emocional
ha sido impedida o est4 en peligro
inminente de ser impedida como resultado
de la falta incurrida por su padre/madre u
otro personal legalmente responsable de
ejercer un grado minimo de cuidado:

a. en proveer al nifio(a) comida, ropa,
alojo, educacién, cuidado médico o
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intervencién quirtrgica apropiada, aun
cuando la persona esté en condiciones
financieras de hacerlo o se le ofrezca
medios financieros de otro tipo.

b. en proveer al nifio(a) la supervision y la
tutela apropiada, infligiendo o dejando
que alguien inflija dafio o riesgo de
dafo, incluyendo la inflexién de abuso
corporal excesivo; el mal uso de drogas;
el mal uso de bebidas alcohdlicas de
manera que la persona pierda el control
de sus acciones; o por cualquier otro
acto similar serio que requiera la ayuda
de un tribunal; provisto, sin embargo,
que cuando el respondiente esté
participando voluntaria y regularmente
en un programa de rehabilitacion,
la evidencia de que haya usado
repetidamente mal una droga o bebidas
alcohdlicas al extremo de perder control
sobre sus acciones no deber4 establecer
que el nifio(a) ha sido abusado o
maltratado si hay falta de evidencia
que establezca que la condicioén fisica,
mental o emocional ha sido impedida
0 esta en peligro inminente de ser
impedida segiin descrito en el parrafo (i)
de esta subdivisién; o

(i) que ha sido abandonado por sus padres u
otra persona legalmente responsable por su

cuidado. [SSL § 371(4-1)].

Necesidades especiales — Un nifio(a) con
necesidades especiales se refiere a un nifio(a):

(i) a quien el estado ha determinado que
no puede o no debe regresar a su hogar
biolégico;

(i) impedido o dificil de colocar; y
(iii) para quien se ha hecho un esfuerzo

razonable pero no exitoso de colocacién con
padres adoptivos apropiados sin ayuda de
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adopcién, excepto cuando dicho esfuerzo no
beneficie los mejores intereses del nifio(a).
(Vea también [Nino(a) con] Necesidades
especiales y [Ninio(a)] Dificil de colocar).

Un nifio(a) impedido se refiere a un nifio(a) que
posee una condicién o incapacidad fisica, mental
o emocional de tal severidad que, en opinién

del departamento, constituye un obstaculo
significativo para lograr la adopcién del nifio(a).
Dichas condiciones incluyen, pero no estan
limitadas a:

(i)

(i)

(iii)

cualquier condicién médica o dental
que requiere hospitalizacién repetida o
frecuente, tratamiento o seguimiento;

cualquier impedimento fisico debido a

un defecto o deformidad fisica, bien sea
congénita o adquirida por accidente, dafio
o enfermedad la cual causa o puede causar
la incapacidad total o parcial de un nifio(a)
para recibir educacién o una ocupacién
pagada, segiin se describe en las secciones
1002 y 4001 de la Ley de Educacion; o
causa o puede causar la incapacidad del
nifio(a) segin se describe en la seccién 2581
de la Ley de Salud Publica;

cualquier desfiguramiento substancial, tal
como la pérdida o la deformacién de la cara,
el torso o las extremidades; o

un problema diagnosticado de personalidad
o comportamiento diagnosticado, un
desorden psiquidtrico, una incapacidad
intelectual seria o un dafio al cerebro que
afecta severamente la capacidad del nifio(a)
para relacionarse con sus semejantes y/o
figuras de autoridad, incluyendo el retardo
mental o incapacidades del desarrollo.

“Dificil de colocar” Un nifio(a) que no es
incapacitado, pero que:

(i)

no ha sido colocado en un hogar adoptivo
dentro de los seis meses de la fecha en que
su tutela y custodia fue concedida a un
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funcionario(a) de servicios sociales o a la
agencia voluntaria autorizada; o

que no ha sido colocado en un hogar
adoptivo dentro de los seis meses luego de la
fecha en que una adopcién previa terminé

y el nifio(a) fue retornado al cuidado del
funcionario(a) de servicios sociales o a la
agencia voluntaria autorizada; o

(iii) que satisface cualquiera de las condiciones

listadas en las clausulas de (a) a (f) de este
subparrafo, las cuales el departamento ha
identificado como constituyentes de un
obstaculo significativo a la adopcién de un
nifio(a), aun cuando el nifio(a) haya estado
bajo la tutela y custodia del funcionario(a)
de servicios sociales o de la agencia
voluntaria autorizada por menos de seis
meses:

(a) el nifio(a) es uno de un grupo de
dos hermanos (incluyendo medios
hermanos) que estan libres para la
adopcién y se considera necesario que el
grupo se coloque junto de acuerdo a las
secciones 421.2(e) y 421.18(d) de esta
Parte; y

1. por lo menos uno de los nifios tiene
cinco anos o mas; o

2. por lo menos uno de los nifios es
miembro de un grupo minoritario
que esta substancialmente sobre
representado en el sistema de
cuidado de crianza del estado
de Nueva York con relacién al
porcentaje de ese grupo en la
poblacidn total del estado; o

3. por lo menos uno de los nifios es
elegible para un subsidio de acuerdo
a las provisiones de esta subdivision.

el nifio(a) es el hermano(a) o medio(a)
hermano(a) de un nifio(a) que ha sido
adoptado y se considera necesario
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(b)

(d)

que los nifos sean colocados juntos
de acuerdo a las secciones 421.2(e) y

421.18(d) de esta Parte; y

1. el nifio(a) a ser adoptado tiene cinco
anos o mas; o

2. el nifio(a) es miembro de un
grupo minoritario que esta
substancialmente sobre representado
en el sistema de cuidado de crianza
del estado de Nueva York con
relacion al porcentaje de ese grupo
en la poblacion total del estado; o

3. el hermano(a) o medio hermano(a)
que ya ha sido adoptado es elegible
para un subsidio o hubiera sido
elegible para un subsidio si la
solicitud hubiera sido hecha al
momento de la adopcién o antes de
la adopcién;

el nifio(a) es uno de un grupo de tres

o mas hermanos (incluyendo medios
hermanos) que estan libres para la
adopcién y se considera necesario que el
grupo se coloque junto de acuerdo a las

secciones 421.2(e) y 421.18(d) de esta
Parte; o

el nifio(a) tiene ocho afios 0 més y

es miembro de un grupo minoritario
que estd substancialmente sobre
representado en el cuidado de crianza
del estado de Nueva York con relacién
al porcentaje de ese grupo en la
poblacién total del estado; o

el nifio(a) tiene diez afios 0 mas; o

es dificil colocar al nifio(a) con otros
padres de crianza porque ha estado
bajo cuidado de crianza con los mismos
padres de crianza por 18 meses 0 més
antes de la firma del acuerdo de la
colocacién de adopcién por tales padres
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de crianza, y ha desarrollado un fuerte
apego hacia sus padres de crianza
durante su cuidado y la separacién

de esos padres de crianza afectarfa
adversamente el desarrollo del nifio(a).

(18 NYCRR 421.24).

Orden de colocaciéon — Una orden emitida
por un tribunal concediéndole la custodia de un
nifio(a) a una agencia. Una orden de colocacion
puede ser 0 no por un periodo de tiempo
determinado.

Orden del tribunal — Un mandato oral o
escrito del tribunal que requiere que una de las
partes tome una accién particular o no la tome.
Nota: Una orden oral de un tribunal es efectiva
solamente si se la da a la persona para que tome
0 no tome accidn sobre ésta al inicio de la sesién
y como parte del récord.

Otro Acuerdo de Vivienda Planeado

(antes conocido como Viviendo
independientemente) — Un objetivo de
planeamiento para la permanencia para ayudar
a los jovenes en cuidado de crianza en la
transicion hacia la autosuficiencia por medio de
la conexién del joven con un adulto(a) como
recurso de permanencia, proporcionandole las
destrezas para la vida diaria y, al terminar el
cuidado de crianza, poniéndole en contacto
con los servicios especiales y/o comunitarios
necesarios.

Persona legalmente responsable — El custodio,
guardidn o cualquier otra persona responsable
por el cuidado del nifio(a).

Personas que necesitan supervision (Persons
In Need of Supervision—PINS) — Un nifio(a)
menor de 16 afios de edad que no asiste a la
escuela regularmente o que es clasificado como
incorregible, ingobernable, y habitualmente
desobediente y fuera del control legal de sus
padres, otra persona legalmente responsable del
cuidado del nifio(a) u otra autoridad legal. [FCA
§ 712(a)].
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Peticién — Una solicitud formal pidiendo
accion de un tribunal por escrito.

Plan de adopcién — Un proceso iniciado por
una agencia con respecto a un nifio(a), una

vez que la custodia y la tutela del nifio(a) han
sido transferidas de los padres biolégicos a la
agencia. Este proceso incluye la identificacién de
las necesidades del nifio(a), la seleccién de una
posible familia adoptiva, la finalizacién de un
estudio del hogar de dicha familia, el comienzo
del proceso de la colocacion, la supervision de la
colocacién y la finalizacién de la adopcion.

Plan del caso — Una descripcién de los pasos
especificos que se tomarén para lidiar con

las razones para la colocacién del nifio(a),
basada en la informacién que la agencia ha
compilado acerca de la familia. El plan del
caso describe: 1) lo que los padres bioldgicos
harén para desarrollar sus puntos fuertes y
cumplir con las necesidades del nifio(a), 2)

lo que el trabajador(a) har4 para ayudar a los
padres bioldgicos y al nifio(a), 3) lo que otros
harn, incluyendo los padres de crianza, para
ayudar a los padres bioldgicos y al nifio(a), y
(4) especificacién de cuando se cumpliran los
objetivos del plan.

Planeamiento concurrente — Un plan

que trata de retornar al nifio(a) al hogar al
mismo tiempo que desarrolla un plan alterno
para el nifio(a). El proceso de planeamiento
concurrente reconoce que los padres puede que
sean incapaces o no estén dispuestos a establecer
un ambiente seguro para el nifio(a) y busca otro
objetivo de permanencia para el nifio(a). Se
concentra en lograr un objetivo de permanencia
para el nifio(a) dentro de un afio de colocacién
enfatizando ciertos aspectos de la practica de
servicios sociales.

Planeamiento de la permanencia — EIl
planeamiento realizado por las agencias para
proteger el derecho de un nifio(a) de crecer
con una familia permanente. Las agencias
desarrollan planes para colocar a los nifios en
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situaciones de vivienda seguras que cumplan
con sus necesidades y les provean estabilidad por
el més largo periodo de tiempo.

Preservando el bienestar del nifio(a) — La
mejor decision posible dentro de las opciones
disponibles en cuanto al nifio (a)—tomando
en consideracion sus necesidades fisicas,
psicoldgicas, cognitivas, y emocionales. Este
término no esté definido en el estatuto y es

utilizado por la FCA.

Puntos fuertes — Las destrezas, los recursos,

las cualidades y las experiencias que son parte
de cada persona. Los padres de crianza deben
buscar y reconocer sus puntos fuertes, los de los
nifios y los de los padres bioldgicos. El identificar
los puntos fuertes ayuda a entender y apreciar

a otros y a ganar visién dentro de la vida y
comportamiento de una persona. Un factor que
permite ver los puntos fuertes de una persona es
el percibir a esa persona positivamente.

Recertificacion y reaprobacion — El proceso
anual de revisar la condicién de certificacién o
aprobacién de un hogar de crianza cuando la
familia desea seguir siendo elegible para cuidar a
nifios de crianza.

Récord Uniforme del Caso (Uniform Case
Record—UCR) — Una manera de documentar
la evaluacién de un caso y el plan de servicios

a través de varias maneras (como ser notas de
progreso, planes de servicio y cambios a los
planes) El UCR provee una estructura para
ayudar a guiar los esfuerzos de la agencia en el
planeamiento de la permanencia y mantener un
récord de dichos esfuerzos, de manera que los
trabajadores que trabajan con familias y nifios
cuenten con una herramienta atil. (18 NYCRR

Parte 428).

Registro Central Estatal de Abuso y

Maltrato Infantil del Estado de Nueva York
(Statewide Central Register—SCR) (Linea de
Emergencia) — El registro estd administrado
por la Oficina de Servicios para Nifios y Familias
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del Estado de Nueva York y funciona las 24
horas del dia, los siete dias de la semana, con

el propésito de recibir informes de sospecha de
abuso o maltrato infantil en una variedad de
situaciones, entre ellas, las familias, las familias
de crianza o la guarderia. Al recibir el informe,
el SCR lo trasmite a la unidad de Servicios
Protectivos de Menores correspondiente para su
investigacion.

Reunificacién — Cuando un nifio(a) retorna
de un hogar de crianza a vivir con su familia
bioldgica.

Revisién del caso — Una revisién regular

del progreso de cada nifio(a) en un hogar de
crianza. El propésito de esta revision es el de
asegurar que la familia y otros estdn tomando
los pasos acordados en el plan del caso, asegurar
que el nifio(a) pueda vivir en un hogar seguro
y permanente si regresa a su hogar, vive con
parientes, queda en libertad para ser adoptado,
o en otro acuerdo de vivienda planeado con un
recurso de permanencia. La revision del caso
debe realizarse cada seis meses. Cada revisién
debe incluir por lo menos a un representante
que no esté envuelto en el caso (“third party
reviewer”).

Revisién del Plan de Servicios (Service Plan
Review—SPR) — Una reunién formal llevada a
cabo cada cierto periodo de tiempo para evaluar
y revisar el plan de servicios para la familia y el
nifio(a) y para revisar el plan de permanencia
del nifio(a). Los participantes discuten el
progreso hecho hacia el plan de servicios y

lo revisan si es necesario. Como minimo, los
participantes deben incluir al trabajador(a),

al supervisor(a), a los padres bioldgicos, a los
padres de crianza, al nifio(a) (mayor de 10

anos o menor si es capaz de participar), y a un
evaluador(a) independiente (un miembro del
personal de la agencia que no est4 envuelto en

el caso). [18 NYCRR Parte 428].

Servicios preventivos — Aquellos servicios de
apoyo y de rehabilitacién provistos a los nifios y
a sus familias con el propdsito de: prevenir una
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disrupcion de la familia que pudiera resultar
en la colocacién del nifio(a) en un hogar de
crianza; permitir a un nifio(a) que ha sido
colocado en un hogar de crianza el retornar a
su familia en el periodo de tiempo mds corto
posible; o reducir la posibilidad de que un
nifio(a) que ha sido liberado de un hogar de
crianza regrese a dicho hogar. [18 NYCRR
423.2(b)].

Sin esfuerzos razonables — Una determinacién
de un tribunal de que ya no es necesario tomar
esfuerzos razonables para devolver al nifio(a) a
su hogar después de haber sido colocado en un
hogar de crianza debido a ciertas circunstancias
descritas por la ley. (FCA & 1039-b). Vea

también Esfuerzos razonables.

Subsidio de adopciéon — Un pago mensual
hecho a los padres adoptivos que han adoptado
a un nifo(a) que cumple con los requisitos de
elegibilidad del estado de Nueva York, ya sea
como nifio(a) incapacitado o nifio(a) dificil de
colocar. Basandose en las necesidades especiales
médicas, de desarrollo o sociales del nifio(a)

o grupo de hermanos, esta ayuda financiera
comienza después de finalizarse la adopcién y
dura hasta que el nifio(a) cumple los 21 afios
de edad, siempre y cuando el padre/madre siga
proporcionando manutencién para el nifio(a)

y contintie como la persona responsable de la
manutencion del nifio(a). La cantidad puede
variar de caso en caso y es calculada utilizando
una férmula aprobada por el estado de Nueva

York y el condado. (SSL § 43).

Sujeto de un informe — El sujeto de un
informe es cualquiera de las siguientes personas
que son alegadamente responsables de causar
dafio, abuso o maltrato, o de permitir que se

le cause dafio, abuso o maltrato al nifio(a)
nombrado en el informe presentado al Registro
Central Estatal de Abuso y Maltrato Infantil del
Estado de Nueva York:

(i) el padre/la madre o el guardian del nifio(a);

(i) un director(a), operador(a), empleado(a) o
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voluntario(a) en un hogar o establecimiento
operado o supervisado por una agencia
autorizada, la Divisién para Jévenes
(actualmente la Oficina de Servicios

para Nifios y Familias) o una oficina del
Departamento de Salud Mental o un hogar
de cuidado diurno, un centro de cuidado
diurno, un grupo familiar de cuidado diurno
o un programa de servicios diurnos;

(iii) Un asesor(a) o cualquier persona que
es empleado(a) o voluntario(a) de una
corporacion, organizacién o entidad
gubernamental que provee bienes y servicios
de acuerdo a un contrato u otros arreglos
que hacen que dicha persona o asesor(a)
tenga contacto regular y substancial con
ninos; o

(iv) Cualquier otra persona de 18 afios 0 més
que sea legalmente responsable por un
nifio(a), incluyendo el custodio, guardian
y cualquier persona responsable por
el cuidado del nifio(a) en el momento
indicado. El custodio puede incluir a
cualquier persona que se encuentre
continuamente o a intervalos regulares
en el mismo hogar que el nifio(a) cuando
la conducta de dicha persona cause o

contribuya al abuso o maltrato del nifio(a).
[I8 NYCCR 432.1(d)].

Terminacién de derechos familiares
(Termination of Parental Rights—TPR)

— Entrega involuntaria de la tutela y la custodia
de un nifio(a) a una agencia autorizada por
medio de un proceso legal. Ente los motivos por
los cuales se terminan los derechos familiares
estan el abandono, la negligencia permanente,
la enfermedad o el retardo mental del padre/
madre, el abuso grave y repetido del nifio(a),

o el fallecimiento de uno de ellos. Una norma
estatutaria determinada para cada motivo
establece cudndo puede un tribunal terminar
los derechos familiares. Por ejemplo, en un TPR
basado en negligencia permanente, un tribunal
determina cudndo un nifio(a) ha estado en
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cuidado de crianza por un afo, o lleva 15 de
los dltimos 22 meses bajo cuidado de crianza
y determina si los padres no han mantenido
contacto sustancial continuo o repetido con
el nifo(a) o si tienen planes para el futuro

del mismo, aunque tengan la capacidad fisica
y financiera para hacerlo y a pesar de que la
agencia hizo todo lo posible para animarlos

y para mejorar la relacion con los padres.
Cuando un tribunal decide que un nifio(a) ha
sido victima de abuso grave y repetido y ya no
es necesario mantener esfuerzos razonables,
la terminacion de derechos familiares puede
comenzar inmediatamente. [SSL § 384 (b)].

Trabajador(a) de servicios de proteccion
infantil — Un trabajador(a) de servicios sociales
del distrito local que lleva a cabo investigaciones
para determinar si un nifio(a) ha sido abusado

o maltratado, y si hay riesgo de futuro abuso

o maltrato en el hogar donde el nifio(a) esta
viviendo o puede ir a vivir. Si el trabajador(a)
determina que la seguridad del nifio(a) esti en
riesgo, él/ella retirard al nifio(a) del hogar.

Tribunal de Relaciones Familiares — Un
tribunal designado para escuchar asuntos
relacionados con miembros de una familia. Este
tribunal est4 a cargo de procedimientos de abuso
y negligencia infantil y evalda las colocaciones
voluntarias, los casos de PINS (“Persons In
Need of Supervision” o Personas que Necesitan
Supervision) y de delincuentes juveniles, la
terminacién de los derechos de padres/madres,
asuntos de manutencién infantil, paternidad,
adopcidn, custodia y ofensas familiares.

Tutela — La responsabilidad fisica y legal sobre
un nifo(a) concedida a una persona o agencia
autorizada para actuar como padres por orden
del tribunal. La tutela puede ser concedida

por un tribunal cuando los derechos de los
padres han sido suspendidos o terminados.
Generalmente, una persona puede ser designada
a asumir el papel de guardian de la persona, la
propiedad, o ambos. Un guardidn de la persona
tiene el derecho de hacer decisiones con
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respecto al individuo. El cuidado, la custodia y
el control del individuo generalmente también
se lo concede (aunque no necesariamente) a
la persona. Un guardidn de la propiedad de
una persona es una persona que puede hacer
decisiones con respecto a la propiedad del
individuo.

Viviendo independientemente — Un término
que describe la vida de los adolescentes mayores
después de salir del cuidado de crianza. La
agencia debe proporcionar instruccién en las
aptitudes para la vida con el fin de preparar

al joven para vivir independientemente. El
personal de la agencia también debe colaborar
con el adolescente para identificar recursos
adultos de permanencia disponibles y dispuestos
a ayudarle al joven en el futuro, después de que
salga del sistema de cuidado de crianza.
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Apéndice

Certificaciéon y

Aprobacion de
Hogares de Cuidado

de Crianza

Requisitos para
certificar y aprobar
hogares de crianza

Los nifios colocados en hogares de crianza estan
sujetos a los estdndares establecidos por las leyes
estatales y las regulaciones que rigen dichos
hogares. De acuerdo a estas regulaciones, un
estudio del hogar debe evaluar la habilidad del
futuro padre/madre de crianza para satisfacer las
necesidades de salud y seguridad del nifio(a).
Los hogares de crianza deben cumplir con los
criterios que rigen la condicién de la planta
fisica, la seguridad, los recursos, el caracter, la
motivacion y el deseo de cooperar con la agencia
o distrito en proveer los servicios necesarios y
llevar a cabo el plan de permanencia.

Todos los solicitantes deben completar los
formularios necesarios para determinar si el
solicitante y cualquier otra persona mayor de

18 afos que vive en la casa del solicitante es

el sujeto de un informe indicado de abuso o
maltrato infantil existente en el Registro Central
Estatal de Abuso y Maltrato Infantil del Estado
de Nueva York (State Central Register of Child
Abuse and Maltreatment—SCR).

El futuro hogar de crianza debe ser evaluado y
se debe determinar que satisface los requisitos
basicos de la planta fisica, la salud y la seguridad.
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Los buscadores de hogares visitan a los futuros
padres de crianza en su hogar y obtienen
informacién detallada acerca de los solicitantes
y de los otros miembros del hogar y posibles
proveedores de cuidado para el nifio(a). En
general, a los futuros padres de crianza se les
pregunta acerca de:

e Su experiencia cuidando a nifios.

e Su experiencia con problemas de abuso o
negligencia infantil.

e Su método de disciplina.

e Siestd al tanto de la importancia de las
medidas que proveen un ambiente seguro a
los nifios.

e Siesti al tanto del posible impacto de la
crianza de los nifios en los miembros de la
familia y el estilo de vida de la familia.

e Su habilidad e interés en participar en
el proceso de llevar a cabo el plan de
permanencia.

Reglamentos

Los hogares de crianza son “certificados” (el
término usado para hogares donde no hay
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familiares del nifio(a)) o “aprobados” (el término
usado para los familiares, vea la Seccién 2) de
acuerdo a los mismos estandares.

Un estudio del hogar y una evaluacién de los
miembros del hogar de la familia de crianza o
del hogar de la familia de crianza con familiares
debe determinar el cumplimiento de los siguien-
tes criterios para la certificacién o aprobacion:

a.

C.

Edad. Cada padre/madre de crianza debe ser
mayor de 21 afos de edad.

Salud. Cada miembro de la familia de
crianza debe estar en buena salud fisica y
mental, y libre de enfermedades contagiosas.
Sin embargo, las incapacidades fisicas o las
enfermedades de los padres de crianza o los
miembros de su hogar deben ser considera-
das s6lo cuando afectan la habilidad de
proveer cuidado adecuado a los nifios de
crianza o puedan afectar el ajuste del nifio(a)
a la familia de crianza. Los casos deben ser
evaluados individualmente con la ayuda de
personal médico cuando sea indicado. Un
informe escrito del médico sobre la salud de
la familia, incluyendo un examen médico
completo del solicitante, debe ser sometido
a la agencia inicialmente y luego cada dos
afos. Reportes médicos adicionales deben
ser presentados a peticion del trabajador(a)
de la agencia o del padre/madre de crianza.

Empleo. El empleo fuera del hogar de un
padre/madre de crianza debe ser permitido
cuando hay planes para el cuidado y la
supervision del nifio(a) a todas horas, inclu-
yendo supervision después de la escuela 'y
durante el verano. Estos planes deben ser
parte del récord de la familia de crianza y
deben ser aprobados con anterioridad por la
agencia, a menos que s6lo uno de los padres
de crianza esté empleado fuera del hogar.

Estado civil. El estado civil de un solicitante
puede ser un factor en la obtencién de una
certificacién o aprobacién, sélo en cuanto

a que esto afecte la habilidad de proveer
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cuidado adecuado al nifio(a) de crianza. Los
cambios en el estado civil deben ser reporta-
dos a la agencia autorizada; los certificados
o las cartas de aprobacion existentes pueden
ser revocadas, y pueden emitirse nuevos
documentos consistentes con lo que sea
mejor para el bienestar del nifio(a).

Caricter. Se requiere que cada persona

que esté solicitando una certificacién o
aprobacién presente los nombres de tres
personas a las que se puedan contactar
como referencias. La agencia debe conseguir
declaraciones firmadas de estos individuos
dando testimonio del cardcter moral, de la
madurez, la habilidad de manejar las finanzas
y la capacidad de desarrollar una relacién
significativa con los nifios, o debe entre-
vistar a los individuos personalmente.

Habilidad y motivacién. La agencia debe
explorar la habilidad de cada solicitante para
ser un padre/madre de crianza y debe discu-
tir los siguientes temas:

e Las razones por las que una persona
desea ser un padre/madre de crianza.

e El entendimiento del papel del padre/
madre de crianza, incluyendo las respon-
sabilidades con relacion al nifio(a), la
agencia y la familia biolégica.

e Las preocupaciones de la persona y las
preguntas acerca de los servicios del
cuidado de crianza.

e La preparacion psicoldgica para asumir
la responsabilidad por un nifio(a) y su
habilidad para satisfacer las necesidades
fisicas y emocionales del nifio(a).

o El papel de la agencia y su autoridad para
supervisar la colocacién.

e La actitud que tiene cada persona que
estara compartiendo la vivienda con
el nifo(a) en el hogar de crianza hacia
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el cuidado de crianza y sus ideas con
respecto al papel de un hijo(a) de crianza
en la familia.

e Estar al tanto del impacto que las
responsabilidades del cuidado de crianza
tienen en la vida familiar, las relaciones y
el estilo de vida.

e Los principios relacionados con el
desa-rrollo y la disciplina de los nifios,
y la necesidad de guiar a cada nifio(a)
y ofrecerle una relacién positiva con
estimulos apropiados, y la oportunidad
de identificarse con un padre/madre o
sustituto cuyo ejemplo refleja un sistema
de valores socialmente constructivo.

e La auto-evaluacion del solicitante sobre
su capacidad para proveer una relacién
estable y significativa al nifio(a).

Cuidado de crianza por
los familiares

Los hogares de crianza de familiares son apro-
bados (de acuerdo a los criterios citados an-
teriormente) para proveer cuidado de crianza
a un nifo(a) especifico por parte de un familiar
de segundo o tercer grado de separacion de los
padres bioldgicos o padrastros del nifio(a).

Un familiar de segundo o tercer grado de
separacion de los padres o padrastros de un
nifio(a) es aquel familiar que est4 relacionado
con los padres o padrastros a través de relaciones
de sangre o de matrimonio en el primer, segundo
o tercer grado en la linea familiar. Los familiares
de segundo o tercer grado de separacién de un
padre/madre de crianza incluyen a:

e Los abuelos del nifio(a).

e Los bisabuelos del nifio(a).
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e Las tias y los tios del nifio(a), incluyendo a
SUS €SpOsOS y esposas.

e Los hermanos(as) del nifio(a).

e Las tias abuelas y los tios abuelos del
nifio(a), incluyendo a sus esposos y esposas.

e Los primos del nifio(a), incluyendo a sus
esposos y esposas.

e Los tatarabuelos del nifio(a).

e Una persona sin parentesco con el nifio(a)
donde la colocacién del nifio(a) con esa
persona permita a los medios hermanos
permanecer juntos en un hogar de crianza
aprobado, y con quien los padres o padras-
tros de uno de los medios hermanos estén
relacionados en el primer o segundo grado.

Revision del
historial criminal

La agencia, como parte de la revisién
mandatoria del historial criminal junto con

la Divisién de Justicia Criminal del Estado

de Nueva York (New York State Division of
Criminal Justice—DC]S), debe obtener las
impresiones digitales de cualquier futuro padre/
madre de crianza y de cualquier persona mayor
de 18 anos que esté viviendo en el hogar antes
de que el padre/madre de crianza sea aprobado o
certificado para la colocacion de un nifio(a) de
crianza. En el momento en que un padre/madre
de crianza solicita la renovacién de su aproba-
cién o certificacién, el mismo proceso se lleva

a cabo para toda persona mayor de 18 afios de
edad que vive en el hogar y no ha tenido una
revision previa de su historial criminal.

La agencia debe enviar las impresiones digitales
a la Oficina de Servicios para Nifios y Familias
del Estado de Nueva York, la que a su vez las
envia a DCJS. DC]JS las coteja con la infor-
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macion recolectada en su computadora. Las
impresiones digitales son entonces archivadas en
DCIS, y la agencia certificadora / aprobadora es
notificada si se registra un arresto o una convi-
ccién en el futuro.

Dependiendo del tipo de crimen que aparezca
en el historial criminal, se pueden tomar varias
acciones:

e Se rechaza la solicitud.

e El hogar de crianza pierde su certificacion; o
el hogar de crianza con familiares pierde su
aprobacion.

e El hijo(a) de crianza es retirado del hogar de
crianza.

Cuando el historial criminal del padre/madre de
crianza o de cualquier otra persona mayor de 18
anos que vive en el hogar refleja un cargo o una
conviccién criminal, la agencia debe evaluar la
seguridad de las condiciones en el hogar. Esto
incluye:

e Siel individuo acusado o convicto vive en el
hogar.

e El grado de contacto que el individuo pueda
tener con el hijo(a) de crianza u otros nifios
viviendo en el hogar.

o Elestado, la fecha y la naturaleza del cargo
criminal o de la conviccién.

La agencia debe tomar todos los pasos necesarios
para proteger la salud y la seguridad del nifio(a),
incluyendo su retiro del hogar o el rechazo de la
solicitud. La agencia debe documentar la eva-
luacién de seguridad y los pasos y las acciones
tomadas para proteger la salud y la seguridad
del nifio(a). La agencia debe enviar inmediata-
mente las tarjetas con impresiones digitales a

la Oficina de Servicios para Nifios y Familias
del Estado de Nueva York, la cual las envia a la
Divisién de Servicios de Justicia Criminal para
su cotejo y procesamiento de retencién.
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Orientacion para los
padres de crianza

La orientacion para los padres de crianza se
lleva a cabo al poco tiempo de haber recibido
la so-licitud. La orientacién puede llevarse a
cabo como parte de una sesién individual o de
un entrenamiento en grupo. Siempre que sea
po-sible, la orientacion individual debe llevarse
a cabo en el hogar del solicitante durante el
estudio del hogar.

La orientacion para los padres de crianza debe
orientar a los solicitantes que han sido aceptados
para un estudio del hogar o a los familiares que
estan en el proceso de un estudio del hogar
acerca de:

e Los problemas sociales, familiares y
personales que dan lugar al rompimiento de
la familia y a la necesidad de la colocacién
de los nifios.

e Los problemas y las reacciones de los nifios
cuando son separados de sus padres biol6-
gicos, y la funcién y la responsabilidad de la
familia de crianza hacia el nifio(a), los padres
bioldgicos y el personal de la agencia.

o Lasreglasy las practicas de la agencia para
tener objetivos definidos para lograr la per-
manencia para cada nifio(a) que entra en el
sistema de cuidado de crianza.

e La autoridad de los distritos de servicios
sociales locales, la Oficina de Servicios para
Nifos y Familias del Estado de Nueva York
y el Tribunal de Relaciones Familiares para
supervisar las practicas de la agencia.

e Lanaturaleza de la relacion del personal
de la agencia con los padres de crianza 'y
los nifios, incluyendo definiciones de las
funciones y las responsabilidades de los
trabajadores asignados a los nifios y sus
familias.
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e Los pagos a los padres de crianza por el
cuidado y los gastos; la definicién del
cuidado de crianza; y la certificacién o
aprobacién de un hogar.

e Los derechos y las responsabilidades de un
padre/madre de crianza segin estan defi-
nidos en la carta de entendimiento que debe
ser ejecutada al momento de la certificacién
o aprobacion.

Completando
el proceso de
certificacion /
aprobacion

Los padres de crianza son certificados /
aprobados cuando los siguientes pasos han sido
completados:

e El estudio del hogar.

e La aprobacién del SCR.

e El proceso de revision del historial criminal,
incluyendo las impresiones digitales.

El proceso del estudio del hogar debe ser
completado dentro de 60 dias de la fecha de
recibo de la solicitud debidamente completada
por el futuro padre/madre de crianza.
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Apéndice Enfoques Positivos
a la Disciplina

Las siguientes sugerencias™ ofrecen un enfoque
positivo a la disciplina para los padres de crianza.

1. Exprese sus expectativas. Sea directo y e Siun nifio(a) estd aburrido o intranquilo,
claro en dejarle saber a un nifio(a) lo que aytdele a participar en actividades
espera de él/ella. No asuma que el nifio(a) constructivas (artesanias, juegos, etc.)
sabe lo que usted espera de él/ella. Muchas
veces éste no es el caso. e Siel ambiente es demasiado estimulante

0 activo, dirija al nifio(a) a una actividad

2. Déle animo al nifio(a). Use frases mas calmada.
alentadoras que demuestren que usted
confia en que el nifio(a) puede satisfacer ¢ Organice el espacio de vivienda de los
sus expectativas. Ejemplos de maneras nifos de acuerdo a su edad, estatura
positivas de expresar sus expectativas son: y uso. Haga ajustes en su medio
“Me ayudaria mucho si tu...; Estoy seguro ambiente de acuerdo al nivel del nifio(a)
de que...; Yo espero que tu...; Yo sé que ti proveyendo espacio en los roperos,
puedes...”. ganchos para abrigos, etc., de manera

que los nifios los puedan alcanzar.

3. Aprecie la mejoria. Déjele saber al nifio(a) Muchas veces los nifios se sienten
que usted ha notado y aprecia sus esfuerzos frustrados e incapaces si no pueden
para corregir su mal compor-tamiento, y de manejar las demandas de su ambiente.
que usted estd al tanto de que él/ella esta
tratando de cooperar. 6. Prepare a los nifios para los cambios y

las transiciones. Los nifios cooperardn y se

4. Alabe, reconozca y aprecie el buen sentirdn mejor acerca de si mismos si tienen
comportamiento del nifio(a). Esto lo tiempo para el ajuste. Por ejemplo, “En diez
alienta y refuerza su buen comportamiento. minutos nos vamos a la tienda. Vamos a

guardar los juguetes y a estar listos”. “Este

5. Ayude a cambiar el comportamiento no fin de semana vas a visitar a tus padres,

aceptable del nifio(a) haciendo cambios
en la situacién:

vamos a pensar en las cosas que necesitas
llevar contigo”.

* Basado en el libro “Thirty-Six Positive Approaches to Discipline” (Treinta y Seis Enfoques Positivos a la Disciplina), Lerman,
Saf. Parent Awareness Training; Positive Parenting for the 1980’s (Crianza Positiva para la Década de 1980), A.& W.
Publishers, N.Y.
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7.

10.

11.

12.

13.

Considere el efecto que tiene el estrés
emocional (por estar lejos del hogar, ir a
una nueva escuela, etc.) en el comporta-
miento del nifo(a). Déle amplias
oportunidades al nifio(a) para lidiar con sus
sentimientos de una manera apropiada.

Considere la edad y la capacidad de los
ninos y con lo que ellos son capaces de
lidiar emocionalmente. Trate de no pedirle
demasiado o muy poco a un nifio(a).
Cuando se repite un conflicto sobre la
misma situacion, esto puede ser indicativo
de que el nifio(a) no es capaz de hacer lo
que usted le esta pidiendo. El conocer las
etapas de desarrollo de un nifio(a) puede
ayudarle a mantener expectativas realistas.

Evite hacer preguntas a los nifios mas
jovenes que puedan ser contestadas con
“no”. En vez de preguntar “{Te quieres
vestir para ir a la escuela?” sea positivo

y diga “Es hora de vestirte para ir a la
escuela”.

Sea claro y enfatico cuando sea necesario.
Diga, “Tienes que ponerte las botas esta
mafana. No hay otra alternativa”.

Mantenga las situaciones sencillas. No dé
un sermon cuando una mirada estricta o
un “ya deja de hacer eso” es todo lo que se
necesita.

Ofrezca alternativas. Los nifios necesitan
saber lo que pueden hacer, no sélo lo que
no pueden hacer. Por ejemplo, “No tires la
pelota en la sala. Vé afuera si quieres hacer

b2l

€so .

Presente los limites impersonalmente. Por
ejemplo, es mejor decir “Las paredes no son

: LM €« * ”
para escribir” que “No escribas en la pared”.
Esto pone el enfoque en las reglas y no en el
nino(a).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Acuérdese de que las reglas se pueden
ignorar en ocasiones especiales. La hora
de ir a dormir se puede retrasar si hay un
programa de television especial o una visita.

Explique las razones para sus reglas
y limites.

Esté preparado para repetir los limites,
quizas varias veces. No debe de esperar que
la mayoria de los nifios respondan la primera
vez.

Déle a los nifios la oportunidad de
expresar sus sentimientos acerca de una
situacion antes de esperar a que traten de
resolverla.

Déle a un nifo(a) la oportunidad de
fantasear. “T deseas ser grande y hacer tus
propias reglas, pero por ahora es hora de que
te vayas a la cama”.

Ensénele a un nifio(a) a expresar su enojo
verbalmente, en vez de patear, pegat, o
morder. Cuando el nifio(a) necesite algo
mas que palabras para expresar su coraje,
aliéntelo a golpear una almohada o a

tirar una pelota de tenis contra una pared
exterior, para desahogar sus sentimientos.

Déjele saber a un nifio(a) cuando usted
esté enfadado. El demostrar su desapro-
bacién le deja entender a un nifio(a) las
consecuencias de su comportamiento. El/
ella se sentird mas seguro(a) cuando usted
exprese sus sentimientos de una manera
honesta.

No se envuelva en discusiones insigni-
ficantes. Cuando se vea en medio de una
discusién y se dé cuenta que en realidad no
es importante, no continde con la misma.
Salga del cuarto, regrese y sugiera que todos
comiencen de nuevo como si el conflicto no
hubiera sucedido.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

Ofrezca opciones claras.” Tt tienes una
opcién. Puedes jugar con la pelota afuera o
quedarte adentro y hacer otra cosa”. Esté
listo para ser consecuente. Si el nifio(a)

se queda adentro y continda tirando la
pelota, quitele la bola y digale “Tt decidiste
quedarte adentro; busca otra cosa que
hacer”. El tener opciones ayuda a los nifios
a sentirse mas responsables por sus acciones.

Déle algiin control al nifio(a). Segin los
nifios crecen, necesitan més flexibilidad.
“Puedes hacer tu tarea cuando quieras,
siempre que sea antes de ver la televisién”.

Comience una peticién con “Tan pronto
como...”. “Tan pronto acabes de limpiar tu

cuarto, podrés ir afuera”.

Invierta los papeles y pretenda ser el
otro(a). Esto puede ser divertido de por si,
o puede usarse en situaciones disciplinarias.
(Nunca debe forzar a un nifio(a) a invertir
los papeles. Esta tactica funciona solamente
si el nifilo(a) quiere participar). Cuando un
nifio(a) juega otro papel, él/ella ya no es

el centro de la atencién. Esto le permite
analizar la situacién. Pretendiendo ser el
padre/madre de crianza, el nifio(a) puede
imponer los limites y muchas veces presta
mejor atencién. El invertir papeles altera el
ambiente, y aun los nifios més jévenes ven
el humor cuando un padre/madre de crianza
pretende ser un nifio(a) malcriado.

Tenga sentido del humor. El humor
puede ser un buen aliado en la resolucién
de problemas. Todos los nifios aprecian el
humor a su nivel.

Use un sistema de juegos. Este es muy
efectivo con los nifios més pequefios. “Voy a
cerrar mis ojos y dar tres vueltas, y cuando
abra los ojos tienes que tener las piyamas
puestas” es muchas veces més efectivo que
el enojarse debido al retraso.
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28.

29.

Ponga algunas de sus peticiones por
escrito. A veces, una peticién por escrito
para los nifios que ya saben leer es mas facil
de aceptar. “Querida Marfa, dijiste que ibas
a tener tu cuarto limpio antes de ir al cine.
{Qué opinas?”

Enfoque los problemas como asuntos a
ser resueltos. Los padres de crianza pueden
alentar a los nifios a pensar de manera que
resuelvan problemas. Muchas veces los
nifios encuentran soluciones excelentes

y originales. Si no, usted puede ofrecerles
varias soluciones y dejarlos escoger. Es
bueno discutir todas las alternativas
extensivamente y tratar de aprobar una
solucién que sea aceptable para todos.

Es més facil que los nifios cumplan con

una decision si ayudaron a tomarla y si

sus necesidades fueron consideradas en el
proceso. Esto ayuda a los nifios a desarrollar
destrezas de auto-estima y maneras
creativas para resolver problemas.
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