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ESTADO DE NUEVA YORK
OFICINA DE SERVICIOS PARA NIÑOS Y FAMILIAS
INFORMACION SOBRE EL EmplEO DE MENORES
Todos los menores de edad no pueden trabajar durante las horas requeridas de asistencia a la escuela. Las limitaciones a las horas de trabajo de los menores de edad depende de su edad, del tipo de trabajo, y si el menor está inscrito en la escuela.  El Estado de Nueva York tiene una de las leyes laborales más estrictas del país que limitan el número de horas que los menores de 18 años de edad pueden trabajar mientras las escuelas están en sesión. Las leyes requieren que los adolescentes de 16 y 17 años de edad no trabajen después de las 10 p.m., la noche previa a un día escolar sin permiso escrito de un padre/madre y sin un certificado de rendimiento académico satisfactorio de la escuela.

Además de las limitaciones sobre el número de horas que un menor de edad puede trabajar durante el día o la semana, la ley prohíbe trabajar antes o después de ciertas horas, dependiendo de la edad y ocupación
1. Asistencia a la escuela
La asistencia a la escuela es obligatoria para los menores de 16 años de edad.  Una comunidad puede exigir que los menores de edad sin empleo asistan a la escuela hasta cumplir los 17 años o hasta que se gradúen. Los graduados de la escuela secundaria, sin tomar en cuenta su edad, no tienen que  continuar asistiendo a la escuela.  Sin embargo, deben proveer a su empleador(a) un Certificado de Empleo a Tiempo Completo hasta que cumplan los 18 años de edad. Los menores de edad no pueden trabajar durante las horas requeridas de asistencia escolar.
El requisito de asistencia a la escuela se aplica a todos los menores de edad que proveen cuidado infantil (o de niños) legalmente exento, incluyendo a las niñeras/niñeros. 

2. Edad mínima de empleo
· Los menores de 14 años de edad no pueden ser empleados en ningún momento, ni después de la escuela, ni durante las vacaciones.
· Los menores de 14 y 15 años de edad pueden trabajar después de horas escolares y durante las vacaciones escolares. 

· Los menores de 16 y 17 años de edad que están inscritos en la escuela pueden trabajar después de las horas escolares y durante las vacaciones escolares.
· Los menores de 16 y 17 años de edad pueden trabajar a tiempo completo durante el año, si no están inscritos en la escuela. 
El requisito de edad mínima se aplica a todos los menores de edad que están proveyendo cuidado infantil legalmente exento, incluyendo a niñeras/niñeros.  

3. Excepciones del Departamento de Trabajo para niñeras/niñeros
Las regulaciones de la  Oficina de Servicios para Niños y Familias (Office of Children and Family Services--OCFS) permiten que niños de 14 años de edad o mayores, quienes satisfagan los requisitos establecidos en el Artículo 4 de la Ley Laboral del Estado de Nueva York para el empleo de menores, se inscriban como proveedores de cuidado infantil informal.  La Ley Laboral especifica los tipos de empleo, incluyendo el de niñeras/niñeros, que están exentos de requisitos de empleo para menores con respecto a certificados/permisos de empleo y horas de trabajo. El cuidado de niños provisto por un menor se lo define en la Ley de Trabajo del Estado de Nueva York, Artículo 4, sección 131, como “permaneciendo con y en el hogar de un niño(a) o niños menores con o sin la presencia en ese hogar de los padres o tutores de tal niño(a) o niños”. La OCFS reconoce que los proveedores de cuidado infantil “en un hogar” legalmente exento según se define en 18 NYCRR § 415 son niñeras/niñeros.  Los menores que proveen cuidado infantil en familia legalmente exento no son niñeros/niñeras.
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4. Horas de trabajo—Varían por edad 

A. Menores de 14 y 15 años de edad
Cuando la escuela está en sesión, generalmente desde septiembre a junio, los menores de 14 y 15 años de edad no pueden trabajar en ninguna ocupación, excepto en trabajos agrícolas y vendiendo o distribuyendo periódicos:
· más de 3 horas durante cualquier día escolar,

· más de 8 horas los sábados, domingos o feriados,

· más de 18 horas durante cualquier semana, y
· más de 6 días durante cualquier semana.
Nota: Las niñeras/niñeros no están sujetos a los límites anteriores de empleo por hora, a diario y por semana.

Sin embargo, si un niño(a) de 14 o 15 años de edad es empleado(a) como parte de cualquier tipo de programa supervisado de estudio/trabajo o programa de experiencia laboral aprobado por el Comisionado(a) de Educación, éstos podrían trabajar 3 horas durante los días escolares y 23 horas durante la semana, en vez de  3 horas al día y 18 horas a la semana. 

Restricciones de noche para menores de 14 y 15 años de edad 
Los menores de 16 años de edad no pueden trabajar entre las 7 p.m. y las 7 a.m. en la mayoría de los trabajos, después del Día del Trabajo (Labor Day) hasta el 20 de junio, y entre las 9 p.m. y las 7 a.m. desde el 21 de junio hasta el Día del Trabajo. 
B. Menores de 16 y 17 inscritos en la escuela
Cuando la escuela está en sesión, los menores de 16 y 17 años de edad inscritos en una escuela de día, distinta a una escuela a tiempo parcial o una escuela de continuación educativa, no pueden trabajar en ninguna ocupación (salvo en trabajos agrícolas y la venta o distribución de periódicos):
• más de 4 horas en cualquier día anterior a un día de clases (L, M, W, J)
• más de 8 horas los viernes, sábados, domingos o feriados,
• más de 28 horas durante cualquier semana,
• más de 6 días durante cualquier semana.

Nota: Las niñeras/niñeros no están sujetos a los límites anteriores en el empleo por hora, a diario y por semana.

Sin embargo, los estudiantes matriculados en un programa cooperativo de trabajo/experiencia aprobado por el Departamento de Educación pueden trabajar un máximo de 6 horas el día previo a un día escolar que no sea un domingo o un feriado, si estas horas están en conjunción con el programa. Cualesquier horas trabajadas en dicho programa se incluirán en el cálculo del número de horas trabajadas hacia el máximo de 4 horas.


Cuando la escuela no está en sesión y durante las vacaciones (la escuela debe estar cerrada para la semana entera del calendario), los menores de 18 años por lo general no pueden trabajar más de 8 horas diarias, 6 días a la semana; los menores de 14 y 15 años no pueden trabajar más de 40 horas a la semana; y los de 16 y 17 años de edad no pueden trabajar más de 48 horas a la semana.
Cuando un menor se emplea en dos o más establecimientos en el mismo día o semana, el tiempo total de trabajo no podrá exceder la cantidad permitida a diario o por semana para un solo establecimiento.
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Restricciones de noche para menores de 16  y 17 años de edad

Los menores de 16 y 17 años de edad no pueden trabajar entre medianoche y las 6 a.m. cuando la escuela no está en sesión (de vacaciones). Ellos pueden trabajar después de  las 10 p.m. hasta la medianoche durante el año escolar sólo con el consentimiento escrito de un padre/madre y un certificado de buen rendimiento académico de su escuela. Los Formularios de Consentimiento del Padre/Madre  pueden ser obtenidos por un empresario de la División de Normas del Trabajo (Division of Labor Standards) en su área. El Certificado Académico de Rendimiento Satisfactorio lo emite la escuela donde asiste el menor.

C. Menores de 16 y 17 años de edad no inscritos en la escuela 

Los menores de 16 y 17 años de edad que no están inscritos en una escuela durante el día cuando la escuela está en sesión no pueden trabajar en ninguna ocupación (excepto en trabajos agrícolas y vendiendo o distribuyendo periódicos):
· más de 8 horas al día
· más de 6 días por semana
· más de 48 horas en total durante la semana 

Restricciones de noche para menores de 16 y 17 años no inscritos en la escuela
Los menores de 16 y 17 años de edad no pueden trabajar entre la medianoche y las 6 a.m.
5. Certificados y permisos de empleo 
Un certificado de empleo o permiso es necesario para menores de 18 años antes de que puedan comenzar a trabajar. Los graduados de la escuela secundaria, los menores que trabajan para sus padres y los menores que hacen tareas industriales se incluyen en este grupo.

Excepción: Las niñeras/niñeros no están obligados a tener un certificado de empleo o permiso.

A. Tipos de certificados de trabajo y permisos

• Un Certificado de Empleo No de Fábrica para Estudiante (AT-18, papel de color azul) –

Se concede a un menor de 14 ó 15 años de edad para trabajos autorizados en cualquier oficio, negocio o servicio, pero no para trabajar en un taller de fábrica o para trabajos que impliquen el uso de materiales peligrosos o procesos químicos.

• Un Certificado General de Empleo para Estudiante (A-19, papel de color verde) –

Se  concede a un menor de 16 ó 17 años de edad que está inscrito en la escuela. Es válido para trabajar en una fábrica o cualquier otro oficio, negocio o servicio, pero no es válido para trabajos peligrosos, como la operación de ciertas máquinas motorizadas, las obras de construcción, o como ayudante en un vehículo motorizado.

• Un Certificado de Empleo a Tiempo Completo (AT-20, papel salmón) –

Se concede a un menor de 16 ó 17 años de edad que no está inscrito en la escuela, o deja la escuela para un empleo a tiempo completo. Es válido para trabajar en una fábrica o cualquier otro oficio, negocio o servicio, pero no es válido para trabajos peligrosos, como la operación de ciertas máquinas motorizadas, las obras de construcción, o como ayudante en un vehículo motorizado.
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B. La obtención de certificados de trabajo y permisos
Los menores pueden obtener certificados de trabajo o permiso de la escuela a la que asisten o del superintendente de escuelas en esa zona. La documentación  requerida incluye:
• Un permiso por escrito de un padre/madre para trabajar. (Hay excepciones para los menores 
a quienes las autoridades escolares consideran emancipados. Un menor emancipado no necesita permiso de sus padres para trabajar. Todos los demás requisitos relativos a los menores se aplican, tales como las horas de trabajo).

• Un comprobante de edad, ya sea un certificado de nacimiento o algún otro documento de por 
lo menos dos años que cumpla con el requisito del funcionario que expida el certificado.

• Un certificado de aptitud física para asegurar que el joven se encuentra en buena salud y que
el trabajo no pondrá en peligro su condición física. Los médicos de la escuela o los médicos designados por el Departamento de Salud llevan a cabo los exámenes físicos. De lo contrario, los menores de edad pueden obtener un certificado de aptitud física de su propio médico. Los menores de edad de los estados vecinos que buscan trabajo en Nueva York pueden utilizar un certificado expedido por un médico en su estado natal. Los médicos que determinen que un joven de 14 a 18 no está físicamente apto para algunas ocupaciones, pero puede participar con seguridad en otros tipos de trabajos, puede emitir un certificado de aptitud física limitada.

Para que los jóvenes puedan obtener un certificado de empleo a tiempo completo, sus padres o tutores deberán comparecer personalmente ante las autoridades de la escuela para dar su consentimiento. (Los egresados de la escuela secundaria pueden utilizar su consentimiento por escrito).  Además, los jóvenes deben presentar prueba de edad, un certificado de aptitud física, y un registro escolar. En la Ciudad de Nueva York y Búfalo, un joven de 16 años de edad que deja la escuela debe tener un compromiso de trabajo firmado por el empleador(a) que indique el número de horas de trabajo por día, los días de la semana, y la naturaleza del trabajo.

Nota: Este extracto de las normas que rigen el empleo de los menores de edad ha sido tomado del portal del Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York y de la Ley Laboral del Estado de Nueva York.
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